Plan van aanpak ‘Flexibiliteit en Gedragscode Maaionderhoud Keringen perceel 1 Noord of perceel 2 Zuid’
1. Inleiding
Korte toelichting door Opdrachtgever op het Plan van aanpak:
Dit Plan van aanpak is een nadere invulling en concretisering van de eisen en uitgangspunten zoals opgenomen in de aanbestedingsstukken en behoort tot de contractuele verplichtingen van Opdrachtnemer. Aanvullende maatregelen of werkwijzen in dit plan worden geacht te zijn inbegrepen in de inschrijfprijs en geven geen recht op vergoeding van meerkosten, tenzij de Opdrachtgever een expliciete wijziging van de Opdracht initieert.
Korte visie van Opdrachtnemer op de uitvoering van de opdracht:
[...]
2. Flexibiliteit bij onvoorziene omstandigheden en piekvraag
Uitgangspunten opdrachtgever:
- Opdrachtnemer is in staat om tijdens de uitvoering van dit contract om te gaan met (dreigende) omstandigheden die invloed kunnen hebben op de uitvoering van de werkzaamheden, zoals extreme weersomstandigheden  (zeer droge of natte perioden)  of gelijktijdige piekvragen van meerdere opdrachtgevers. 
Door Opdrachtnemer in te vullen:
• Welke maatregelen worden getroffen om flexibel te kunnen opschalen en flexibiliteit te garanderen in menskracht, materieel en middelen?
[...]

• Hoe wordt geborgd dat werkzaamheden geen vertraging oplopen bij onverwachte omstandigheden?
[...]
• Hoe wordt geborgd dat afspraken worden nagekomen bij gelijktijdige vraag van andere opdrachtgever(s)? 
[...]
• Hoe wordt geborgd dat de afgesproken kwaliteit en planning worden nagekomen bij aanpassing van planning en uitvoering aan veranderde omstandigheden? 
[...]

• Welke communicatie wordt richting Opdrachtgever gehanteerd bij wijzigende omstandigheden?
[...]
3. Concreet toepassen van de Gedragscode Soortenbescherming voor de Unie van Waterschappen (hierna Gedragscode) tijdens uitvoering van de Opdracht
Uitgangspunten Opdrachtgever:
- De Gedragscode is leidend in houding en gedrag op de werkplek.
- Van Opdrachtnemer wordt verwacht dat medewerkers bekend zijn met deze Gedragscode en zich ernaar gedragen.
Door Opdrachtnemer in te vullen:
• Hoe wordt de Gedragscode onder de aandacht gebracht van de in te zetten medewerkers binnen de Opdracht?
[...]


4. Slot
Bevestiging dat het plan conform contractuele eisen is opgesteld en eventuele afstemmingsmomenten worden gepland:
[...]
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