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Bijlage 1: lllustratief overzicht tijdbesteding specialistische dienstverlening

Deelgebieden
g. i Besteding uren 2024 * " .
Specialistische kerncompetenties Eisen Wensen
Dienstverlenin:
9 Junior | Medior | Senior
a. Beheer revolverend fonds EEF
. Risi
maatwerkfinancieringen, zie bijlage 2): het periodiek analyseren van kredletwaardlgheld en het
beperken van wanbs(allngsn ico’s. 81 67 7 .
i het wEm e kerncompetentie 1
iii. Regelgeving & compliance: zorgen dat leningen voldoen aan wet- en regelgeving
b. Incasso’s en terugbetalingen: het bewaken van aflossingen en ingrijpen bij 0 42 0
a. Uitbouwen, beheren en upda(en kennis (warmte! flexibilteit-opslag-netcongestie- - - &=
2) Energie Expertise | / waterstof) Eis 3.1.1
b. Technisch beheer kenllls databank niet van toepassing, uitvoering extern mediabureau nvt
a. Uitvoeren CO; reductie & Di voor MKB, en
i Begeleiden, aanvragen en afsluiten van nieuwe projectfinancieringen
(standaardfinancieringen [17 stuks in 2023 en 10 stuks in 2024] en maatwerkfinancieringen [6
stuks in 2023 en 6 stuks in 2024] zie bijlage 2)
1. Kredi ing: het en van leningen aan bedrijven 207 170 18 Kerncompetentie 4
2. Risi het van igheid en het beperken van
i , het van de [ in het kader van de
kredietverstrekking
ii. Advisering (vanuit expertise over flexibil i it (zonne-
opwek/ vastgoedverduurzaming / warmte / waterstof ) ) .
1. Expertisevouchers 352 280 380 Kerncompetentie 2 Eis 3.1.1

2. Verduurzamingsvouchers

iii. Borgen, ing en met inci bestuur Pruvlncle Flevoland

1. Moni borgen en met tot : de subsi
moeten worden aangewend in overeenstemming met de verleende subsidies (zie
subsidiebeschikking en voorwaarden)

2, u |g md\enen aanvraag vaslslelllng met betrekking tot besteding subsidiegelden
behaalde doelen ten opzichte van prestatieafspraken
en bsslsdlng van middelen. 29 294 29 Eis 3.2.1
3. Tussentijds rapporteren indien activiteiten niet (geheel) zoals gepland kunnen worden
uitgevoerd /verwachte verplichtingen die niet kunnen worden nagekomen/ verwachte
prestaties niet kunnen worden behaald
4. Jaariijks op 1 december een financiéle tussenrapportage indienen
5. Tijdig indienen van (vervolg) subsidie aanvragen

b. Uitvoering subsidietaken Warmte voor overheden
iBegeleiden van overheden om in 2030 ‘gasvrij te kunnen zijn in diverse gemeenten in de

Provindie Flevoland 246 764 269 Kerncompetentie 5
i Eorgsn‘ en met provinci besluur vaincie Flevoland
1. ing, borgen en met tot : de idi
moeten worden aangewend in overeenstemming met de verleende subsidies (zie
subsidiebeschikking en voorwaarden)
2. Tijdig indienen aanvraag vaststelling met betrekking tot besteding subsidiegelden
jaar, uit behaalde doelen ten opzichte van prestatieafspraken
en besteding van middelen. 5 54 5 Eis3.2.1

3. Tussentids rapporteren indien activiteiten niet (geheel) zoals gepland kunnen worden
uitgevoerd /verwachte verplichtingen die niet kunnen worden nagekomen/ verwachte
prestaties niet kunnen worden behaald

4. Jaarliks op 1 december een financiéle tussenrapportage indienen

5. Tiidig indienen van (vervolg) subsidie aanvragen

c. Bestuurlike gremia in het overheidsdomein (in het kader van de CO, & Duurzaamheid
subsidie, de Warmte subsidie, of daarbunan), deelname aan en/of voorzitten van deza
gremia : zoals de 70 119 13 Kerncompetentie 6 Wens 5.2.2
van de energieboard, het regionaal overleg NPLW subsidie (over netcongestie) en de
thematafel Warmte waar EEF voorzitter van is.

a. Verder uitdragen van het expertisecentrum EEF en haar kennis door relatiemanagement in
de Provincie Flevoland (MKB/overi ) 0 1002 1467 Wens 5.2.3.8

events, etc.

a. Statutair en isatorisch: 0.a.: codrdinatie activiteiten, inzet juiste experts, transparante

b. Co ren ‘Jaarplan cyclus' met RvT, iidige informeren RVT, voorbereiden en notuleren 5

alle RvT bijeenkomsten, dosslelvolmlng 6 387 496 Kerncompetentie 7 Wens 5.2.4
c. ing enkele i ies voor ing, marketing &

communicatie.

T T B N

16% 48% 36%

*|Onder Junior wordt verstaan: een medewerker met minder dan, of gelijk aan 2 jaar relevante werkervaring
Onder Medior wordt verstaan: een medewerker met meer dan 2 en minder dan, of gelijk aan 5 jaar relevante werkervaring
Onder Senior wordt verstaan: een medewerker met meer dan 5 jaar relevante werkervaring
Aangegeven uren dienen als indicatie, zodat leveranciers goede inschattingen kunnen maken, er kunnen geen rechten aan worden ontleend




