Highlights

e Een zelfstandige rol waarbij de volledige verantwoordelijkheid voor de AFAS-applicatie bij
jou komt te liggen.

¢ Opjouw initiatief gaan we AFAS nog verder optimaliseren om de ambities van Portbase te
bereiken.

Jouw professionele missie

Als functioneel beheerder ben je verantwoordelijk voor het beheer en de doorontwikkeling van de
verschillende onderdelen van de AFAS-applicatie. Binnen Portbase maken we gebruik van alle
onderdelen van AFAS inclusief een aantal interessante complexe koppelingen met derde systemen.
Werkzaamheden die in ieder geval behoren tot jouw functie binnen Portbase zijn:

¢ fungeren als vraagbaak, het oplossen van incidenten en het vertalen van wensen en
behoeften van de gebruikers;

e het nog gebruiksvriendelijker maken van de applicatie;

e optimaliseren en professionaliseren van de processen;

e uitrollen en door ontwikkelen van modules/faciliteiten;

e ondersteuning geven bij de complexe koppelingen met andere applicaties zoals;

e beherenvan de (gebruikers)autorisaties;

e opstellen van werkinstructies, procedures en handleidingen;

e makenvan analyses en het opstellen van rapportages;

e Je haaltrequirements op uit de organisatie en vertaalt deze naar de inrichting binnen AFAS;

o Je draagtzorg voor communicatie op het gebied van AFAS met diverse stakeholders zoals
gebruikers, IT en de leverancier;

e Je bent contactpersoon voor leveranciers en stemtissues met hen af.
Dit heeft Portbase jou te bieden

e Kantoor op loopafstand van Station Blaak en De Markthal; na je lunch wandel je voldaan
terug.

¢ Performance management; ownership over je eigen ontwikkeling, jij hebt de regie, wij
faciliteren.

o PKE’s (Portbase Knowledge Exchange); interactieve kennissessies waar je bij wilt zijn.

¢ Veelruimte voor creativiteit, innovatie en eigen initiatief; of je nu een week, een maand of
een jaar bij ons werkt, wij staan er voor open

e Briljante werksfeer; 0.a. een heuse ontspanningsruimte met tafeltennistafel, maandelijks
een verzorgde gezamenlijke lunch en maandelijkse borrels.



Innovatieve werkomgeving; wij zijn “fast followers”, zodra er adoptie is van nieuwe
technologie volgt Portbase als “early adopter” kort daarop.

Unieke en prettige cultuur; we werken samen naar één doel waarin we waarde leveren aan
de logistieke community. Dit voel je aan alles en merk je in de samenwerking.

26 vakantiedagen; en de mogelijkheid om bij te kopen.

Noodzakelijk tools en goede secundaire voorwaarden; laptop, telefoon,
reiskostenvergoeding, goede pensioenregeling, etc.

ledere maand salaris; aan het einde van het jaar zelfs twee keer.

We zoeken jou als je ons kan verrijken met:

Jouw belangrijkste skills en ervaring om succesvol te kunnen zijn in deze functie binnen Portbase

zZijn:

HBO werk- en denkniveau
Je hebt ervaring met het beheer en de implementatie van AFAS

Je hebt een hoog verantwoordelijkheidsgevoel en schroomt niet om eigen initiatief te
nemen;

Je voelt je prettig als verbinder waarin je te maken hebt met verschillende stakeholders;
Je bent servicegericht en communicatief vaardig.

Je bent analytisch en in staat om over de grenzen van je functie heen te kijken om te komen
tot een probleemanalyse;

Je weet snelinzicht te verkrijgen in hoe bedrijfsprocessen verlopen om in te kunnen spelen
op gebruikersvragen

Dit heeft Portbase jou te bieden

Een flexibele werkplek op ons kantoor met een loopafstand van Station Blaak en De
Markthal.

Performance management; ownership over je eigen ontwikkeling, jij hebt de regie, wij
faciliteren.

Voortdurend leren en ontwikkelen met de Portbase Academy, ons uitgebreide leerplatform.
PKE’s (Portbase Knowledge Exchange); interactieve kennissessies.
Veel ruimte voor creativiteit, innovatie en eigen initiatief.

Prettige cultuur; we werken samen naar één doel waarin we waarde leveren aan de
logistieke community. Dit voel je aan alles en merk je in de samenwerking.



o Prettige werksfeer; met een ontspanningsruimte, maandelijks een verzorgde gezamenlijke
lunch/borrel.

e 26 vakantiedagen; en de mogelijkheid om bij te kopen.

o Noodzakelijke tools en goede secundaire voorwaarden; laptop, telefoon,
reiskostenvergoeding, goede pensioenregeling, etc.

e Goed jaarsalaris; inclusief een 13e maand.

e Bij Portbase werken wij hybride.

Over Portbase

We opereren als IT-bedrijf en als logistiek dienstverlener. We zijn beiden en dat maakt ons sterk. We
kennen de markt, de spelers en hun belangen. We brengen partijen samen, initiéren
ketenafspraken en werken samen aan oplossingen die de Nederlandse havens en hun supply
chains aantrekkelijk maken voor bedrijven die goederen via Europa willen vervoeren.

We luisteren aandachtig naar alle partijen in de logistieke keten. Van rederij tot terminal, van
chauffeur tot douanier: alle schakels in de keten hebben hun eigen uitdaging. We werken dan ook
voor de gehele havencommunity. Zij werken efficiénter en effectiever door het eenvoudigweg op tijd
verwerken van 140 miljoen transacties per jaar via 40 verschillende services.

Keeping things moving

Portbase bestaat 21 jaar en daar zijn we trots op. Wat ooit begon met de opdracht om papierwerk te
digitaliseren, is uitgegroeid tot een van de meest vooruitstrevende Port Community Systemen van de wereld en
een verbindende factor tussen alle havenpartners.

Ook in de toekomst zullen we het voortouw blijven nemen in het ontwikkelen van keten brede digitale
oplossingen om integrale dienstverlening eenvoudiger en veiliger te maken. Als er één ding is dat we hebben
geleerd in de afgelopen 21 jaar dan is het dat we niet stil kunnen staan. Als havencommunity zijn we in
beweging. Letterlijk.

Sollicitatieprocedure

Stap 1: Een van onze recruiters neemt contact met je op voor een eerste kennismaking, we beantwoorden ook
graag al jouw vragen.

Stap 2: Een 1e interview bij ons op kantoor met je toekomstige manager en een van onze recruiters Yen of
Shanti.

Stap 3: Een online assessment in de vorm van een game die je vanuit huis kan maken in maximaal 30 minuten.

Stap 4: Een 2e interview bij ons op kantoor met een van je belangrijkste stakeholders en een collega uit het
team.

Stap 5: Een aanbod.



Stap 6: Je ontvangt je contract en wij starten de pre-employment screening. De screening wordt uitgevoerd door
een externe partij.



