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GEHEIMHOUDINGSVERKLARING 
 

De Ondergetekende, 

………………….., (statutair) gevestigd te <(postcode)> <plaats>, aan <adres>, te dezen rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door <de heer><mevrouw> <titel> <voorletters> <achternaam>, <functie>,  

of  
De heer/mevrouw …………………………….. in zijn/haar hoedanigheid als ………… van 

………………………………………………………..,  

hierna te noemen: “Kandidaat”; 

 

In aanmerking nemende dat: 

• Opdrachtgever en Kandidaat een Nadere overeenkomst voor het leveren van diensten zijn 

overeengekomen. 

• de Kandidaat uit hoofde van de Nadere overeenkomst kennis zal (kunnen) nemen van vertrouwelijke en 

concurrentiegevoelige informatie van Opdrachtgever en haar relaties;  

• Opdrachtgever belang heeft bij een strikte omgang van deze vertrouwelijke en concurrentiegevoelige 

informatie door de Kandidaat en ter zake in strikte vertrouwelijkheid verlangt van de Kandidaat. 

 

Verklaart als volgt:  

1. De Kandidaat verklaart ten aanzien van het bestaan, de verschaffing en de inhoud van alle schriftelijke, 

elektronische, mondelinge en andere (vertrouwelijke en concurrentiegevoelige) informatie gerelateerd 

aan de Nadere overeenkomst, alsmede het bestaan en de inhoud van deze geheimhoudingsverklaring 

(hierna gezamenlijk te noemen: de “Vertrouwelijke Informatie”) absolute geheimhouding te betrachten 

en de Vertrouwelijke Informatie als strikt vertrouwelijk behandelen en deze niet openbaar te maken 

en/of te verveelvoudigen.  

 

2. De Kandidaat verklaart de Vertrouwelijke Informatie uitsluitend te gebruiken voor de overeengekomen 

doeleinden, zijnde voor de uitvoering van uit hoofde van de Nadere overeenkomst overeengekomen 

diensten en/of werkzaamheden. 

 

3. De Vertrouwelijke Informatie blijft te allen tijde het (intellectuele) eigendom van Opdrachtgever. 

Kandidaat verklaart dit te allen tijde te respecteren en geen aanspraak te zullen maken op enige 

intellectuele eigendomsrechten. 

 

4. De Kandidaat verklaart alle gewenste acties te ondernemen of na te laten die benodigd zijn ter 

bescherming van de vertrouwelijkheid van de Vertrouwelijke Informatie en die benodigd zijn voor de 

Kandidaat om aan zijn verplichtingen onder deze geheimhoudingsverklaring te kunnen voldoen. 

 

5. De geheimhoudingsplicht als bedoeld in artikel 1 van deze geheimhoudingsverklaring geldt niet indien en 

voor zover: 

• Opdrachtgever vooraf schriftelijk toestemming tot openbaarmaking gaf; 

• het informatie betreft waarvan de Kandidaat kan bewijzen dat deze reeds bij hem/haar bekend was 

op het moment dat hij/zij de desbetreffende informatie van Opdrachtgever verkreeg of dat de 

Kandidaat deze daarna legaal van een derde partij heeft verkregen; 

• de desbetreffende informatie algemeen bekend is (geworden), voor zover zulks niet is geschied door 

een handelen of nalaten van de Kandidaat; of 

• openbaarmaking door de Kandidaat wettelijk verplicht is.   

 



 
 

 
Geheimhoudingsverklaring 
©Portbase, Legal, versie februari 2025  Pagina 2 van 2 

6. Bij schending van enige verplichting uit hoofde of voortvloeiende uit deze geheimhoudingsverklaring 

door de Kandidaat, zal de Kandidaat zonder dat enige nadere mededeling is vereist aan Opdrachtgever 

een direct opeisbare boete ad € 15.000,= (zegge: vijftien duizend Euro) verschuldigd zijn voor iedere 

overtreding, te vermeerderen met een bedrag van € 1.000,= (zegge: duizend Euro) voor iedere dag dat 

die overtreding voortduurt, één en ander onverminderd het recht van Opdrachtgever om volledige 

vergoeding te vorderen van de schade die zij ten gevolge van de schending lijdt. 

 

7. Deze geheimhoudingsverklaring treedt in werking op de datum van ondertekening door de Kandidaat en 

zal van rechtswege eindigen zonder dat daartoe enige vorm van opzegging is vereist nadat de Nadere 

overeenkomst is geëindigd, met dien verstande dat alle verplichtingen voor de Kandidaat om de 

Vertrouwelijke Informatie vertrouwelijk te houden zullen blijven bestaan tot één (1) jaar na het eindigen 

van de Nadere overeenkomst.  

 

8. Bij het einde van de Nadere overeenkomst dient de Kandidaat alle Vertrouwelijke Informatie, inclusief de 

daarvan gemaakte (digitale) kopieën, naar keuze van Opdrachtgever, aan Opdrachtgever (dienen te) 

retourneren of vernietigen en elk gebruik daarvan onverwijld te staken. De Kandidaat zal op eerste 

verzoek van Opdrachtgever schriftelijk (per e-mail) verklaren dat hij/zij hieraan heeft voldaan. 

 

9. Op deze geheimhoudingsverklaring is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. Alle uit deze 

geheimhoudingsverklaring voortvloeiende geschillen zullen exclusief aan de bevoegde rechter van de 

rechtbank Rotterdam worden voorgelegd. 

 

Aldus opgemaakt en naar waarheid verklaard en ondertekend te Rotterdam. 

 

Kandidaat 

 

 

_______________________________    

Naam: 

Functie: 

Datum: _______________________ 


