
Vrijwilligers 

Er zijn 75 formele vrijwilligers naast honderden informele vrijwilligers, met in totaal €58.508,- 

aan vrijwilligersvergoeding. 

 

Betaalde krachten in de uitvoering 

Schaal Totaal aantal 

fte         

Aantal fte met aanstelling 

voor onbepaalde tijd 

Totaalkosten in euro 

(bruto per jaar) 

4   2,8  2,7  €101.868 

5  3,1  2,4  €144.989 

6  8,2  8,2  €380.653 

7  8,7  7,2  €466.349 

8  35,6  28,4  €2.118.285 

9  10,7  9,5  €732.043 

10  1  0,89  €76.193 

11       

12  0,94  0,94  €89.336 

 Totaal  71,04  59,3  €4.109.716 

 

 

Betaalde krachten in het management 

Schaal Totaal aantal 

fte         

Aantal fte met 

aanstelling voor 

onbepaalde tijd 

Totaalkosten in 

euro (bruto per 

jaar) 

Gemiddeld 

11 

 4,5  4,5  €376.283  

 

 

CAO 

De CAO loopt tot 1 augustus 2025.  

 

Werk/denkniveau naar schaal 

schaal Werk/denkniveau 

4 en 5 mbo3  

6  mbo4  

7  mbo+  

8  hbo  

9  hbo+  

10 en hoger   hbo+/academisch  

  

Vaardigheden in algemene zin: 2 voorbeelden  

Sociaal werker 1 (schaal 5) 

• MBO 3 werk- en denkniveau.  

• Basiskennis van de sociale kaart (instellingen op het gebied van welzijn, 

gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening) en het sociaal domein.  

• Kennis van het specifieke domein en bijpassende methoden en technieken.  

• Kennis van relevante wet- en regelgeving.  



• Vaardigheden voor het omgaan met agressie en weerstand bij individuen.  

• Vaardigheden voor het omgaan met geestelijk en/of lichamelijk leed van individuen.  

  

Sociaal werker 5 niveau (schaal 9) 

• HBO+ werk- en denkniveau.  

• Kennis van sociaal agogische gebieden.  

• Kennis van het sociaal domein en de sociale infrastructuur, zoals (collectieve) 

voorzieningen en gespecialiseerde ondersteuning.  

• Kennis van maatwerk interventiemethodieken en groepsdynamische processen.  

• Kennis van en inzicht in sociaal gerelateerde vraagstukken op meerdere leefgebieden.  

• Kennis van en inzicht in de diversiteit aan leefstijlen van mensen.  

• Specifieke vakkennis over de uitvoering van werkzaamheden op jouw eigen 

expertisegebied.  

• Kennis van relevante wet- en regelgeving.  

• Vaardigheden voor het omgaan met agressie en weerstand bij individuen.  

• Vaardigheden voor het omgaan met geestelijk en/of lichamelijk leed van individuen 


