
NOTITIE
aan:	Michelle Broerse
van:	Corine de man
onderwerp:	VIC betreffende proces salarissen
datum:	10-03-2025
cc:	Frank Kuntz


Gezien door Proceseigenaar:
Naam: 	Michelle broerse
Datum:	
Handtekening:                                                              	
Verbijzonderde interne controle (VIC)

Doel
Het vaststellen van de juistheid, volledigheid en rechtmatigheid van het proces salarissen, door het uitvoeren van een VIC door financieel adviseur B (AO/IC).

Normenkader/rechtmatigheid
· Ambtenarenwet
· Besluit personeel veiligheidsregio’s
· Collectieve arbeidsvoorwaarden-regeling en uitwerkings-overeenkomst 
· Wet op de loonbelasting (o.a. Werkkostenregeling)
· Sociale verzekeringswetten
· Pensioenwet
· Wet normering Topinkomens (WNT)
· Aanpassingswet WNT
· [bookmark: _Hlk47691322]Regeling Bedankregeling
· Regeling bijzondere gebeurtenissen
· Regeling dienstreizen
· Regeling kazernering VRZW
· Regeling Maaltijdkosten
· Regeling Niet-repressieve vrijwilligers
· Regeling piket functies VRZW
· Regeling studiefaciliteiten
· Tegemoetkoming woon-werkverkeer
· Regeling tegemoetkoming sport abonnement VRZW
· Regeling Vergoeding duiken
· Regeling vergoeding vrijwilligers

Bevindingen uit VIC:

Controle interne controle/verbijzonderde interne controle

Er kan vertrouwd worden op de genomen beheersmaatregelen binnen de processen, zowel op ICT gebied als de interne controlemaatregelen op de afdeling. Hierdoor is gekozen voor een lager risicoprofiel en is het verplichte aantal voor gegevens gerichte steekproef teruggebracht. Om een onafhankelijke steekproef te garanderen ontvangt Verstegen van ons het bronbestand en geeft aan welke posten wij dienen te controleren. Deze worden vervolgens gecontroleerd op de afdeling aan de hand van een, in samenwerking met Verstegen vastgestelde, controlelijst (toetsingskader) en gecheckt door de adviseur VIC. 

VIC
Om de juistheid, volledigheid en rechtmatigheid van het proces salarissen vast te kunnen stellen, zijn gedurende de VIC onderstaande controles uitgevoerd.

	Controle periode 2024KW3

	Wat (vast dienstverband en stagairs)
	Totaal 
	gecontroleerd
	Percentage

	Aantal nieuwe medewerkers 
	12
	1
	8%

	Aantal uit dienst	
	5
	1
	20%

	Aantal bevorderingen (vrijwilligers) 
	8
	1
	13%




	Controle periode 2024KW4

	Wat (vast dienstverband en stagairs)
	Totaal 
	gecontroleerd
	Percentage

	Aantal nieuwe medewerkers 
	4
	1
	25%

	Aantal uit dienst	
	7
	1
	14%

	Aantal bevorderingen (vrijwilligers) 
	7
	1
	14%




	#
	Bevinding

	1.
	Bevordering per 01-04-2024, uit controle bleek dat bevordering in VP niet was doorgevoerd in april waardoor bruto 20.38 te weinig is uitbetaald.
Normaal worden ook alle bevorderingen gecontroleerd voorafgaand aan de periode afsluiting.
Probleem is waarschijnlijk ontstaan, doordat tegen de afspraken in een aantal leidinggevenden mensen met terugwerkende kracht hebben bevorderd en dat dit niet op tijd is gemeld.



	Veiligheidspaspoort Controle uitbetalingsperiode 2024KW3
(VP invoer 01-05-2024 t.m. 31-07-2024)

	Totaal regels
	Totaal bedrag uit VP
	gecontroleerd
	Aantal regels gecontroleerd
	Bedrag gecontroleerd

	11.041
	541.911,47
	3 personen
	20 (0.18%)
	1.450,72 (0.27%)



	Veiligheidspaspoort Controle uitbetalingsperiode 2024KW4
(VP invoer 01-08-2024 t.m. 31-10-2024)

	Totaal regels
	Totaal bedrag uit VP
	gecontroleerd
	Aantal regels gecontroleerd
	Bedrag gecontroleerd

	11.550
	576.202,45
	3 personen
	23 (0.20%)
	2.498.62 (0.43%)






	#
	Bevinding

	
	Geen verdere bevindingen



De medewerker VIC heeft een extra controle uitgevoerd op alle bevorderingen met uitbetaling in 2024KW1 en KW2 totaal 19 bevorderingen, uit deze controle kwam naar voren dat in totaal 7 maal niet de juiste vergoeding was gegeven. Dit betreft een totaal bruto bedrag van € 119.09
Correctie heeft inmiddels plaatsgevonden.

Financieel
<Wat is het financiële effect van de bevindingen. Welk effect heeft dit over de totale populatie (in euro’s)? Wat zijn de mogelijke effecten op de jaarrekening?>

	#
	Fout
	Incidenteel/
structureel
	Bedrag fout
	Bedrag bij doorwerking fout

	1.
	Niet tijdige mutatie van bevordering
	incidenteel
	93.50
	n.v.t.



Risico’s
Door late berichtgeving over bevordering met terugwerkende kracht ontstaan problemen met vergoeding vanuit VP, ook is het mogelijk dat de gegevens bevorderingen uit het controlebestand niet volledig is. 

Bij het verhalen/verrekenen van onterecht uitbetaald salaris bestaat een klein risico dat verrekenen via het salaris niet meer kan (b.v. bij ontslag) en het bedrag mogelijk te klein is om te verhalen. 

Indien aansluiting tussen betaling uit Visma Raet en regels VP (b.v. piketvergoeding) niet voldoende wordt gecontroleerd kan mogelijk een onrechtmatige betaling ontstaan. 

Conclusie
Op basis van de bevindingen kunnen wij de juistheid, volledigheid en rechtmatigheid van het proces salarissen volledig vaststellen. 

Aanbevelingen en follow up
	#
	Aanbeveling
	Wie
	Opmerkingen procesbeheerder
	Einde datum/status

	1.
	De beheersmaatregelen binnen de processen zijn voldoende om risico op fouten te verkleinen Het advies is om de beheersmaatregelen te blijven uitvoeren en goed vastteleggen
	Team P&O
	Aanbeveling is overgenomen
	Continu

	2.
	Indien uit de 1e proef salarisrun een fout blijkt, is het aan te raden om na het herstel van deze fout nogmaals een 2e proefsalarisrun te draaien. 
	Salarisadministrateur
	Aanbeveling is overgenomen
	

	3. 
	Controleer bij afwijkende uitkeringen (zoals bij overlijden) de berekening goed. Check deze ook met wet en regelgeving
	Salarisadministrateur
	Aanbeveling is overgenomen
	

	4.
	Vul de aansluiting VP op juiste wijze in, dus de gegevens van het resultatenoverzicht in de kolom Raet, het is aan te bevelen om bij handmatige toevoeging door de salarisverwerker van VP (vaak piketvergoeding) dit ook door te geven aan de IC medewerkers op de afdeling. Zij kunnen dit dan toevoegen aan hun controle document aansluiting VP. Vullen zij zelf iets aan dan is het handig om dit bij te voegen in de map waar de controle documenten staan. 
	Team P&O
	Aanbeveling is overgenomen
	

	5.
	Benadruk bij leidinggevende dat bevorderingen tijdig doorgegeven dienen te worden, dus niet meer met terugwerkende kracht.
	P&O
	
	

	6.
	Check of alle bevorderingen ook volledig juist in VP zijn doorgevoerd en de juiste vergoeding wordt berekend.
	P&O
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