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Bijlage E
Format Subgunningscriteria voor de ROK Beheer en onderhoud, ontwikkeling en toepassing van Verkeers- en vervoersmodellen


	Datum
	<<DATUM>>

	
	

	
	<<Naam bedrijf>>

	
	

	Offerte voor het perceel
	<<GEEF HIER PERCEEL AAN>>

	
	

	Status
	<<Template >>

	
	

	
	

	
	

	Opdrachtgever
	Rijkswaterstaat WVL (RWS) en Planbureau voor de Leefomgeving (PBL)

	Kenmerk opdrachtgever
	Zaaknummer <<   Geef hier zaaknummer aan  >>

	Kenmerk opdrachtnemer
	<<   Kenmerk opdrachtnemer  >>

	
	

	
	









	Introductie

	Dit is een format dat gebruikt kan worden om de Subgunningscriteria zoals beschreven in paragraaf 4.2.1 van het Beschrijvend document uit te werken. 

Elke Inschrijver staat het vrij om van dit template gebruik te maken, dit template aan te passen of een offerte in geheel een ander formaat in te dienen. 

Elke Inschrijver staat het vrij hoe ze invulling geven aan de gevraagde punten per onderdeel. 

Bij uw Inschrijving dient u een de uitwerking van de Subgunningscriteria aan te leveren. Indien uw uitwerking niet voldoet aan de gestelde eisen zoals hieronder benoemd wordt uw Inschrijving terzijde gelegd:
· Een uitwerking mag maximaal 10 pagina’s A4 (maximaal twee A4 per subgunningscriterium) lang zijn per perceel (exclusief een voorpagina). Dit in een leesbare regelafstand en lettergrootte, niet kleiner dan 9 punt. Indien het voorgeschreven maximumaantal pagina’s wordt overschreden, leidt dit niet tot ongeldigheid van de Inschrijving, maar zal het beoordelingsteam het teveel aan pagina’s niet in de beoordeling betrekken.
· Een Inschrijver kan op meerdere percelen Inschrijven. Echter moet per perceel een aparte uitwerking  ingediend worden. Dit ten behoeve van de beoordeling per perceel.
· Elke Inschrijving moet compleet zijn: het is niet voldoende om van de Inschrijving voor één perceel naar de Inschrijving (uitwerking) voor een andere perceel te verwijzen. De teksten voor de algemene aspecten (EMVI-BPKV 1.1 – 1.3) mogen echter wel hetzelfde zijn voor de diverse percelen waarop Inschrijver een Inschrijving doet, als dat van toepassing is.
· Elke Inschrijving moet ingaan op de vraag waarom de Inschrijver geschikt is voor deelname aan een perceel en welke kennis wordt ingebracht.
· Als een Inschrijver voor meerdere percelen inschrijft, moet per perceel apart worden toegelicht hoe flexibel de Inschrijver is (inclusief hoeveel capaciteit kan worden ingebracht voor de projecten binnen de percelen).






	Wijze van samenwerken binnen deze opdracht (EMVI 1.1)

	Doelstelling van Opdrachtgever:
· Is om inzicht te krijgen in hoe Opdrachtnemer afstemt met zowel de Opdrachtgever als ook andere partijen binnen de ROK. Hiervoor moet de Opdrachtnemer in staat zijn om met het GitLab issuemanagement systeem te werken. 
· Is om inzicht te krijgen in hoe Opdrachtnemer communiceert.
· Om inzicht te krijgen in hoe werkzaamheden, uitzoekacties en afstemming gedocumenteerd worden.

In dit gedeelte moet minimaal op de volgende onderwerpen ingegaan worden: 
· Op welke manier communiceert inschrijver via GitLab?
· Hoe stemt inschrijver met OG en met andere partijen af?
· Hoe proactief is inschrijver als het gaat om afstemming en kennisdeling?
· Hoe ziet inschrijver de samenwerking met derden idealiter voor zich?
· Hoe ziet inschrijver de samenwerking van de percelen “software” en “inhoud” voor zich, en welke rol zal inschrijver in deze samenwerking spelen?
· Welke risico’s ziet inschrijver in de samenwerking met derden voor zich?
· Hoe wil inschrijver omgaan met deze risico’s?
· Hoe (garandeert) beschrijft inschrijver dat andere partijen goed met inschrijver kunnen samenwerken?
· Op welke manier wil inschrijver feedback binnen de ROK geven of nemen?
· Hoe waarborgt inschrijver de kwaliteit van het eigen werk binnen de samenwerking met andere Partners? 
· Welke vaardigheid en kennis brengt inschrijver mee om de samenwerking binnen de ROK  een succes te laten worden?
· …

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld (beoordelingskader)

· Mate waarin de Inschrijver ingaat op de gestelde eisen voor de samenwerkingen tussen Opdrachtnemer met Opdrachtgever en met de andere partijen binnen de Raamovereenkomst. 
· Mate waarin Inschrijver duidelijk en doelgericht communiceert en blijkt open te staan voor de samenwerking met andere partijen. 
· Mate waarin de inschrijvende partij zich kritisch maar wel constructief durft op te stellen.







	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 1.1.

	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 1.1.



	Wijze van kennisdeling binnen deze opdracht (EMVI 1.2)

	Doelstelling van Opdrachtgever:
· Om inzicht te krijgen in relevante kennis die is opgedaan in relatie tot het onderwerp en binnen de Raamovereenkomst wordt gedeeld. 
· Om inzicht te krijgen naar de intrinsieke motivatie in de domeinen waar de modellen over gaan.   


Voor de wijze van kennisdeling binnen deze opdracht, ga minimaal in op: 
· Op welke manier brengt Inschrijver zijn kennis binnen de ROK in?
· Op welke manier wil de Inschrijver kennis binnen de ROK opdoen?
· Op welke manier zorgt Inschrijver ervoor dat kennis die wordt opgedaan in projecten binnen het eigen perceel en de gehele ROK gedeeld wordt?
· Op welke manier doet de Inschrijver relevante kennis buiten de ROK op, en hoe zorgt Inschrijver ervoor dat deze kennis binnen de ROK gedeeld wordt?
· Welke vaardigheid en kennis brengt Inschrijver in om het kennisniveau binnen het eigen perceel en binnen de ROK te verhogen?
· Welke verwachtingen heeft de Inschrijver van de Opdrachtgever als het gaat om de stimuleren van samenwerken met andere partijen? 
· …

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld (beoordelingskader)

· Mate waarin de inschrijvende partij ingaat op de gestelde eisen voor de kennisdeling binnen de Raamovereenkomst. 
· Mate waarin de inschrijvende partij overdraagt, maar ook wil leren van anderen.



	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 1.2.

	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 1.2.



 
	Flexibiliteit en mogelijkheid tot inzet voor deelprojecten (EMVI 1.3)

	Doelstelling van Opdrachtgever:
· Om inzicht te krijgen in de mate waarin Inschrijver flexibel is. De Opdrachtnemer moet in staat zijn om binnen de ROK aan projecten deel te nemen. De Opdrachtnemer moet in staat zijn om flexibel te ageren als nodig.

In deze visie moet minimaal op de volgende onderwerpen ingegaan worden: 
· Welke taken wil inschrijver voornamelijk uitvoeren binnen de projecten, waar liggen de interesses en sterkten van inschrijver? 
· Hoe gaat inschrijver ermee om als er in een jaar meer of minder werk uitgevoerd wordt dan wat bij de eigen wensen past?
· Hoe flexibel kan inschrijver reageren op het verzoek voor een onverwachte opdrachten of spoedwerkzaamheden. Dit is bijzonder relevant voor het perceel TOE, denk hier bijvoorbeeld aan het doorrekenen van verkiezingsprogramma’s.
· Welke ervaring heeft inschrijver met het reviewen van werkzaamheden en/of het werken met het 4-ogen-principe?
· Voor perceel TOE: op welke modellen wil inschrijvende partij zich (voornamelijk) richten en hoe ziet inschrijvende partij de verdeling tussen de inzet per model voor zich?
· …

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld (beoordelingskader)
· Mate waarin de inschrijvende partij aantoont flexibel te zijn en actief bijdraagt  aan projecten en steunpuntopdrachten die binnen de ROK worden uitgevoerd. 
· Mate waarin inschrijvende partij aannemelijk maakt een betrouwbaar partner te zijn die deelprojecten naar tevredenheid afrond.
· Mate waarin inschrijvende partij aannemelijk maakt mee te werken aan onverwachte opdrachten of spoedwerkzaamheden.






	Flexibiliteit en mogelijkheid tot inzet voor deelprojecten (EMVI 1.3)

	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 1.3.

	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 1.3.




	Unieke kennis en specifieke vaardigheid (EMVI 2.1)

	Doelstelling van Opdrachtgever
· Voor de vorming van de ROK is het belangrijk dat zo veel als mogelijk kennis aanwezig is die voor het bereiken van de doelen zoals beschreven in het Beschrijvend document (paragraaf 2.1.2) nodig is. Van Opdrachtnemer wordt verwacht kennis in te brengen die hier aan bijdraagt. 

In dit overzicht kan inschrijver alle relevante kennis, vaardigheden, ervaringen en andere pluspunten benoemen, die  een efficiënte en effectieve uitvoering binnen de ROK verrijken. Deze moeten onderbouwd worden door referentieprojecten die de in te zetten medewerkers hebben uitgevoerd of door een andere manier van onderbouwing toegelicht worden. Unieke kennis, unieke combinatie van kennis of een uniek hoog niveau van kennis zullen leiden tot een hogere EMVI-BPKV-score. 


Voorbeelden zijn: 

· Bijzondere kennis van het autodomein of het ruimtelijke domein (afhankelijk van welk perceel het betreft)
· Bijzondere ervaring met werken aan beleidsgevoelige dossiers verdeelt over verschillende beleidsdepartementen 
· Samenwerken tussen inhoudelijke experts en software experts
· Wetenschappelijke expertise
· Etc.

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld (beoordelingskader)

· Mate waarin inschrijvende partij aantoonbare unieke kennis of vaardigheid inbrengt en aannemelijk maakt dat de unieke kennis of vaardigheid verrijkend is binnen het perceel. 





	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 2.1.

	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 2.1.




	Relevante ervaring en kennis van inschrijvende partij met werkzaamheden binnen het perceel waar Inschrijver een Inschrijving op doet(EMVI 2.2)

	Doelstelling Opdrachtgever:
· Voor de deelname aan een perceel is het belangrijk dat de Opdrachtnemer de nodige kennis en ervaring heeft en op de gevraagde kerncompetenties (paragraaf 3.6, GE 4 van het Beschrijvend document) past. Doelstelling van Opdrachtgever is om inzicht te krijgen in hoe Inschrijver kennis en ervaring binnen het betreffende Perceel in gaat zetten.

In dit deel wordt ingegaan op de kennis en ervaringen van de personen die binnen de ROK ingezet zullen worden, en hun kennis die relevant is voor het betreffende perceel waarop een partij inschrijft. Hieronder worden belangrijke punten per profiel benoemd, aanvullingen hierop zijn welkom en worden mee genomen in de beoordeling van dit criterium. 

Let wel: Een partij kan op meerdere percelen een Inschrijving doen. In dat geval moet dit profiel per perceel apart ingevuld worden, en zal ook apart beoordeeld worden. 

Profiel BO-S, ONT-S, BO/ONT-T: 
· Data: bekendheid met bronnen, analysevaardigheden, interviewvaardigheden, …
· Modelschattingen: vaardigheden voor het uitvoeren van schattingen, modelanalyse, modelkalibratie, enzovoorts.
· Modellen: ervaring met complexe rekenmodellen, ervaring met methodes ter modelstabilisering,  enzovoorts.
· Domeinkennis:  automarkt, woningmarkt, arbeidsmarkt, transportmarkt,  enzovoorts.
· Affiniteit met softwareontwikkeling – en beheer.
· Affiniteit met databeheer.
· Affiniteit met het opstellen van goed leesbare documentatie. 
· …

Profiel SOFT-S-T:
· Programmeertalen: bekendheid met Python en Delphi.
· Werkwijze: bekendheid met werken met issues, bekendheid met CI/CD-pijpline, bekendheid met unit- en integratietests.
· Domeinkennis: werken met grote databases, werken met complexe rekenmodellen, werken met tidy data.
· Affiniteit met het onderwerp strategische verkeersmodellen, autobezit en/of  grondgebruik-transport interactiemodel.
· Affiniteit met databeheer.
· Affiniteit met het opstellen van duidelijke en overdraagbare softwaredocumentatie.
· …

Profiel TOE:
· Domeinkennis:  automarkt, woningmarkt, arbeidsmarkt, transportmarkt, goederenvervoer, personenvervoer, luchtvaart , enzovoorts.
· Ervaring met modeltoepassingen en het rapporteren daarover.
· Ervaring met aan modeltoepassing aanverwante advisering.
· Affiniteit met beleidsstudies.
· Affiniteit met het opstellen van goed leesbare documentatie. 
· …



Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld (beoordelingskader)
· Mate waarin de Inschrijver aantoonbaar relevante vaardigheden, ervaringen en kennis kan inzetten binnen het betreffende perceel.



	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 2.2.

	Vul hier uw uitwerking in met betrekking tot EMVI 2.2.
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