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AGENDA

Opening

 Even voorstellen: Mark, Driek, Hans, Marcel

Introductie & Doel door Mark Reijndorp

JIN N £z,

Aanpak & Werkwijze door Driek van Griensven

Opzet & Inhoud door Hans Fierloos

Q&A ter verduidelijking Aanbesteding

Afsluiting
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INTRODUCTIE AVANS

Wij zijn een collectief van Mensen, Expertises, Onderwijsinstellingen en
Onderzoekscentra, verbonden door datgene wat we centraal zetten:

« Een persoonlijke aanpak

» Door onderwijs, onderzoek en praktijk actief te verbinden versnellen we
maatschappelijke transities
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LSV FVERSVEY 32 000 studenten
AVANS 3.800 medewerkers

Locaties in

Breda
‘s-Hertogenbosch
Roosendaal
Tilburg

University of Applied Sciences

Voltijd onderwijs 39 opleidingen
Deeltijd onderwijs 31 opleidingen
Associate Degrees 22 opleidingen
Masters 6 opleidingen
Centres of expertises 4
Expertisecentra 2
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DOEL

Doel: “..Het pro-actief informeren van potenti€le
aanbieders van diensten voor Business Continuity
Management (BCM) and Disaster Recovery Program
(DRP) om zodoende een afweging te kunnen maken om al |
dan niet tot effectieve inschrijving over te gaan..”.




TIJDPAD

o Jan-Feb 2025: Marktconsultatie
 Mei 2025: Start procedure

Voorlichting =vandaag

Vragen: in 2 rondes tot 4 juli (LET OP: TenderNed meldt 18 juni)
Sluiting: 18 augustus, 10.30

Beoordeling en Gunningsbeslissing: september

 Oktober 2025: Start opdracht




AANPAK & WERKWIJZE

1 Procedure

2 Communicatie

3 Vragen




AANPAK & WERKWIJZE

4 Inschrijving

5 Beoordeling

6 Herstel




OPZET & INHOUD

Veerkracht Avans optimaliseren
Verbeteren Cyberweerbaarheid!

Context: Eind mei 2025 heeft Avans University of Applied Sciences de Aankondiging van een

voorgenomen opdracht ingediend voor de aanbesteding van ‘Services voor Business Continuity
Management (BCM) and Disaster Recovery Program (DRP)’ met als kenmerk #513766.

Kenmerken:

* 1 integraal programma (SG/PG/WG)

|
e 2 sporen (BCM & DRP) SCOPE!
* 3 primaire doelgroepen

* 4 geografische locaties


https://www.linkedin.com/company/avans-hogeschool/

0-meting
in 2020

AVANS MATURITEITSLEVEL

NB via periodieke Audit

Thermometer (schaal 1-5)

o o o o e e e e e -

*Vier jaar geleden was de score 1.1

*Twee jaar geleden was score 1.6/1.7

3-meting
BCM/DRP
Eind 2026

*Inmiddels zitten we afgerond 2.0/2.3

*Ambitie per eind volgend jaar 3.0
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DENKKADERS

Cybersecurity
Framework

1ISO 27001
+ NIST



S COPE & REIKWIJDTE

Onderscheid Kritieke processen
en Vitale Systemen (10/25/..)

« Business: 17 waardestromen
« Uitwerking BCP per entiteit

* Uitwerking DRP voor Vitale
Systemen DI&T (IAM, KA, Infra)
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WAARMEE?

BEST PRACTICES

HULPMIDDELEN 1 Internationale Normen / Practices (ISO)
& TOOLING

2 Sectorspecifieke Templates (SURF)
3 Good practice Leveranciers (VAS)

4 Avans-standaarden (A-ERM)

Toepassen van hulpmiddelen doen we in de praktijk
samen met publiek-private samenwerkingsverbanden via

kennisinstellingen, bedrijfsleven en overheden (Nato,
Defensie..)
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VRAGEN?

in| @Avans Hogeschool
) @Avans Hogeschool
@Avans Hogeschool
B @Avans Hogeschool
© 088 -5257550

€@ avans.nl
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WAT?
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