

Bijlage 12: Format uitwerking GC-4 (Vakbekwaamheid)

Bijlage behorende bij de Europese aanbesteding “Natuurbrandbestrijdingsvoertuigen” met kenmerk EA-VRZ-2024-04.

De Inschrijver dient bij de beantwoording van deonderstaande onderdelen beknopt en duidelijk inzicht te geven in de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de beschreven onderwerpen. Bij de beantwoording en uitvoering dient de inschrijver rekening te houden met het Programma van Eisen en met de in het beschrijvend document door VRZ gestelde doelen, wensen en werkwijzen.

De door de inschrijver ingediende voorstellen dienen als blauwdruk en leidraad voor de uitvoering van de opdracht. De uitwerkingen van de onderstaande kwalitatieve gunningscriteria maken derhalve onderdeel uit van de te sluiten overeenkomst.

Voor de wijze van beoordeling van dit gunningscriterium verwijzen wij u naar § 9.2 en § 9.3 van het beschrijvend document. 

De totale omvang van uw uitwerking bedraagt maximaal 10 A4-pagina’s (lettertype Calibri, 10 pt). Dit maximum is exclusief pagina’s 1 en 2 van dit document (u beschikt dus over 10 vrije pagina’s voor uw uitwerking), alsmede eventuele bijlagen. Pagina’s die dit maximum overschrijden, worden niet in de beoordeling meegenomen.

	GC-4 – Plan van Aanpak Vakbekwaamheid 

	A – Plan van Aanpak voor (bij)scholingsprogramma voor train de trainer:
1) Op welke wijze wordt er uitvoering gegeven aan het theoretisch en praktisch (bij)scholen van de train de trainers (lesplan op hoofdlijnen, aantal momenten, tijdsduur en voorgestelde locatie);
2) De criteria die bij de toetsing van de train de trainer Natuurbrandbestrijdingsvoertuigen wordt gehanteerd; 
3) Welke les- en leermiddelen beschikbaar worden gesteld voor het vakbekwaam worden en blijven van de train de trainers Natuurbrandbestrijdingsvoertuigen; 
Op welke wijze de persoon die de instructie verzorgt, aantoonbare kennis en ervaring heeft op dit vlak, en hoe de continuïteit hiervan gedurende de looptijd van het contract wordt geborgd;
4) Op welke wijze er wordt ingespeeld op de situatie waarbij het voertuig of de instructeur meerdere dagen niet beschikbaar is voor de (bij)scholingsprogramma’s. Bijvoorbeeld door storingen, defecten, ziekte enz. 

	1) (uitwerking)

	2) (uitwerking)

	3) (uitwerking)

	4) (uitwerking)

	5) (uitwerking)

	6) (overige zaken PVA train de trainer)

	B - Plan van aanpak chauffeurs Natuurbrandbestrijdingsvoertuigen
1) Welke les- en leermiddelen worden beschikbaar gesteld ten behoeve van het vakbekwaam worden én blijven van de chauffeurs van Natuurbrandbestrijdingsvoertuigen, inclusief de vereiste rijtraining voor het betreffende voertuig?

	1) (uitwerking)

	2) (overige zaken PVA chauffeurs Natuurbrandbestrijdingsvoertuigen)

	[bookmark: _Toc112061232][bookmark: _Toc112134812][bookmark: _Toc112134886][bookmark: _Toc112147072][bookmark: _Toc113351745][bookmark: _Toc116563220][bookmark: _Toc123741796][bookmark: _Toc170904036]C - Gunningscriterium C: Plan van Aanpak voor (bij)scholingsprogramma voor onderhoudsmedewerkers:
1) Welke les- en leermiddelen worden beschikbaar gesteld voor het vakbekwaam worden en blijven van de onderhoudsmedewerkers;
2) Op welke wijze de persoon die de instructie verzorgt, aantoonbare kennis en ervaring heeft op dit vlak, en hoe de continuïteit hiervan gedurende de looptijd van het contract wordt geborgd;
3) Op welke wijze er wordt ingespeeld op de situatie waarbij het voertuig of de instructeur meerdere dagen niet beschikbaar is voor de (bij)scholingsprogramma’s. Bijvoorbeeld door storingen, defecten, ziekte enz. 

	1) (uitwerking)

	2) (uitwerking)

	3) (uitwerking)

	4) (overige zaken )
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