Bijlage 2: 	Prijzenblad	bouwmanagement stadsbad Heerlen

In onderstaand prijzenblad vult u respectievelijk alle namen, functies, uurtarieven en in te zetten uren van uw medewerkers, die u voor deze opdracht inzet in uw team. Deze namen komen overeen met de aangeleverde cv’s, zoals omschreven in paragraaf C.8 van de leidraad. 


	
	Naam
adviseur:
	Rol van de adviseur
	Uurtarief*:
	Uren fase 1:
(VO - DO fase)
	Kosten fase 1:
(VO - DO fase)

	1
	a
	Senior
	X1
	Y1
	X1 x Y1

	2
	b
	Medior
	X2
	Y2
	X2 x Y2

	3
	c
	Junior
	X3
	Y3
	X3 x Y3

	4
	d
	ondersteuner
	X4
	Y4
	X4 x Y4

	
	
	
	
	Som uren Z1
	Som kosten Z2



*Het uurtarief is minimaal 40 en maximaal 130 euro per uur, inclusief alle kosten en exclusief BTW.

Vervolgens wordt de gewogen gemiddelde opdrachtprijs berekend, op basis van de eerste 100 uur inzet conform uw eigen planning en inzet.

Indien Z1 > 100 uur :		 	100/Z1 X Z2 = uitkomst
Indien Z1 < 100 uur:			Z1/100 X Z2 = uitkomst
Indien Z1 = 100 uur:			1 X Z2 = uitkomst

Ter illustratie een (fictief) voorbeeld:
	
	Adviseur:
	Uurtarief:
	Uren fase 1:
	Kosten 1e fase:

	1
	Senior 
	130
	40
	5200

	2
	Medior 
	100
	-
	-

	3
	Junior
	70
	75
	5250

	4
	Ondersteuner
	40
	100
	4000

	
	
	
	215
	14.450



Uitkomst: 100/215 x 14.450 =  6.721 euro (excl BTW)

	Op
	
	[datum]

	Te
	
	[plaats]

	Door
	

	[naam rechtsgeldige vertegenwoordiger van inschrijver. Ingeval van samenwerkingsverband (combinatie) dienen alle deelnemers in het samenwerkingsverband de verklaring rechtsgeldig te ondertekenen]

	Van 
	

	[onderneming]

	
	

	[handtekening]



Nadere toelichting:

· Vanwege het unieke karakter van deze uitvraag, waarbij we een maximaal beroep willen doen op de expertise m.b.t. inhoud en aanpak van de inschrijvers, hebben we weinig ‘vaste punten’ bij de beoordeling van de prijs. De prijs wordt in hoge mate door uw samenstelling van het team bepaald. Daarom is de insteek van deze prijsbepaling de onderlinge te vergelijken uurtarieven van de in te zetten medewerkers c.q. expertises van uw team.
· Indien u voornemens bent om andere medewerkers in te zetten dan in dit prijzenblad voorzien, dan dient u dat actief in de inlichtingenfase vooraf te toetsen bij aanbestedende dienst.
· We verwachten van de gerenommeerde uitgenodigde inschrijvers een reële inschrijving. Indien het ingediende plan van aanpak, met o.a. de samenstelling van het in te zetten team,  een onvoldoende is dan heeft dat een ‘knock-out- effect’ bij de kwaliteit en volgt uitsluiting;
· *Het uurtarief is minimaal 40 en maximaal 130 euro per uur, inclusief alle kosten en exclusief BTW. Uurtarieven buiten deze range worden als onregelmatige inschrijving beschouwd;
· De opgegeven gedifferentieerde uurtarieven worden vervolgens ook gehanteerd in de eventuele volgende fasen van het traject. Indexering van tarieven vindt jaarlijks (vanaf 2026) plaats conform de CBS-diensten index.
