Ref. Nr.

Onderwerp

Vraag

Antwoord

Paragraaf 3.5.1en

Gezien de omvangrijke opdracht (ambulant werk, schooljongerenwerk
op verschillende niveaus, coaching, meidenwerk, evenementen,
samenwerking met veiligheidspartners, enz.) en het all-in budget van
€337.000 excl. btw, kan de aanbestedende dienst concreet maken wat
zij als minimaal acceptabele inzet/fte-verdeling verwacht binnen dit

We gaan uit van de expertise van de Opdrachtnemer en
vewachten dat de inschrijvende partij daar een voorstel in doet.
Ter verduidelijking: het jongerenwerk heeft een taakveld en
samenwerkingspartners (zie 3.6). Evenementen is geen op zich
staande taak. Onderdeel van het ambulant werk is dat inzet van
de

jongerenwerkers ook bij evenementen is waarbij er veel aanloop

1.1 3.6 bedrag? van jeugd te verwachtenis.
Wordt het aanvullende budget van maximaal €100.000 voor 2026 en Het aanvullende budget van maximaal €100.000 voor 2026 en
2027 (Maatschappelijke Agenda) automatisch toegekend aan de 2027 (Integraal Beleidskader Maatschappelijke Agenda) wordt
Paragraaf 3.5.1 en |opdrachtnemervan deze aanbesteding, of zal hiervoor een afzonderlijke |automatisch toegekend aan de Opdrachtnemer van deze
1.2 3.6 slot opdracht worden verstrekt/gunning plaatsvinden? aanbesteding.
Er zijn in Woerden 2 VO scholen met elk 2 locaties, 1 MBO
Hoeveel VO-, PrO- en MBO-scholen vallen onder de minimale eis van school en 1 school voor Praktijkonderwijs. Op deze zes
‘ten minste één dagdeel per week’ aanwezigheid? En geldt deze onderwijslocaties is het Jongerenwerk tenminste en maximaal 1
Paragraaf 3.6 - verplichting cumulatief per school of als totaalverplichting over het dagdeel aanwezig, uiteraard in overleg met de school en de
1.3 punt 2 werkgebied? Opdrachtgever.




Paragraaf 3.6 -

Kan de aanbestedende dienst inschatten hoeveel structurele inzet wordt
verwacht voor samenwerking in het veiligheidsdomein (zoals deelname
aan klankbordgroepen, Jeugdgroepenoverleg, PGA)? Wij ontvangen dit

Voor het aantal uren voor de overleggen met
samenwerkingspartners op jaarbasis gaan we uit van minimaal
80 uur. De input voor deze overleggen komt 0.a. vanuit de
reguliere taken van het jongerenwerk als bijv. de ambulante
ronden, vroeg signalering en contacten op scholen of met de
veiligheidspartners. Uiteraard schuiven we in overleg met de
inzet en of focus binnen de bestaande kaders als de situatie

14 punt6 graag uitgedrukt in uren per maand of per jaar. daarom vraagt.
Eris geen ruimte voor formele bijstelling van het reguliere budget
of scope via heronderhandeling. De gemeente volgt het Integraal
Indien zich beleidswijzigingen voordoen die de opdrachtinhoud, het Beleidskader Maatschappelijke Agenda. Deze is voor nu tot 2027
verwachte bereik of de benodigde inzet substantieel beinvloeden: is er |vastgesteld en zal in de toekomst dezelfde lijn volgen. Binnen de
Paragraaf3.2en  |dan ruimte voor formele bijstelling van budget of scope via bestaande kadesr schuiven we waar mogelijk en in overleg met
1.5 6.11 heronderhandeling, of wordt dit risico volledig bij de inschrijver gelegd? |de inzet en/of focus als de situatie daarom vraagt. (6.11).
In het Aanbestedingsdocument is opgenomen dat het Plan van
Aanpak maximaal 13 pagina's bevat. Meer pagina’s dan deze
dertien (13) worden niet meegenomen in de beoordeling.
Tot slot vernemen wij graag hoeveel pagina’s het maximale Verwijzingen naar websites, hyperlinks en dergelijke zijn niet
1.6 inschrijvingsdocument mag bevatten. toegestaan en worden niet bekeken door het beoordelingsteam.




Aanvullende vraag

In paragraaf 3.6 (opdrachtomschrijving) wordt gesproken over 6

onderdelen die deel uitmaken van de opdracht. In paragraaf 9.3.1 (plan

van aanpak) zien we echter een uitwerking in 4 onderdelen. Kunt u
aangeven wat hierin leidend is: de 6 onderdelen uit de

opdrachtomschrijving of de 4 onderdelen zoals benoemd in het plan van

aanpak?

Het jongerenwerk heeft een taakveld, focus op doelgroepen,
samenwerkingspartners en een positie.(zie 3.6). Ze zijn allen
belangrijk. Het Plan van Aanpak is op basis van de onderdelen 1-
4 opgesteld. De casus is meer gericht op de onderdelen 5 en
6.(zie 3.6)

w

Prijzen- formulier
Toelichting punt 2

Kunt u dit punt verduidelijken, CAO-technisch zijn de uurtarieven van

MBO en HBO-medewerkers verschillend van elkaar?

Het uurtarrief mbo en het uurtarrief HBO geldt voor alle
activiteiten en mag niet per activiteit verschillen.

Programma van
Eisen Onderdeel
6, Eis 10

Bij overgang van de opdracht naar een andere opdrachtnemerisin
arbeidsrechtelijke zin sprake van een overgang van onderneming,
waarbij het personeel van rechtswege meegaat naar de nieuwe
opdrachtnemer.

Wij verzoeken u te verduidelijken hoe de door u gewenste goedkeuring
zich verhoudt tot deze verplichtingen van opdrachtnemer vanuit de cao

Sociaal Werk en het arbeidsrecht (artikel 7:662 e.v. BW).

Er zal zeker niet altijd sprake zijn van overgang van onderneming.
Eis 10 van onderdeel 6 ziet toe op de gevallen waarin het binnen
de kaders van de wet mogelijk is om een keuze te maken met
betrekking tot het overnemen van personeel.

Programma van
Eisen Onderdeel
6, Eis5

Verwacht u SKJ- registratie voor medewerkers die Plus-coaching bieden,

of verwacht u SKJ-registratie van elke HBO'er ongeacht de
werkzaamheden?

Het hebben van een SKJ-registratie voor de HBO medewerker
hangt af van de werkzaamheden. Als de jongerenwerker zich
richt op collectieve voorzieningen of preventie, dan hoef deze
zich niet te registreren. Als de jongerenwerker zich richt op
individuele jeugdigen (al dan niet in groepsverband), op hbo-
niveau werkzaam is én werkzaamheden doet die volgens het
Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een geregistreerde
professional vragen, dan moet de jongerewnerker zich wél
registreren. (bron: SKJ)




Programma van
Eisen Onderdeel
1, Eis2

Kunt u aangeven welke beleidsplannen, protocollen en verordeningen
hier specifiek mee worden bedoeld en deze ook aan de
aanbestedingsdocumenten toevoegen?

De beleidsplannen betreffen 0.a. Het Convenant
jeugdgroepenaanpak Midden-Nederland en het Werkproces
aanpak problematische jeugdgroepen en groepsgedrag Het 7-
stappenmodel. Deze zullen worden toegevoegd aan het
Aanbestedingsdocument. Het Integraal Beleidskader
Maatschappelijke Agenda wordt zsm gepubliceerd. Het
Convenant Veilig in & om de School wordt op dit moment
aangepast en kan om die reden niet worden toegevoegd aan het
Aanbestedingsdocument.

Aanbestedingsdoc
ument Hoofdstuk
9.3.1en9.3.2

Bij het plan van aanpak en bij de casus wordt per onderdeel een
maximaal aantal A4 genoemd. Is het toegestaan een voor- en achterblad
toe te voegen zonder dat deze meetellen in het genoemde aantal
pagina’s?

Ja, hetis toegestaan een voor- en achterblad toe te voegen. Deze
tellen niet mee in het maximaal genoemde aantal pagina’s voor
het Plan van Aanpak. In het Aanbestedingsdocument is
opgenomen dat het Plan van Aanpak maximaal 13 pagina's
bevat. Meer pagina’s dan deze dertien (13) worden niet
meegenomen in de beoordeling. Verwijzingen naar websites,
hyperlinks en dergelijke zijn niet toegestaan en worden niet
bekeken door het beoordelingsteam.

Aanbestedingsdoc
ument Hoofdstuk
3.5.1en3.6

Wat s de procedure voor het extra budget van max €100.000 wat betreft
de aanvraag en verantwoording van deze gelden en moet de
verantwoording gecontroleerd worden door een onafhankelijk
accountant?

1. Het aanvullende budget van maximaal €100.000,- voor 2026
en 2027 (Maatschappelijke Agenda) wordt automatisch
toegekend aan de opdrachtnemer van deze aanbesteding. 2.
Verantwoording van dit budget en de taken vormt een onderdeel
van de halfjaarlijkse voortgangsrapportage en de eindrapportage
van de Opdrachtnemer. 3. Het budget hoeft niet te worden
gecontroleerd door een onafhakelijke accountant van de
Opdrachtnemer maar het kan wel een onderdeel zijn van de
accountantscontrole van de Opdrachtgever.




10(Casus

Opmerking vanuit de aanbestedende dienst.

De projectgroep is op basis van voortschrijdend inzicht tot de
conclusie is gekomen dat de casus veel gelijkenissen vertoont
met een reéle casus. Om enige discussie en/of schijn van
bevoordeling te voorkomen, is ervoor gekozen om de casus aan
te passen. De gewijzigde casus wordt z.s.m. gepubliceerd.




