
Aankondiging van vrijwillige transparantie vooraf 
 
Het betreft het voornemen tot het sluiten van een overeenkomst voor het leveren van specialistische 
coaching, zowel structureel als incidenteel van aard aan en begeleiding van moeilijk bereikbare 
jongeren en het organiseren van sportieve activiteiten in de wijken van het PACT Zaandam-Oost. Het 
is de intentie om een overeenkomst af te sluiten voor een periode van 4 jaar met een optie tot 
verlenging van 4 maal 1 jaar.   
  
De opdracht omvat:   
  

• Het leggen van contact met verschillende groepen moeilijk bereikbare jongens en meiden 
tussen de 12 en 27 jaar om zo zicht te krijgen op de jongeren die zorg en aandacht nodig 
hebben. Het organiseren van wekelijkse sportieve activiteiten in de 5 wijken die vallen onder 
het PACT Zaandam-Oost wordt als middel gebruikt om deze groepen te bereiken.  

• Het selecteren, begeleiden en opleiden van jongeren uit de wijken als coach en rolmodel.  

• Het bieden van persoonlijke coaching en waar nodig individuele begeleiding. 

• Aanvullende interventies of begeleiding op afroep afhankelijk van casuïstiek. Dit kan zijn in de 
avonden en nacht, op feestdagen en op momenten dat onrust in een wijk wordt verwacht.   

• Samenwerking met alle partners van PACT Zaandam-Oost en bestaande wijknetwerken.  
  
De gemeente is voornemens de hierboven omschreven opdracht zonder voorafgaande 
aanbestedingsprocedure te gunnen op grond van het bepaalde in artikel 2.32 lid 1, sub b ten tweede 
Aanbestedingswet 2012. In het kader van deze onderhandse gunning doet de gemeente Zaanstad 
een ex ante bekendmaking op grond van artikel 4.16 Aanbestedingswet 2012. 
 
De beoogde opdrachtnemer beschikt over:  
  

• Een jarenlang opgebouwde vertrouwensrelatie met de doelgroep. De opdrachtnemer en door 
hem opgeleide coaches hebben contacten en bekendheid in de haarvaten van de wijken en 
zijn in staat direct te schakelen met de jongeren.  

• Een bestaand, functionerend netwerk van wijkpartners binnen het PACT dat essentieel is voor 
directe inzetbaarheid.   

• Casuskennis en integrale werkervaring die niet overdraagbaar is op of vervangbaar door 
andere partijen.  

• Unieke specialistische expertise in het begeleiden van moeilijk bereikbare jongeren in de wijk.  
  
Omwille van de continuïteit en effectiviteit van de ondersteuning, is het voor de aanbestedende dienst 
niet mogelijk om een andere aanbieder in te schakelen. De opgebouwde sociale infrastructuur is 
cruciaal voor de effectiviteit van de dienstverlening en de opgebouwde vertrouwensband is in de 
praktijk een van de belangrijkste succesfactoren voor het effectief begeleiden van de doelgroep. 
Gezien de kwetsbaarheid van de doelgroep is het van essentieel belang dat de dienstverlening wordt 
uitgevoerd door een partij die lokaal verankerd is, en die het vertrouwen van zowel jongeren als de 
bredere gemeenschap heeft opgebouwd. Het zou voor iedere andere aanbieder een lange periode 
vergen, zo niet onmogelijk zijn, om dezelfde sociale infrastructuur op te bouwen en om de bestaande 
vertrouwensbanden te repliceren.   
  
SK Coaching heeft bewezen in staat te zijn om in een zeer complexe en dynamische omgeving 
effectief te werken, waarbij continuïteit van de dienstverlening en vertrouwensrelaties met de 
doelgroep essentieel zijn.    
 
Conform artikel 4.16 Aw 2012 neemt de gemeente een standstill termijn in acht van 20 dagen. 
Eventueel bezwaar tegen dit voornemen moet binnen deze 20 dagen kenbaar zijn gemaakt. Dat kan 
door het indienen van een klacht bij het klachtenmeldpunt van de gemeente met gebruikmaking van 
het volgende emailadres klachtenInkoop@zaanstad.nl of door het aanhangig maken van een kort 
geding bij de Rechtbank Noord-Holland, locatie Haarlem. Het indienen van een klacht schort niet 
automatisch vermelde termijn van 20 dagen op. Is er geen kort geding aanhangig voor 7 juli 2025, dan 
zal de opdracht zonder verdere bekendmaking gegund worden. 
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