
Regeling LoopBaan Vorming voor operationele medewerkers  (RLBV) / Individueel Keuze Verlof (IKV) 

 

Basisgegevens: 

 
Opschortgegevens/Uitkeringspatroon: 

 
 

 

 

 



 

 

Functies: RLBV 

 
 

Waar kijken jullie naar? 

Dit zijn alle velden die dienen vastgelegd te worden voor onze ouderenregeling voor operationeel personeel. 

Vanaf 55/58 jaar mag het operationeel personeel ‘met (vroeg-) pensioen’. 

Over de jaren dat hij of zij werkzaam is geweest als operationele medewerker bouwt deze medewerker een 

aantal punten op. Deze punten zijn terug te vinden in de ‘basisgegevens’ en vertegenwoordigen een 

geldbedrag. 

 

Aangezien de pensioenleeftijd niet meer vastligt op 65 jaar, maar is verhoogd naar 67,5 jaar, is het mogelijk om 

dit gat (tussen 65 jaar en 67,5 jaar) op te vullen en langer door te blijven werken. Deze punten kunnen worden 

ingezet om na de oorspronkelijke pensioenleeftijd (65 jaar) een salaris te blijven ontvangen. Deze gegevens zijn  

terug te vinden in ‘opschortgegevens’. 

 

Na de opschortperiodes of hij/zij heeft de leeftijd van 55/58 jaar, is het mogelijk om de punten (%) uit te laten 

keren in verschillende percentages (bv. 2 jaar 100% salaris en miv jaar 3 80% salaris). Dit ligt vast in het 

uitkeringspatroon. 

 

Daarnaast is er een aanpassing gedaan in 2022 voor de functies. Tot 2022 was de laatste functie de basis voor 

de ‘grondslag’. Vanaf 2022 bouw je alleen maar punten op voor het aantal jaren dat je in een bepaalde functie 

hebt gefunctioneerd. Wisselt medewerker na 2022 van functie dan bouwt hij/zij dus geen punten meer op voor 

deze functie. Deze gegevens zijn terug te vinden in Functies RLBV. 

 

De velden zijn op te delen in verschillende soorten velden: vink-veld, datum-veld, percentage-veld op 2 

decimalen en codelijst-veld. Alle velden zijn op dit moment muteerbaar in workflows en zijn opgenomen in alle 

standaardbrieven voor RLBV/IKV.  

 

 

 



 

Aanvullende personeelsgegevens: 

 
 

Waar kijken jullie naar? 

Dit zijn gegevens die nodig zijn voor verschillende systemen en rollen binnen de organisatie, maar worden ook 

gebruikt voor HR. 

1. VOG: zie hieronder een uitleg over het VOG/VGB proces. 

2. Roosterdienst: koppeling met andere systemen om medewerker zichtbaar te maken. 

3. Operationeel: koppeling met andere systemen om medewerker zichtbaar te maken. 

4. LBP: dit is een ouderenregeling binnen LVNL (Leeftijdsbewust personeelsbeleid). 

5. Bovenformatief: zie ook uitleg formatie/bezetting in HR.04.04 

  



VOG/VGB: 

 

Iedere medewerker dient binnen LVNL over een VOG/VGB-certificaat te beschikken: 

 

 
 

Elke functie binnen LVNL is gewogen en er staat vast of hier een VOG of VGB voor nodig is. Daarnaast kunnen 

ook rollen naast de functie bepalend zijn voor de keuze voor VOG/VGB. 

 

Een VGB dient elke 10 jaar te worden vernieuwd en opnieuw te worden aangevraagd.  

 

Bij een indiensttreding krijgt de afdeling ORM (Operational Risk Management) direct de taak om de VOG of VGB 

aan te vragen. 

 

Vanuit de rol van ORM in het huidige HRM-systeem wordt de controle gehouden op deze administratie. Vanuit 

hier hebben zij beschikking over de volgende schermen: 

 

 

 
VOG/VGB muteren bij werknemer:  

 
  



Hier kan inzicht worden gekregen in het huidige certificaat per medewerker. Vanuit dit scherm kan ook een 

nieuwe VGB/VOG worden toegevoegd: 

 
 

De bijlage komt ook direct in het digitale dossier van de medewerker en deze kan ook worden geopend 

(bijlage). 

 

Overzicht status VGB/VOG en VGB overzicht 

 
 

Naast het muteren is het voor de afdelingen ORM en Beveiliging direct mogelijk om alle statussen van de 

certificaten in te zien door middel van een rapportage. Ook krijgt ORM direct signalen als een VOG/VGB gaat 

verlopen.  

 

Functionele rollen 

Naast de functie kunnen medewerkers ook een extra rol hebben. Deze rol kan invloed hebben op de keuze voor 

een VGB of VOG. Denk hierbij aan rollen als BHV’ers en CISM (Certified Information Security Manager). Deze 

worden vastgelegd in de functionele rol van de medewerker. 

 


