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Voorwoord 
 
Voor u ligt het Jaarverslag 2024 van Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland. Wij zijn trots op 
wat we in 2024 hebben bereikt. 
 

Rouvoet: “Voor GGD GHOR Nederland, de GGD’en én de GHOR-bureaus was 2024 een jaar waarin we onze 

positie hebben versterkt in de wereld van zorg en veiligheid. We zitten nu vaker direct aan tafel als het gaat 

over de voorbereiding op rampen en crisissen, mede dankzij onze rol tijdens de coronapandemie. Het is 

namelijk belangrijk dat in deze voorbereidingen ook goed wordt nagedacht over gezondheidsvraagstukken. 

Want, hoe zorgen we er bijvoorbeeld voor dat de continuïteit van zorg gewaarborgd blijft bij een 

overstroming, een grote bosbrand of een stroomstoring? En hoe regelen we dit als artikel 5 van het NAVO-

verdrag wordt geactiveerd en belangrijke verkeersaders voor een langere periode onbruikbaar zijn? Door nu 

al goed over dit soort vraagstukken na te denken, verkleinen we de kans dat dit later levens kost.”  

 

Coenen vult aan: “Onze inzet voor preventie, oftewel voorkomen dat mensen ziek worden of vroegtijdig 

overlijden, is de kern van ons werk. Op allerlei manieren zetten wij ons hiervoor in. Denk bijvoorbeeld aan het 

Rijksvaccinatieprogramma, waar kinderen worden beschermd tegen ernstige infectieziekten, de rol van de 

GHOR als het gaat over de veiligheid op evenementen, maar ook onze lobby voor gezonde woon- en 

leefomgevingen. Om op dit laatste punt in te gaan: als gemeenten het gezondheidsaspect bij de aanleg van 

nieuwe woonwijken en renovaties goed meewegen, zie onze ‘kernwaarden voor een gezonde 

leefomgeving’, dan leidt dit tot een betere mentale gezondheid en kunnen allerlei ziekten worden 

voorkomen. Dit meewegen van gezondheid in wet- en regelgeving noemen we Health in All Policies 

(Gezondheid in alle beleidsterreinen).”  

 

Rouvoet: “GGD GHOR Nederland denkt als onderhandelende partij ook concreet mee over de invulling van 

het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA). Dit akkoord heeft een verbreding, intensivering en 

concretisering van het Integraal Zorgakkoord (IZA) ten doel, wat kort samengevat een beweging is van zorg 

naar gezondheid. Voor ons een belangrijk speerpunt. Het is goed dat we ook hier aan tafel zitten. Ondanks 

positieve punten zijn er helaas ook zorgen. Zo heeft het in 2024 gevormde kabinet bezuinigingen 

aangekondigd op preventie. Dit heeft tot gevolg dat GGD’en niet al hun taken kunnen blijven 

uitvoeren. Daarnaast zijn bezuinigingen aangekondigd op de pandemische paraatheid van Nederland. VWS 

heeft later toegezegd hier een oplossing voor te zoeken, maar dat moet nu dan wel echt gebeuren. Anders is 

Nederland bij een volgende pandemie helaas niet voorbereid op de gezondheidsdreigingen die op ons 

afkomen.” 

 

Coenen: “Gelukkig is het besef over de noodzaak van preventie binnen de gezondheidswereld de afgelopen 

jaren wel toegenomen. Of anders gezegd, dat we de focus meer moeten richten op het gezond houden van 

mensen in plaats van enkel mensen beter maken. En ons richten op degenen bij wie de 

gezondheidsverschillen het grootst zijn. Het kabinet heeft hier in het regeerprogramma ook mooie woorden 

over geschreven, maar helaas worden deze woorden nu nog onvoldoende omgezet in beleid. Het is daarom 

tijd voor boter bij de vis. Want, investeringen in preventie zijn niet alleen goed voor het individu, maar ook voor 

de samenleving als geheel. Als minder mensen ziek worden, dan leidt dit tot minder uitval op de arbeidsmarkt, 

minder druk op de zorg en een vermindering van de ziektekosten. Een voorbeeld: stel het lukt ons in 

Nederland obesitas uit te bannen, dan besparen we zo’n 79 miljard euro per jaar (bron: BMC Public Health, 

2022). Investeren in preventie zorgt dus voor een win-winsituatie. Preventie is bovenal mensenwerk. En gelukkig 

hebben de GGD’en, GHOR-bureaus en GGD GHOR Nederland veel betrokken en gemotiveerde professionals 

om ook echt het verschil te maken. Dat is ook dit jaar weer gebleken.” 
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Rouvoet: “Ook de komende jaren blijven wij ons als GGD GHOR Nederland, GGD’en en GHOR-bureaus 

inzetten voor de gezondheid en veiligheid van alle Nederland. Dit ondanks voldoende uitdagingen, zoals het 

verhogen van de vaccinatiegraad voor ziektes als kinkhoest en mazelen én een zorgwekkende stijging van 

vapende jongeren. De ‘gezonde generatie van 2040’, waar we gezamenlijk naar streven, is inmiddels 

geboren, dus we hebben geen tijd meer te verliezen. Een mooie mijlpaal waar ik nog even stil bij wil staan is 

het 25-jarige jubileum van de GHOR in 2025. Voor iedereen die het interessant vindt om meer over de GHOR-

bureaus te weten te komen: via de kanalen van GGD GHOR Nederland worden verhalen en video’s gedeeld 

over het verleden, heden en de toekomst. Met een trots gevoel kijken we terug op iedereen die een bijdrage 

heeft geleverd aan het gezond en veilig houden van Nederland. Laten we dit gezamenlijk doorzetten!” 

 

André Rouvoet, voorzitter & Ton Coenen, algemeen directeur                             
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Inleiding  
 
Doel en opzet van het Jaarverslag 

Met het Jaarverslag 2024 legt het Bestuur van Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland 

(publieksnaam: GGD GHOR Nederland) verantwoording af over de prestaties in het afgelopen jaar, 

onderverdeeld in het Bestuursverslag en de Jaarrekening. Het Jaarverslag van de Vereniging wordt 

vastgesteld door het Bestuur en goedgekeurd door de ALV. 

 

Relatie met andere P&C documenten 

Het Jaarverslag 2024 maakt onderdeel uit van de Planning & Control cyclus van GGD GHOR Nederland. Met 

onze planning- en controlrapportages maken we zichtbaar voor welke impact we gaan, welke stappen we 

daarin zetten en of we op de goede weg zijn.  

 

In 2024 waren onder de noemer GGD GHOR Nederland drie juridische entiteiten actief, die elk hun eigen 

Jaarverslag kennen:  

 Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland (hierna: Vereniging),  

 Stichting Verenigingsbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland (hierna: Stichting 

Verenigingsbureau), en 

 Stichting Projectenbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland (hierna: Stichting 

Projectenbureau) 

Per 1 januari 2025 zijn de twee stichtingen juridisch gefuseerd tot Stichting Projectenbureau Publieke 

Gezondheid en Veiligheid Nederland. Vanaf 2025 worden daarom twee Jaarverslagen opgesteld. 

 

De samenhang tussen planvorming en verantwoording van de gehele organisatie onder GGD GHOR 

Nederland is als volgt visueel gemaakt: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visie: Wij streven naar een Nederland waarin iedereen zich gezond voelt. Waar iedereen in staat is om gezond te leven. 
Waar iedereen zich kan ontplooien in een gezonde en veilige fysieke en sociale leefomgeving. Van vóór de geboorte tot 
aan de dood. In reguliere tijden en in crisissituaties. Voor gezonde mensen en voor mensen met een ziekte of beperking. En 
omdat niet iedereen dezelfde kansen heeft op een gezond leven, hebben wij bijzondere aandacht voor de kwetsbaren in 
onze samenleving. 
 
Missie: GGD, GHOR en GGD GHOR Nederland beschermen, bevorderen en bewaken de gezondheid van alle mensen in 
Nederland. GGD en GHOR vormen de basis van de publieke gezondheid. GGD GHOR Nederland is de branchevereniging 
van de 25 GGD’en en GHOR-bureaus. 
 

Strategische doelstellingen GGD, GHOR en GGD GHOR Nederland: 
1. We vergroten gelijke kansen op gezondheid voor iedereen 
2. We zijn voorbereid op gezondheidsbedreigingen 
3. We zijn voorbereid om de gezondheid te beschermen tijdens rampen en 

crises 
4. We gebruiken onze data voor betere publieke gezondheid 
5. We dragen onze uitgesproken mening uit en beïnvloeden zo de publieke 

gezondheid 
6. GGD en GHOR bieden een aantrekkelijk werkveld voor goed opgeleide 

professionals 

 

Formuleren en monitoren 
(beoogde) resultaten 

Formuleren en monitoren 
KPI’s 

Verenigingszaken Projecten en Diensten Organisatiezaken 

Ledencontributie Subsidies en (leden)opdrachten Toeslag organisatiekosten VOOR WAARMERKINGS-
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In 2025 wordt gewerkt aan een Meerjarenbegroting 2026-2030, deze zal in het najaar gelijktijdig met het 

Jaarplan en de Jaarbegroting 2026 door het Bestuur worden vastgesteld. Gedurende het jaar vindt per 

tertiaal een tussentijdse rapportage plaats die door het MT van GGD GHOR Nederland wordt vastgesteld. 
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Bestuursverslag 
 

1. Algemeen 
 

1.1 GGD GHOR Nederland in één oogopslag  

 

 

1.2 Statutaire naam, rechtsvorm, doelstellingen en samenstelling bestuur 

Statutaire naam vestigingsplaats en rechtsvorm 

De Vereniging draagt de statutaire naam: Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland. De 

Vereniging handelt tevens onder de naam GGD GHOR Nederland. De Vereniging is statutair en feitelijk 

gevestigd te Utrecht, op het adres Zwarte Woud 2, en is geregistreerd onder KvK-nummer 40478156.  

 

Omschrijving van de doelstelling 

De Vereniging heeft statutair ten doel: 

a. het bewaken, beschermen en bevorderen van de publieke gezondheid en de fysieke en sociale 

veiligheid;  

b. het bevorderen van het inhoudelijk functioneren van de gemeentelijke casu quo 

gemeenschappelijke GHOR en GGD organisaties; 

c. het leveren van deskundige en innoverende bijdragen aan het beleid inzake de GHOR en GGD 

organisaties;  
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d. het behartigen van de belangen van de leden en voorts al hetgeen met één of ander 

rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des 

woords. 

 

Bestuur 

Vanaf januari 2023 wordt gesproken over Bestuur in plaats van de voorheen gehanteerde term Presidium. In 

januari 2023 is dit ook, met terugwerkende kracht, in de statuten aangepast. 

 

Op 26 september 2024 is de ALV van de Vereniging geïnformeerd over het besluit van het Bestuur van 4 

september 2024 om een juridische fusie tussen de Stichting Projectenbureau Publieke Gezondheid en 

Veiligheid Nederland en de Stichting Verenigingsbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland te 

realiseren en te effectueren met ingang van 1 januari 2025. De juridische fusie heeft notarieel plaatsgevonden 

per 1 januari 2025 tot Stichting Projectenbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland.  

 

Het Bestuur van Stichting Projectenbureau bestaat uit dezelfde personen als het Bestuur van de Vereniging en 

Stichting Verenigingsbureau. De samenstelling van het Bestuur is gedurende geheel 2024 als volgt: 

 Voorzitter: dhr. A. Rouvoet;   

 Penningmeester: dhr. D.A.E. Christmas; 

 Mevr. T.H.I. Claassen;  

 Mevr. A.S. de Boer; 

 Mevr. M.N. Pieters;  

 Mevr. L. Kleefstra; 

 Algemeen directeur tevens ambtelijk secretaris van het Bestuur: dhr. A.J.J. Coenen.  

 

Vergoeding Bestuur 

De onafhankelijke voorzitter ontvangt een vergoeding voor een gemiddelde structurele inzet van zes 

dagdelen per week. De vergoedingen zijn als kosten meegenomen en in de administratie verantwoord van 

Stichting Verenigingsbureau. De Vereniging en de Stichtingen zijn op basis van de huidige wetgeving WNT-

plichtig. Zie verder de WNT-verantwoording, als onderdeel van de Jaarrekening opgenomen in hoofdstuk 3.4. 

 

1.3 Interne organisatie 

De Vereniging heeft geen personeel in dienst. De Vereniging zelf voert geen activiteiten uit, dit wordt gedaan 

door Stichting Verenigingsbureau. De financiering van de activiteiten van Stichting Verenigingsbureau 

geschiedt door de Vereniging. De administratie van de Vereniging wordt verzorgd door Stichting 

Verenigingsbureau. 
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2. Terugblik 2024 
 

2.1 Verslag van de activiteiten  

In 2024 heeft de Vereniging de contributie geïnd en het vermogen beheerd. De ondersteuning van de 

verenigingsorganen en van de leden wordt verzorgd door Stichting Verenigingsbureau. Er is in 2024 verder 

uitvoering gegeven aan de Kadernota 2022-2025 en de Visie van de Vereniging.  

 

De activiteiten die in 2024 uitvoering hebben gekregen, zijn onder meer: 

 Doorontwikkeling nieuwe governance en visie voortkomend uit het traject Governance Vereniging 

3.0; 

 Doorontwikkeling van het beleid op de zes strategische thema’s voorkomend uit het traject Visie 

Vereniging 3.0: Arbeidsmarkt en Bedrijfsvoering, GHOR, Informatievoorziening (IV), 

Infectieziektenbestrijding (IZB), Jeugd en Preventie & Gezonde leefomgeving;  

 Belangenbehartiging met name op nationaal niveau; 

 Verbeteren van de informatievoorziening (IV) binnen de publieke gezondheid; 

 Versterken van het collectief optrekken van 25 GGD’en en GHOR bureaus. 

 

Bovenstaande werkzaamheden hebben bijgedragen aan de zes doelstellingen van de Vereniging die met 

ingang van 2023 worden gevolgd:  

 We vergroten gelijke kansen op gezondheid voor iedereen. 

 We zijn voorbereid op gezondheidsbedreigingen. 

 We zijn voorbereid om de gezondheid te beschermen tijdens rampen en crises  

 We gebruiken onze data voor betere publieke gezondheid. 

 We dragen onze uitgesproken mening uit en beïnvloeden zo de publieke gezondheid. 

 We bieden een aantrekkelijk werkveld voor goed opgeleide professionals. 

 

 
2.2 Financiële situatie 2024 

Voor de financiële informatie over boekjaar 2024 en de toestand per balansdatum 31 december 2024, 

inclusief kengetallen, wordt verwezen naar de Jaarrekening vanaf pagina 11 in dit Jaarverslag. 

 

De Vereniging heeft het jaar 2024 afgesloten met een positief resultaat van € 3.781 (2023: € 605).  
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3. Vooruitblik 2025 
Binnen de brede doelstellingen van de Vereniging zijn per 2023 zes prioritaire strategische thema’s gekozen: 

Arbeidsmarkt en Bedrijfsvoering, GHOR, Informatievoorziening (IV), Infectieziektenbestrijding (IZB), Jeugd en 

Preventie & Gezonde leefomgeving. Deze afweging is gemaakt vanuit het perspectief van maatschappelijke 

relevantie, de beleidsrijkheid van een onderwerp, alsmede van het belang daarin collectief op te trekken. Er 

wordt door de Vereniging actief gezocht naar verbinding met de politiek, overheden, samenwerkingspartners 

en media om de gemeenschappelijkheid als het gaat om het behartigen van het maatschappelijk belang 

van publieke gezondheid en veiligheid. Ditzelfde geldt voor de relatie die de Vereniging onderhoudt met de 

Bestuurlijke adviescommissie Publieke Gezondheid (BAC PG) en de Bestuurlijke adviescommissie GHOR (BAC 

GHOR). 

 

De ledencontributie voor 2025 bedraagt € 3.958.131. Deze bestaat uit de volgende twee bedragen: 

 Contributie van de GGD’en: de contributie bestaat uit een vaste inwonerbijdrage maal het 

inwoneraantal van het voorgaande jaar ten opzichte van de begroting (1 januari 2024). De vaste 

inwonerbijdrage wordt sinds 2017 geïndexeerd met de CPI over het jaar t-2. Aangezien de begroting 

2025 in november 2024 is goedgekeurd is de CPI t-2 die van het jaar 2022 (10,0%). De inwonerbijdrage 

komt daarmee voor de begroting 2025 uit op € 0,13948 (2024: € 0,12680) per inwoner. Het 

inwonersaantal op 1 januari 2024 is 17.942.942. Daarmee komt de contributie uit op € 0,13948 x 

17.942.942 = € 2.502.682 (2024: € 2.258.472) 

 Contributies van de GHOR regio’s: de 25 GHOR-regio’s betalen jaarlijks een vaste bijdrage. Deze 

wordt sinds 2017 geïndexeerd met t-2. Deze komt net als bij de contributie van de GGD’en uit op 

10,0% voor het jaar 2025. Daarmee komt de vaste bijdrage 2025 uit op € 58.218 (2024: € 52.925). De 

GHOR-bijdrage komt daarmee uit op € 58.218 x 25 = € 1.455.450 (2024: € 1.323.136). 

 

Na aftrek van € 17.500 aan accountants- en administratiekosten voor de Vereniging, wordt de rest van de 

ledencontributie (€ 3.940.631) ingezet voor verenigings-gerelateerde activiteiten.  

 

De Begroting 2025 voor de Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland komt uit op een begroot 

resultaat van € 0. De Begroting is hieronder opgenomen in Tabel 1.   

 

Tabel 1 – Begroting 2025 
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4. Risicoparagraaf 
 

4.1 Risico’s en onzekerheden 

De belangrijkste risico’s en onzekerheden die van invloed zijn op de Vereniging worden periodiek behandeld 

in diverse vergaderingen van het Managementteam, het Bestuur en de ALV. Dit betreffen niet alleen 

financiële risico, maar ook bedrijfs-, integriteits- en frauderisico’s. Hiervoor is een risicomanagementproces 

ingericht conform NEN7510.  

 

De aangekondigde bezuinigingen vanuit het Rijk en gemeenten kunnen impact hebben op de 

bedrijfsvoering van GGD GHOR Nederland en brengen onzekerheid met zich mee. Daarom wordt in 2025 een 

meerjarenbegroting opgesteld met verschillende scenario’s, zodat tijdig ingespeeld kan worden op 

(financiële) ontwikkelingen. Er is geen onzekerheid over de continuïteit van de organisatie. De financiële 

positie is gezond en er is, gezien de aard en activiteiten van de organisatie, geen sprake van prijs-, krediet-, 

liquiditeits- en kasstroomrisico’s.  

 

De huidige indexatie van de ledencontributie is gebaseerd op het CPI met als peildatum T-2. Daarmee loopt 

het bedrag synchroon met de begrotingscyclus van de GGD’en. Dat betekent wel dat de Vereniging, 

Stichting Verenigingsbureau en (de per 1-1-2025 gefuseerde) Stichting Projectenbureau een financieel risico 

lopen als de prijsindexatie, en dus de kosten, sterker toenemen dan de indexatie van de ledencontributies. 

 

4.2 Beleid eigen vermogen 

Het Bestuur heeft als beleid dat de Vereniging, Stichting Verenigingsbureau en Stichting Projectenbureau 

reserves van een zodanige omvang heeft, dat deze haar in staat stellen bij het wegvallen van inkomsten, 

onverwachte gebeurtenissen of calamiteiten de financiële consequenties te kunnen opvangen. Het eigen 

vermogen is dus bedoeld om de continuïteit van de organisatie te waarborgen en risico’s op te vangen.  

 

Op 3 juli 2024 is door het Bestuur de notitie ‘Herijking Weerstandsvermogen’ goedgekeurd. In deze notitie staat 

beschreven wat de bandbreedte van de bestaande reserves zou moeten zijn om over voldoende 

weerstandsvermogen te beschikken om de financiële consequenties te kunnen opvangen in het geval van 

het wegvallen van inkomsten, onverwachte gebeurtenissen of calamiteiten. De herijking is gebaseerd op de 

huidige organisatie die de Vereniging is na de exponentiële groei door COVID-19. Bij de herijking van het 

weerstandsvermogen is en blijft de achterliggende gedachte ongewijzigd, maar is de berekeningsmethode 

aangepast. Voor de herijking is uitgegaan van een specifiek scenario met een maximale financiële impact 

zodat eventuele daadwerkelijke (minder impactvolle) calamiteiten kunnen worden opgevangen met behulp 

van de bestaande reserves. Dit scenario betreft het wegvallen van projectinkomsten waardoor een buffer 

nodig is om de lopende vaste kosten op te vangen, af te schalen naar een kernbezetting en tot minimaal 3 

en maximaal 7 maanden de werkzaamheden te kunnen voortzetten. In dit scenario worden de contractuele 

verplichtingen afgebouwd en het personeel tot een minimum afgeschaald, maar is de voortzetting van de 

noodzakelijke administratieve organisatie en de dataveiligheid gewaarborgd. Deze nieuwe 

berekeningsmethode zal jaarlijks geactualiseerd worden. 
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Jaarrekening 
 
1. Balans na resultaatsbestemming per 31 december 2024 

 

 

  

Activa

Vlottende activa

Overlopende activa (1a) 179 579.020

Debiteuren (1b)                       -   239.518

Liquide middelen (2) 1.006.205 188.419

Totaal vlottende activa 1.006.383 1.006.958

Totaal activa 1.006.383 1.006.958

Passiva

Eigen vermogen

Overige reserves (3) 944.167 940.387

Bestemmingsreserve (4) 57.230 57.230

Totaal eigen verm ogen 1.001.397 997.617

Kortlopende schulden

Overlopende passiva (5) 4.986 9.341

Totaal kortlopende schulden 4.986 9.341

Totaal passiva 1.006.383 1.006.598

Toelichting:

Balans-kentallen:

Liquiditeit (Vlottende Activa / Kortl.schulden) 202 108

Solvabiliteit (Eigen vermogen / Totaal 

vermogen) * 94% * 93%

* o.b.v. overige Reserve ** 100% ** 99%

** incl. Bestemmingsreserves

31-dec-24

€

31-dec-23

€
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2. Staat van baten en lasten over 2024 
 

 

 

 

  

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2024 Begroting 2024 2023

€ € €

Baten

Contributie GGD-en (6) 2.258.472 63% 2.258.472 2.171.716

Contributie GHOR Veiligheidsregio's (7) 1.323.136 37% 1.323.136 1.288.351

3.581.608 3.581.608 3.460.067

Rentebaten

Totaal baten 3.581.608 3.581.608 3.460.067

Lasten

Lasten inzake Verenigingsbureau (8)              3.566.108                   3.566.108              3.449.048 

Lasten inzake Verenigingsagenda
Lasten inzake projecten GHOR (9)                             -                                    -                               -   

Bureau- en Organisatiekosten (9)                    11.719                        15.500                    10.414 

Totaal lasten              3.577.827 3.581.608 3.459.462

Saldo baten en lasten

Bijdrage Projectenbureau (11)                             -                                    -                               -   

RESULTAAT 3.781 0 605

Resultaatbestemming

T.b.v. Overige reserve GGD 1                      2.384 63%                                  -                            380 

T.b.v. Overige reserve GHOR 1                      1.397 37%                                  -                            225 

Totaal                      3.781                                 -                            605 

Toelichting op samenstelling van het resultaat 2024 2023

afwijking t.o.v . begroot € €
• minder bijdrage aan VB dan begroot -                              442                         

• meer bijdrage aan projecten GHOR dan begroot -                              -                          

subtotaal: minder bijdrage aan VB -                              442                         

• minder contributie dan begroot -0                                -83                          

• minder B&O-kosten dan begroot 3.781                          246                         

Verschil Saldo baten en lasten (begroot vs realisatie, exclusief bijdrage PB) 3.781                          605                         

Minder bijdrage PB (obv lager dan begroot tekort Ver) -                              -                          

Begroot resultaat (tekort) -                              -                          

Werkelijk resultaat 3.781                          605                         

Toelichting

1) Resultaat wordt naar rato contributie-baten GGD/GHOR toegedeeld (na fusie 2014).

Resultaatsbestemming: zie toegelicht Eigen vermogen (toel. op Balans 3 en 4) en is conform bestendige gedragslijn 

en eerder genomen besluiten van de DPG-Raad
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3. Toelichting bij de jaarrekening 2024  
  

3.1 Algemeen: Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling  

  

Activiteiten  

Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland is statutair en feitelijk gevestigd te Utrecht, op het 

adres Zwarte Woud 2, en is geregistreerd onder KvK-nummer 40478156.  

  

De belangrijkste activiteiten zijn het innen van contributie van de GGD- en GHOR-organisaties en het beheren 

van het verenigingsvermogen. De gezamenlijke GGD- en GHOR-activiteiten voor de Vereniging worden 

uitgevoerd door Stichting Verenigingsbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland.  

  

Verslaggevingsperiode  

Deze jaarrekening heeft betrekking op het boekjaar 2024, dat is geëindigd op balansdatum 31 december 

2024.  

  

Grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening  

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met Richtlijn 640 inzake organisaties-zonder-winststreven van 

de Raad voor de Jaarverslaglegging.  

  

De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en het resultaat zijn 

gebaseerd op historische kosten, tenzij anders vermeld in de verdere grondslagen. De jaarrekening is 

opgesteld in euro. Toelichtingen op posten in de balans en de staat van baten en lasten zijn in de 

jaarrekening genummerd.  

  

Continuïteitsveronderstelling  

Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuïteitsveronderstelling.  

  

Vergelijking met voorgaand jaar  

De grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van voorgaand jaar.  

  

Gebruik van schattingen  

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het management zich oordelen vormt en schattingen en 

veronderstellingen maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en de gerapporteerde 

waarde van activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken 

van deze schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. 

Herzieningen van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in 

toekomstige perioden waarvoor de herziening gevolgen heeft.  

  

Fiscale eenheid omzetbelasting  

Sinds 1 juli 2008 zijn de Vereniging, Stichting Verenigingsbureau en Stichting Projectenbureau een fiscale 

eenheid voor de omzetbelasting. Hierdoor kunnen de organisaties elkaar zonder BTW in rekening te brengen 

diensten en goederen leveren. De drie rechtspersonen zijn elk hoofdelijk aansprakelijk voor de belastingschuld 

van de fiscale eenheid als geheel.  

  

Vennootschapsbelasting  

Op grond van de Wet Vennootschapsbelasting, en op basis van advies van de (externe) en bespreking met 

de Belastingdienst (2016, start belastingplicht Vpb) is Stichting Projectenbureau alleen voor detachering en 
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enkele kleinere projecten in de vorm van een opdracht belastingplichtig voor de Vpb. Het af te dragen Vpb-

bedrag over 2024 is conform berekend en ingediend.  

  

Grondslagen van waardering van activa en passiva  

Activa en passiva worden tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs opgenomen, tenzij anders vermeld in de 

verdere grondslagen.  

  

Een actief wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige economische 

voordelen naar de Vereniging zullen toevloeien en het actief een kostprijs of een waarde heeft waarvan de 

omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Activa die hier niet aan voldoen worden niet in de balans 

verwerkt, maar worden aangemerkt als niet in de balans opgenomen activa.   

  

Een verplichting wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan 

gepaard zal gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen met zich meebrengen en de 

omvang van het bedrag waartegen de afwikkeling zal plaatsvinden op betrouwbare wijze kan worden 

vastgesteld. Verplichtingen die hier niet aan voldoen worden niet in de balans opgenomen, maar worden 

verantwoord als niet in de balans opgenomen verplichtingen.  

  

Liquide middelen  

Liquide middelen bestaan uit banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden.  

  

Vlottende activa en overlopende passiva   

Deze worden opgenomen tegen geamortiseerde kostprijs (nominale waarde). Voor waardeverminderingen 

van activa worden, voor zover nodig, voorzieningen getroffen.  

  

Grondslagen van resultaatbepaling  

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met 

inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. Baten en lasten worden verwerkt in 

het jaar waarop zij betrekking hebben. Daarbij wordt voorzichtigheid betracht overeenkomstig de 

grondslagen die gelden voor het opnemen van activa en passiva (zoals eerder vermeld).  

Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn geconstateerd, worden aan dit boekjaar 

toegerekend. In het geval van een geconstateerde fout in voorgaande boekjaren wordt foutherstel 

toegepast.  

  

Grondslagen voor gebeurtenissen na balansdatum  

Gebeurtenissen die nadere informatie geven over de feitelijke situatie per balansdatum en die blijken tot aan 

de datum van het opmaken van de jaarrekening worden verwerkt in de jaarrekening.  

Gebeurtenissen die geen nadere informatie geven over de feitelijke situatie per balansdatum worden niet in 

de jaarrekening verwerkt. Als dergelijke gebeurtenissen van belang zijn voor de oordeelsvorming van de 

gebruikers van de jaarrekening, worden de aard en de geschatte financiële gevolgen ervan toegelicht in de 

jaarrekening.  

   

Waarderingsgrondslagen WNT 

Voor de uitvoering van de Wet normering topinkomens (WNT) heeft de instelling zich gehouden aan wet- en 

regelgeving inzake de WNT, waaronder de instellingsspecifieke (sectorale) regels, met uitzondering van het 

volgende. Op grond van de wet dienen in de WNT-verantwoording de (direct en indirect) voor rekening van 

de entiteit komende bezoldigingsbedragen inzake topfunctionarissen te worden verantwoord. Uit hoofde van 

de doelstelling van de WNT en de daarbij passende transparantie zijn in plaats van de doorbelaste (indirecte) 

bezoldigingsbedragen de totale feitelijke bezoldigingsbedragen inzake topfunctionarissen verantwoord.  
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In de WNT-verantwoording is het totaal opgenomen voor de Vereniging, Stichting Verenigingsbureau en 

Stichting Projectenbureau gezamenlijk. Deze WNT-verantwoording is opgenomen in alle drie de 

jaarrekeningen. 
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3.2 Toelichting op de balans per 31-12-2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vlottende activa

Overlopende activa (1a) 31-12-2024 31-12-2023

€ €

Btw te vorderen 179                         -   

Nog te verrekenen bedragen aan St ichting Verenigingsbureau                          -               475.952 

Nog te ontvangen bedragen Stichting Projectenbureau aan Vereniging                          -               103.068 

                     179             579.020 

Debiteuren (1b) 31-12-2024 31-12-2023

€ €

Stand per 31 decem ber                          -               239.518 

Liquide middelen (2) 31-12-2024 31-12-2023

€ €

Bankrekeningen GGD bij ABN AMRO 742.537 171.500

Bankrekeningen GHOR bij ABN AMRO 263.668 16.919

1.006.205 188.419

De liquide middelen worden aangehouden op een betaalrekening en zijn derhalve volledig direct opeisbaar.

De balanspost 'Nog te verrekenen bedragen aan Stichting Vereningingsbureau' betreft de jaarlijkse afrekening inzake de 

resultaatsbijdrage van de Vereniging. Het saldo per 31 december 2023 op de balanspost 'Nog te ontvangen bedragen 

Stichting Projectenbureau aan Vereniging betreffen twee contributiebedragen die betaald zijn op de rekening van 

Stichting Projectenbureau. In 2024 zijn de openstaande posities afgelost, waardoor er eind 2024 per saldo geen 

openstaande vordering meer is.

Een voorziening wordt niet noodzakelijk geacht. De contributie wordt tijdig gefactureerd, zo ook in 2024. Alle GGD'en en 

GHOR veiligheidsregio's hebben in 2024 hun contributie voldaan.
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Eigen verm ogen

Overige reserves (3)

Overige (=algemene) reserve GGD 2024 2023

€ €

Stand per 1 januari 733.944 733.565

Dotatie 2.384                      380 

Onttrekking -                       -                      

Stand per 31 decem ber 736.328 733.944

Overige (=algemene) reserve GHOR 2024 2023

€ €

Stand per 1 januari 206.443 206.218

Dotatie 1.397                      225 

Onttrekking                          -                            -   

Stand per 31 decem ber 207.839 206.443

Bestem m ingsreserve (4)

Bestemmingsreserve intensivering activ iteiten GHOR 2024 2023

€ €

Stand per 1 januari 57.230 57.230

Dotatie                          -                            -   

Onttrekking                          -                            -   

Stand per 31 decem ber 57.230 57.230

Op pagina 6 wordt de toelichting op de samenstelling van het resultaat uiteengezet. De bestemmingsreserves en overige 

reserves staan ter vrije beschikking van het Bestuur (de algemene vergadering in de zin van de wet.

Het resultaat van de Vereniging wordt naar rato van de contributie-inkomsten GGD en GHOR aan de overige reserves 

GGD en GHOR toebedeeld.

De dotatie aan de Overige reserves houdt verband met de vrijval van onderstaande Bestemmingsreserve en de 

verdeling van het resultaat, zie Resultaatsverdeling (pag. 7).

De bestemmingsreserve intensivering activ iteiten GHOR is met de jaarrekening 2013 ingesteld om activ iteiten mogelijk te 

maken, welke binnen de begroting uit de contributie-middelen voor de GHOR niet gefinancierd kunnen worden, maar die 

door de ledenvergadering en de bestuurders van groot belang gevonden worden om toch uit te voeren. Middels deze 

intensivering van activ iteiten zal invulling gegeven kunnen worden aan versterking van de samenwerking van de regio’s 

op het gebied van de GHOR, de profilering van de GHOR en versterking van de kennisfunctie binnen het veld van zorg en 

veiligheid. Bij de keuze van deze projecten zal advies gevraagd worden aan de bestuursadviescommissie GHOR. De 

hoogte van deze “reserve intensivering activ iteiten” is bij de start in 2013 vastgesteld op € 400k. Ten aanzien van deze 

reserve zijn zowel in 2023 als 2024 geen uitgaven gedaan .
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Samenvatting vermogenspositie GGD GHOR 31-12-2024 31-12-2023

€ €

Overige reserve GGD 736.328 733.944

subtotaal GGD 736.328 733.944

Overige reserve GHOR 207.839 206.443

Bestemmingsreserves GHOR 57.230 57.230

subtotaal GHOR * 265.069 263.672

Stand per 31 decem ber 1.001.397 997.617

Kortlopende schulden

Overlopende passiva (5) 31-12-2024 31-12-2023

€ €

Nog te betalen accountantskosten 4.986 9.341

4.986 9.341

* De vereniging heeft op 1 januari 2014 als gevolg van de fusie het verm ogen van de Raad van RGF-en verkregen. Dit 

vermogen wordt afzonderlijk geadm inistreerd. Vanaf de fusie wordt het resultaat naar rato van de contributie-inkom sten 

GGD en GHOR aan de overige reserves GGD en GHOR toebedeeld.

NIET IN DE BALANS OPGENOMEN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Fiscale eenheid omzetbelasting

Rechten en verplichtingen tussen Vereniging, Verenigingsbureau en Projectenbureau

In de door de DPG-Raad respectievelijk Bestuur vastgestelde Begroting 2024 van de Vereniging en de twee Stichtingen, 

zijn de financiële dwarsverbanden tussen de drie entiteiten opgenomen.

Een korte samenvatting hiervan: De contributiebaten in de Vereniging worden besteed aan uitvoering van de 

beleidsinhoudelijke Verenigingstaken in het Verenigingsbureau. In deze stichting zijn naast directie(secretariaat) en 

beleidsadviseurs ook de stafdiensten. Het Projectbureau (producten en diensten voor de leden; projecten voor derden) 

draagt bij aan deze ondersteuning en aan de gemeenschappelijke kosten en levert daarnaast een financiele bijdrage aan 

de exploitatie van het Verenigingbureau.

De baten/lasten en balansposten die uit genoemde dwarsverbanden volgen, zijn opgenomen in de Staat van Baten en 

Lasten en de Balans van de drie entiteiten en de toelichtingen daarop.

Sinds 1 juli 2008 zijn de Vereniging GGD GHOR NL, Stichting Verenigingsbureau en heStichting Projectenbureau een fiscale 

eenheid voor de omzetbelast ing. Hierdoor kunnen de organisaties elkaar zonder BTW in rekening te brengen diensten en 

goederen leveren. De drie rechtspersonen zijn elk hoofdelijk aansprakelijk voor de belastingschuld van de fiscale eenheid 

als geheel.
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3.3 Toelichting op de staat van baten en lasten over 2024 

 

 

BATEN

Bijdrage GGD’en (6)
2024

Begroting 

2024
2023

€ € €

Contributie GGD’en 2.258.472 2.258.472 2.171.716

Contributie GHOR Veiligheidsregio's (7)
2024

Begroting 

2024
2023

€ € €

Contributie GHOR-regio's 1.323.136 1.323.136 1.288.351

De contributie voor de GGD'en bestaat uit een vaste inwonerbijdrage. Sinds 2017 wordt geïndexeerd met de CPI 

over jaar t-2. In juni 2022 is door DPS-Raad de begroting 2024 vastgesteld als onderdeel van de meerjarenbegroting 

2023-2024. Hierbij is gerekend met de CPI 2021 van 2,7%* en 0,1268 per inwoner. Omdat het inwonersaantal 1 januari 

2023 nog niet bekend was is gerekend met het inwonersaantal 1 januari 2022 (17.591.394). Op 15 november 2023 is 

de begroting 2024 herzien en vastgesteld door het bestuur. Hierbij is een aanpassing gedaan naar het 

inwonersaantal van 1 januari 2023 (17.811.291).                                                                            *bron: CBS.

De 25 GHOR-regio's betalen jaarlijks een vaste bijdrage. Sinds 2017 wordt geïndexeerd met de CPI over jaar t-2. In 

de juni 2022 door DPG-Raad vastgestelde begroting 2023 is dit de CPI 2021 van 2,7%* en daarmee € 52.925,43 per 

regio (2022: € 51.534,02).              *bron: CBS

De contributie 2024 GHOR Veiligheidsregio's is niet aangepast in de herziene begroting van 15 november 2024, 

gezien het feit dat deze niet afhankelijk is van de inwonersaantallen.

VOOR WAARMERKINGS-
DOELEINDEN

         Verstegen accountants
           en adviseurs B.V.

d.d. ...................09-07-2025



 

 21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LASTEN

Lasten Vereniging inzake GGD en GHOR (8) 2024
Begroting 

2024
2023

€ € €

Kosten Stichting Verenigingsbureau 3.566.108 3.566.108 3.449.048

Bureau- en Organisatiekosten GGD GHOR (9) 2024
Begroting 

2024
2023

€ € €

Accountantskosten 10.592 12.000 9.340

Bankkosten en rentelasten                 1.128                 3.500                 1.074 

11.719 15.500 10.414

BIJDRAGE STICHTING PROJECTENBUREAU (10)

De kosten van de Vereniging worden conform de begroting toegerekend aan de gezamenlijke GGD- en GHOR- 

contributies. De besteding van deze gelden wordt verantwoord in de jaarrekening van Stichting Verenigingsbureau.

De jaarrekening van Stichting Verenigingsbureau 2024 geeft de financiële verantwoording over deze middelen, 

daarnaast is er de separate inhoudelijke verantwoording. In deze post is het budget voor de inhoudelijke 

Programma's/Strategische Thema's integraal opgenomen.

Tot en met 2019 droeg de Vereniging het resultaat van Stichting Verenigingsbureau. Voor 2020 is het positieve 

resultaat ad € 1.141.182 in het Verenigingsbureau geoormerkt voor uitgaven/intensiveringen in 2021/2022 doordat 

deze geen uitvoering hebben kunnen krijgen in 2020. Besluit Presidium 12mei 2021, zie toelichting op balans 

(Bestemmingsreserve, 6a) in de jaarrekening van Stichting Verenigingsbureau.

Onder deze post zijn de accountantskosten opgenomen voor de reguliere controle van de jaarstukken. 

Voor 2023 is er geen bijdrage uit het vermogen van Stichting Projectenbureau begroot voor een sluitend resultaat.
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3.4 WNT-rapportage 

 

 

 

 

 

 

Wet Normering Bezoldiging Topfunctionarissen Publieke en Semipublieke Sector (WNT)

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur (en overige topfunctionarissen) over het jaar 2024 is als volgt:

A. Rouvoet A.J.J. Coenen MPM W.C.T. Smits

1 Functie (functienaam) Voorzitter RvB Directeur Adjunct-Directeur

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-24 1-jan-24 1-jan-24

3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-24 31-dec-24 31-dec-24

4 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee Ja Ja

5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 76,246% 100% 100%

6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 93.840 159.243 129.497

7
Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op 

termijn 0 21.120 19.058

8 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 93.840 180.363 148.555

9 Indiv idueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 177.654 233.000 233.000

Vergelijkende cijfers 2023

In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-23 1-jan-23 6-apr-23

In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-23 31-dec-23 31-dec-23

1 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee Ja Ja

2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 77,218% 100% 100%

3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 79.487 152.349 81.826

4
Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op 

termijn 0 19.737 13.063

5 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 79.487 172.086 94.889

6 Indiv idueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 170.154 223.000 164.959

Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Naam Functie

T.H.I. Boot-Claassen Lid RvB

A. S. de Boer Lid RvB

M.N. Pieters Lid RvB

D.A.E. Christmas penningmeester

M.S. Kleefstra Lid RvB

Toelichting

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 
13e maand van de functievervulling

Het bezoldigingsmaximum voor de Raad van Bestuur bedraagt € 233.000. Dit maximum wordt niet overschreden door de Raad van 

Bestuur.                                                                                                                                                                                                                                                                     

Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de overige leden van de Raad van Bestuur bedraagt € 23.300. Deze maxima worden 

niet overschreden. 

Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland, Stichting Projectenbureau Publieke Gezondheid en veiligheid Nederland en Stichting 
Verenigingsbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland
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3.5 Vaststelling en goedkeuring 
Gebeurtenissen na balansdatum 

Per 1 januari 2025 zijn de stichtingen Verenigingsbureau en Projectenbureau juridisch gefuseerd tot Stichting 

Projectenbureau Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland. 

Resultaatsbestemming 

Het Bestuur en de Algemene Ledenvergadering hebben besloten om conform de voorgestelde Bestemming 

resultaat (zie Staat van baten en lasten), van het resultaat ad € 3.781 positief: 

- 63% ofwel € 2.384 toe te voegen aan de Overige (=algemene) reserve GGD; 

- 37% ofwel € 1.397 toe te voegen aan de Overige (=algemene) reserve GHOR. 

 

Vaststelling en goedkeuring jaarrekening 

Het Bestuur heeft de jaarrekening 2024 vastgesteld in de vergadering 18 juni 2025. 

A. Rouvoet, voorzitter 
 
 
 
 

D.A.E. Christmas, penningmeester 

M.S. Kleefstra, lid 
 
 
 
 
 

T.H.I. Boot – Claassen, lid 

A.S. de Boer, lid 
 
 
 
 
  

M.N. Pieters, lid 
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Overige gegevens 
Statutaire regeling resultaatsbestemming 
Er zijn geen nadere bepalingen inzake de bestemming van het resultaat 2024. 

Controleverklaring van de onafhankelijke accountant 
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Aan de Algemene Ledenvergadering van 
Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland 
 
 
Controleverklaring van de onafhankelijke accountant 
 
Verklaring over de in het Jaarverslag 2024 opgenomen jaarrekening 2024  
 
Ons oordeel 
Wij hebben de jaarrekening 2024 van Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland te Utrecht 
gecontroleerd.  
 
Naar ons oordeel geeft de in het Jaarverslag 2024 opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de 
grootte en de samenstelling van het vermogen van Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid 
Nederland op 31 december 2024 en van het resultaat over 2024 in overeenstemming met de in Nederland 
geldende RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven en de bepalingen van en krachtens de Wet 
normering topinkomens (WNT). 
 
De jaarrekening bestaat uit: 
1. de balans per 31 december 2024; 
2. de staat van baten en lasten over 2024; en 
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en 

andere toelichtingen. 
 
De basis voor ons oordeel 
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 
controlestandaarden en de Regeling Controleprotocol WNT 2024 vallen. Onze verantwoordelijkheden op 
grond hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de 
jaarrekening’. 
 
Wij zijn onafhankelijk van Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland zoals vereist in de 
Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor 
de opdracht relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de 
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).  
 
Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 
oordeel. 
 
Benadrukking van afwijkende grondslagen voor de WNT-verantwoording 
In de toelichting op de grondslagen van waardering en resultaatbepaling, onderdeel Waarderingsgrondslagen 
WNT, is door Vereniging Publieke Gezondheid en Veiligheid Nederland aangegeven dat is afgeweken van de Wet 
normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) bij het opstellen van de WNT-
verantwoording. Ons oordeel is niet aangepast als gevolg van deze aangelegenheid. 
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Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd 
In overeenstemming met de Regeling Controleprotocol WNT 2024 hebben wij de anticumulatiebepaling, 
bedoeld in artikel 1.6a WNT en artikel 5, lid 1, sub n en o Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit 
betekent dat wij niet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een 
leidinggevende topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris 
bij andere WNT-plichtige instellingen alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is. 
 
Verklaring over de in het Jaarverslag 2024 opgenomen andere informatie 
 
Het Jaarverslag 2024 omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij. 
De andere informatie bestaat uit:  
• het bestuursverslag; 
• de overige gegevens. 

 
Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de 
jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat. 
 
Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen 
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen 
bevat. 
 
Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720. Deze 
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.  
 
De Algemene Ledenvergadering is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, 
waaronder de Algemene Ledenvergaderingsverslag in overeenstemming met de in Nederland geldende  
RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven. 
 
Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening 
 
Verantwoordelijkheden van de Algemene Ledenvergadering voor de jaarrekening 
De Algemene Ledenvergadering is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de 
jaarrekening in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder 
winststreven en de WNT.  In dit kader is de Algemene Ledenvergadering tevens verantwoordelijk voor een 
zodanige interne beheersing die de Algemene Ledenvergadering noodzakelijk acht om het opmaken van 
de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude. 
 
Bij het opmaken van de jaarrekening moet de Algemene Ledenvergadering afwegen of de organisatie in 
staat is om haar werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemd 
verslaggevingsstelsel moet de Algemene Ledenvergadering de jaarrekening opmaken op basis van de 
continuïteitsveronderstelling, tenzij de Algemene Ledenvergadering het voornemen heeft om de vereniging 
te liquideren of de activiteiten te beëindigen of als beëindiging het enige realistische alternatief is.  
 
De Algemene Ledenvergadering moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou 
kunnen bestaan of de organisatie haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten, toelichten in de 
jaarrekening. 
 
De Algemene Ledenvergadering is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van 
financiële verslaggeving van de vereniging. 
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Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee 
voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel. 
 
Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het 
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken. 
 
Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan 
worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische 
beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, 
timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende 
afwijkingen op ons oordeel. 
 
Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant 
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, 
de Regeling Controleprotocol WNT 2024, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze 
controle bestond onder andere uit: 
 
• Het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang 

bevat als gevolg van fraude of fouten, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van controle-
werkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor 
ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan 
bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten 
transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de 
interne beheersing. 

• Het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden 
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van 
de vereniging. 

• Het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het 
evalueren van de redelijkheid van schattingen door de Algemene Ledenvergadering en de toelichtingen 
die daarover in de jaarrekening staan. 

• Het vaststellen dat de door de Algemene Ledenvergadering gehanteerde continuïteitsveronderstelling 
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er 
gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de 
onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuïteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een 
onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te 
vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat 
zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie 
die verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of 
omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een organisatie haar continuïteit niet langer kan 
handhaven. 

• Het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen 
toelichtingen. 

• Het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en 
gebeurtenissen. 

 
Wij communiceren met de Algemene Ledenvergadering onder andere over de geplande reikwijdte en 
timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, 
waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing. 
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Wij bevestigen met de Algemene Ledenvergadering dat wij de relevante ethische voorschriften over 
onafhankelijkheid hebben nageleefd. Wij communiceren ook met de Algemene Ledenvergadering over alle 
relaties en andere zaken die redelijkerwijs onze onafhankelijkheid kunnen beïnvloeden en over de daarmee 
verband houdende maatregelen om onze onafhankelijkheid te waarborgen. 
 
 
Dordrecht, 
 
 
Verstegen accountants en adviseurs B.V., 
 
<Signer1> 
 
 
 
W.P. (Wayne) de Vries RA 
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