Bijlage: Beheersmaatregelen Contractmanagement Toeleveranciers van belang ten aanzien
van Tijdelijke Medewerkers.

Artikel 1 Loon, premies en belastingen

1.1 Opdrachtnemer en de door Opdrachtnemer in het kader van onderhavige overeenkomst
gecontracteerde Toeleveranciers zijn primair zelf verantwoordelijk voor een tijdige en
correcte betaling van de lonen en/of vergoeding aan Tijdelijke Medewerker(s) waarmee zij
een inzetovereenkomst hebben gesloten. Opdrachtnemer en Toeleveranciers nemen ten
opzichte van haar eigen Tijdelijke Medewerker(s) de van toepassing zijnde
arbeidsvoorwaardenregelingen en -indien van toepassing- relevante CAO in acht. Tevens zijn
Opdrachtnemer en Toeleveranciers verantwoordelijk voor, indien van toepassing, correcte
entijdige afdracht van loonheffing en/of sociale premies en/of omzetbelasting aan de
daartoe bevoegde instanties voor haar eigen Tijdelijke Medewerker, één en ander ongeacht
of Opdrachtnemer en/of leveranciers de Tijdelijke Medewerker van een derde hebben
ingeleend. Verloning en/of afrekening vindt plaats op basis van urenverantwoording zoals
uitgewerkt in de offerte.

1.2 Opdrachtnemer zal Gemeente Almere vrijwaren tegen vorderingen (waaronder begrepen de
vorderingen van derden) die gebaseerd zijn op en/of verband houden met hetgeen in lid 1 van
dit artikel is gesteld indien en voor zover het gaat om de terbeschikkingstelling van Tijdelijke
Medewerker(s) die op basis van een met Opdrachtnemer gesloten inzetovereenkomst
werkzaam zijn en/of waren bij Gemeente Almere.

1.3 Opdrachtnemer zal -teneinde het risico op inleen- en ketenaansprakelijkheid voor
Gemeente Almere te mitigeren Toeleveranciers verplichten om ten behoeve van
verschuldigde sociale premies, loonbelasting (inclusief premies volksverzekering) en
omzetbelasting, waarvoor Gemeente Almere aansprakelijk zou kunnen zijn, van
Toeleveranciers verlangen dat Opdrachtnemer 55% van alle door Toeleveranciers
gefactureerde bedragen (inclusief omzetbelasting) kan betalen middels storting op de
rekening van Toeleverancier zoals bedoeld in de Invorderingswet 1990 (‘G-rekening’). De
storting op de G-rekening zal geschieden met inachtneming van het bepaalde in artikel 6 van
de Uitvoeringsregeling inleners-, keten- en opdrachtgeversaansprakelijkheid 2004.
Opdrachtnemer is niet verantwoordelijk is voor de administratieve verplichtingen die
voortvloeien uit de inrichting van een G-rekening, met dien verstande dat Opdrachtnemer in
dat kader wel de volgende gegevens zal administreren:

e naam, adres, woonplaats Tijdelijke Medewerker

e geboortedatum van de Tijdelijke Medewerker

e nationaliteit van de Tijdelijke Medewerker

e BSN nummer

e soort/type ID, nummer ID, einddatum ID (geldigheidsduur)

e indien van toepassing — opslag gegevens betreffende een A1 verklaring,
verblijfsvergunning en/of tewerkstellingsvergunning

e specificatie van de gewerkte uren, en

e naam, adres en woonplaats van de Toeleverancier)

1.4 Indien een Toeleverancier beschikt over een geldende NEN 4400-1 certificering welke is
afgegeven door de Stichting Normering Arbeid, ziet Opdrachtnemer af van het opleggen van
de verplichting aan Toeleverancier tot het inrichten van een G-rekening en zal
Opdrachtnemer niet overgaan tot betaling op de Grekening van Toeleverancier.
Toeleverancier is alsdan gehouden om tenminste gedurende de looptijd van de
overeenkomst NEN 4400-1 gecertificeerd te blijven en zal Opdrachtnemer terstond op de
hoogte stellen van verlenging/wijziging/beéindiging van de certificering.



1.5 5 Ookindien een Toeleverancier beschikt over een verklaring van de Belastingdienst op
grond waarvan Toeleverancier zekerheid heeft gesteld voor de betaling van de loonheffingen
en omzetbelasting, is Opdrachtnemer niet gehouden op de G-rekening te storten.
Toeleverancier is in dat geval verplicht om voor aanvang van de dienstverlening en daarna
telkens aan het einde van het kalenderjaar aan Opdrachtnemer een afschrift te verstrekken
van de verklaring van de Belastingdienst.

1.6 Indien en voor zover Opdrachtnemer voldaan heeft aan gestelde in lid 3 en 4 zal Gemeente
Almere Opdrachtnemer vrijwaren tegen vorderingen (waaronder begrepen de vorderingen
van derden) die gebaseerd zijn op en/of verband houden met hetgeen in lid 1 van dit artikel is
gesteld. Hiervan zijn de vorderingen die in lid 2 van dit artikel worden benoemd uitgezonderd.

Artikel 2 Registratieplicht

2.1 Opdrachtnemer is geregistreerd in het handelsregister bij de Kamer van Koophandel als
onderneming die arbeidskrachten ter beschikking stelt, zoals bedoeld in artikel 1 Waadi. Op
eerste verzoek van Gemeente Almere overlegt Opdrachtnemer schriftelijk bewijs van deze
registratie. Opdrachtnemer is gedurende de terbeschikkingstelling van Tijdelijke Medewerker
die vanuit Opdrachtnemer aan Gemeente Almere plaatsvindt, gehouden tot handhaving van
de registratie.

2.2 Opdrachtnemer zal de op grond van onderhavige Overeenkomst gecontracteerde en te
contracteren Toeleveranciers verplichten om:

1. zich te registreren en geregistreerd te blijven in het handelsregister bij de Kamer van
Koophandel als onderneming die arbeidskrachten ter beschikking stelt, zoals
bedoeld in artikel 1 Waadi. Indien de registratie van Toeleverancier wijzigt, dan wel
Toeleverancier dit voorziet of indien zich andere wijzigingen in de onderneming van
leverancier voordoen die van invloed zijn op de registratieplicht, zal Opdrachtnemer
leverancier contractueel verplichten haar hier onverwijld schriftelijk over informeren.

2. toestemming van Opdrachtnemer te verkrijgen alvorens bij de terbeschikkingstelling
van Tijdelijke Medewerker(s) gebruik te maken van Tijdelijke Medewerker(s) van
derden, waaronder ook begrepen andere juridische entiteiten waarmee
Toeleverancier in concern is verbonden.

3. op eerste verzoek van Opdrachtnemer de
uitzendovereenkomsten/detacheringsovereenkomst van de ter beschikking gestelde
Tijdelijke Medewerker te overleggen.

2.3 Indien een Toeleverancier op eerste verzoek van Opdrachtnemer geen bewijs van registratie
en/of afschrift van de arbeidsovereenkomst(en) overeenkomstig dit artikel kan overleggen,
dan is Opdrachtnemer gerechtigd de terbeschikkingstelling van de desbetreffende Tijdelijke
Medewerker met onmiddellijke ingang te beéindigen zonder daartoe schadeplichtig te zijn.
Om de terbeschikkingstelling van de betrokken Tijdelijke Medewerker aan Gemeente Almere
zoveel als mogelijk is te kunnen blijven garanderen, zal Toeleverancier contractueel verplicht
worden mee te werken aan een oplossing voor de ontstane situatie, waartoe ook de
mogelijkheid behoort dat Opdrachtnemer een andere Toeleverancier of Gemeente Almere
verzoekt de betrokken Tijdelijke Medewerker in dienst te nemen zonder dat hiervoor een
vergoeding aan Toeleverancier verschuldigd is.

2.4 Indien een op basis van deze bijlage door Opdrachtnemer gecontracteerde Toeleverancier
zijn verplichtingen op grond van dit artikel niet nakomt, zal deze Toeleverancier contractueel
enerzijds worden gehouden alle als gevolg daarvan door Opdrachtnemer en/of Gemeente
Almere geleden schade -zulks in de breedste zin van het woord, waaronder begrepen boetes
en/of andere sancties van overheidswege en/of schade als gevolg van de beéindiging van de
terbeschikkingstelling van de Tijdelijke Medewerker- te vergoeden, anderzijds zal
Toeleverancier contractueel worden verplicht Opdrachtnemer en Gemeente Almere te
vrijwaren tegen hieraan op enigerlei wijze gerelateerde (vermeende) aanspraken van



betrokken Tijdelijke Medewerker en/of derden ter vergoeding van (vermeende) hieruit
voortvloeiende schade, zulks in de breedste zin van het woord, waaronder begrepen de
kosten van rechtsbijstand.



