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Z2IT JE ERGENS MEE? Z1J STAAN VOOR JE KLAAR!

Klik op een icoon voor meer informatie.
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Interventies bij gezondheidsvragen
(mentaal, fysiek, gezonde leefstijl).

Wie ben ik, wat
kan ik, wat wil ik?

Hulp bij klachten aan
je werkhouding.

- ) oN
Bij medische problemen, @ cT BENWERB*"““‘“ ZUN BESCHIKgaqp EN
verzuim of preventie daarvan. ‘E VERWIIZING

“

Bedrijfsmaat schappelijkwerker

Bij problemen in je
werk of privésituatie.

Sociaal voorzieningsfonds ‘
r—

Hulp bij financiéle
problemen wanneer
je lid bent.

Personeelsklankbord

Een luisterend oor, meedenken,
een check of een bepaald
besluit of proces zorgvuldig is
genomen of doorlopen.

Schuldhulpveriening

Ondersteuning bij
financiéle problemen.

Interne verfrovwenspersonen

Bij ongewenst gedrag en
integriteitskwesties.

Jouw
leidinggevende

Jouw eerste
aanspreekpunt

Bij conflicten met een
collega of leidinggevende.

/

Jouw P&O
adviseur

Direct te benaderen
bij verzuim, loopbaan-

Ontwikkelen competenties
en persoonlijk functioneren.

/

advies of arbeidsconflict.

Voor informatie en vragen
rondom pensioen
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integriteitskwesties. Bij vermoeden van een  Hulp bij het goed normoverschrijdend gedrag
integriteitsschending of instellen van je vanuit de stad of externe.
melden van misstanden. werkplek.




