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DE ONDERGETEKENDEN:

1.

Stichting Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsleven, gevestigd en
kantoorhoudende aan de Louis Braillelaan 24, 2719 EJ te Zoetermeer, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [de heer/mevrouw] [naam], [functie],
hierna te noemen: “SBB”;

en
[Bedrijfsnaam wederpartij], gevestigd en kantoorhoudende aan [adres +

huisnr.] te [plaats], te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door [de
heer/mevrouw] [naam], [functie], hierna te noemen: “Wederpartij”;

Hierna tezamen aan te duiden als “Partijen”,

OVERWEGENDE DAT:

SBB vertrouwelijke informatie wil verstrekken aan Wederpartij in het kader van
[reden van verstrekken];

In het kader van voorgaande SBB informatie zal verstrekken aan Wederpartij,
welke SBB als strikt vertrouwelijk beschouwt;

Partijen in deze geheimhoudingsverklaring, hierna te noemen: de “Verklaring”,
willen vastleggen dat de Wederpartij de Vertrouwelijke Informatie, zie begrip in
artikel 1.1, vertrouwelijk zal behandelen en =zal vernietigen [moment
vernietiging].

KOMEN OVEREEN:

1. BEGRIPPEN

Naast de voorgaande begrippen betekent in deze Verklaring:

1.1.

1.2.

Vertrouwelijke Informatie: omvat alle technische, commerciéle en andere
kennis, ervaringen en data, al dan niet gedocumenteerd, met betrekking tot SBB,
de Doelstelling, ongeacht of deze informatie schriftelijk, elektronisch, visueel,
mondeling, door middel van gesprekken of discussies met het management,
medewerkers of adviseurs van SBB, of op welke andere wijze dan ook is
verkregen, met inbegrip van resultaten, rapportages, analyses, studies of andere
documenten of data verstrekt door SBB.

Doelstelling: [reden van verstrekken].

2. GEHEIMHOUDINGSPLICHT

2.1. Wederpartij verbindt zich jegens SBB:

a. om de Vertrouwelijke Informatie vertrouwelijk te behandelen en daarbij
dezelfde mate van zorgvuldigheid in acht te nemen die door de Wederpartij
in acht wordt genomen om zijn eigen vertrouwelijke informatie te
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
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beschermen, doch in geen geval minder dan een redelijke mate van
zorgvuldigheid;

b. om de Vertrouwelijke Informatie op een adequaat niveau te beveiligen en
veilig te bewaren ter voorkoming van verlies, diefstal, of onbevoegde
wijziging of kennisneming daarvan;

C. de Vertrouwelijke Informatie alleen te gebruiken ten behoeve van de
Doelstelling;
d. de Vertrouwelijke Informatie niet langer onder zich te houden dan voor het

uitvoeren van de Doelstelling redelijkerwijs noodzakelijk is en op [moment
vernietiging] deze, inclusief gemaakte kopieén (hardcopy en softcopy), te
vernietigen, waarbij Wederpartij aantoont hoe vernietiging heeft
plaatsgevonden en dat er vanaf de gestelde datum geen (kopieén van de)
Vertrouwelijke Informatie binnen zijn organisatie meer aanwezig is;

e. de Vertrouwelijke Informatie niet aan derden te (laten) verstrekken noch
kopieén hiervan te maken, tenzij in het geval als gemeld in artikel 3 van
deze Verklaring in welk artikel expliciet hierin is voorzien;

f. om alle medewerking te verlenen aan het uitoefenen van controle en
toezicht door of namens SBB op bewaring, beveiliging, gebruik en juiste
vernietiging van de Vertrouwelijke Informatie.

Indien één der Partijen bekend raakt met het feit dat de Vertrouwelijke Informatie
(i) onbevoegd openbaar wordt gemaakt, (ii) verloren gaat door onzorgvuldigheid
of diefstal of op andere wijze, of (iii) voor andere doeleinden wordt gebruikt dan
voor de Doelstelling, zal deze Partij de andere Partij daarvan onmiddellijk
schriftelijk berichten.

Wederpartij staat ervoor in dat zijn personeel op de hoogte is van bovenstaande
verplichtingen en zal hen eenzelfde geheimhoudingsverplichting opleggen. SBB
verplicht Wederpartij de bij de uitvoering van de inzage betrokkenen een
geheimhoudingsverklaring laten ondertekenen, welke verklaring Wederpartij zal
administreren.

Wederpartij garandeert dat hij tijdens een schouw geen elektronische apparatuur
meebrengt met als doel kopieén van data te maken.

In geval overtreding van het bepaalde in deze Verklaring door Wederpartij, zijn
medewerkers en/of door hem ingeschakelde derden verbeurt Wederpartij een
onmiddellijk opeisbare, niet voor compensatie vatbare boete van € 10.000,- per
gebeurtenis te vermeerderen met € 1.000,- per dag dat de overtreding voortduurt
na constatering van de overtreding tot een maximum van € 50.000,-. Wederpartij
dient de boete binnen veertien kalenderdagen na vordering van SBB te voldoen.
Alle eventueel te maken (buiten)gerechtelijke incassokosten komen voor rekening
van de Wederpartij.

De boete genoemd in artikel 2.5 laat in afwijking van artikel 6:92 van het Burgerlijk
Wetboek onverlet de overige rechten van SBB, waaronder begrepen het recht om
naast de boete aanvullende en vervangende schadevergoeding te vorderen,
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waarbij de boete niet in mindering strekt op de schadevergoedingsverplichting
van Wederpartij.

3. UITZONDERING OP GEHEIMHOUDINGSPLICHT

3.1,

3.2

3.3.

Informatie wordt niet aangemerkt als Vertrouwelijke Informatie waarvan de

Wederpartij kan aantonen dat deze:

a. algemeen beschikbaar is voor en bekend is bij het publiek, zonder dat dit
het gevolg is van overtreding van enige op de Wederpartij rustende
geheimhoudingsverplichting of enige bepaling uit deze Verklaring door de
Wederpartij;

b. door een onafhankelijke derde aan de Wederpartij is verstrekt en deze
derde de desbetreffende informatie op rechtmatige wijze heeft verkregen
zonder dat daarbij verplichtingen worden geschonden ten aanzien van SBB
of andere derden;

C. onafhankelijk is verkregen of ontwikkeld door de Wederpartij, zonder dat
daarbij enige verplichting uit deze Verklaring is geschonden.

In het geval de Wederpartij wordt gedagvaard, een officieel verzoek krijgt of op
een andere manier verplicht wordt door een gerechtelijke, administratieve,
regelgevende of wetgevende instantie om de Vertrouwelijke Informatie openbaar
te maken, dan dient de Wederpartij SBB zo spoedig als mogelijk hierover in te
lichten, zodat SBB en de Wederpartij gezamenlijk de openbaarmaking van
Vertrouwelijke Informatie kunnen proberen te voorkomen of andere passende
maatregelen kunnen treffen tegen de openbaarmaking van de Vertrouwelijke
Informatie.

Als het niet mogelijk is een maatregel als bedoeld in artikel 3.2 te treffen, dan
mag de Wederpartij alleen dat gedeelte van de Vertrouwelijke Informatie
openbaar maken waartoe zij wettelijke wordt verplicht, op voorwaarde dat, voor
zover dat bij wet is toegestaan, de Wederpartij schriftelijk aangeeft aan SBB welke
Vertrouwelijke Informatie openbaar gemaakt moet worden. De Wederpartij en
SBB zullen hierbij zoveel als mogelijk overleggen over de timing en de inhoud van
de openbaar te maken Vertrouwelijke Informatie.

4. DUUR

Deze Verklaring treedt in werking op de datum van ondertekening hiervan door
Wederpartij of op de eerdere datum waarop Vertrouwelijke Informatie is verstrekt aan
de Wederpartij en geldt tot [moment vernietiging]. De geheimhoudingsplicht overstijgt

de

looptijd van deze Verklaring; constatering van een overtreding van de

geheimhoudingplicht en bijbehorende boeteoplegging kan tot vijf jaar na ondertekenen
van deze Verklaring door SBB worden uitgevoerd.
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5. SLOTBEPALING

5.1. Op alle rechtsbetrekkingen verband houdende met of voortvloeiende uit de
Verklaring is Nederlands recht van toepassing.

5.2. Ieder geschil tussen Partijen, daaronder begrepen geschillen die slechts door één
Partij als zodanig worden beschouwd, ter zake van een rechtsbetrekking die
verband houdt met of voortvloeit uit de Verklaring wordt bij uitsluiting voorgelegd
aan de daartoe bevoegde rechter in het arrondissement Den Haag, tenzij Partijen
alsnog een andere vorm van geschillenbeslechting zullen overeenkomen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend,

Stichting Samenwerking [Naam Wederpartij]
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven

Naam: Naam:
Functie: Functie:
Datum: Datum:
Handtekening: Handtekening:

[Bijlage(n):]
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