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Het CDO Office is opzoek naar een enthousiaste en kundige adviseur data management. 

De adviseur werkt binnen het CDO Office van het RVO aan de kaders en richtlijnen op het gebied van 

Analytics, het framework voor Analytics Governance. De werkzaamheden bestaan uit het uitwerken van 

en schrijven aan het framework. Een belangrijk resultaat op korte termijn is de uitwerking van het kader 

voor het gebruik van analytics (ook wel algoritmes, AI). Daarbij is het van belang dat de verbinding 

wordt gelegd met de datagovernance en de kaders vanuit de ministeries en Europa. 

Met heldere richtlijnen voor het gebruik van analytics wil RVO de kansen van data en analytics optimaal 

benutten, en tegelijkertijd zicht houden op de risico's en die kunnen beheersen. Het RVO wil op een 

verantwoorde manier analytics inzetten en daarmee een moderne én betrouwbare partner zijn voor 

burgers en ondernemers.

De adviseur maakt integraal onderdeel uit van het projectteam welk in gezamenlijkheid invulling geeft 

aan deze opdracht.

202410166

Persoon Z

Perceel* N.v.t. bij data specialisten

Ministerie van Economische Zaken

Functienaam* Adviseur Data management

Departement*

Deelnemende dienst*

Afdeling/Bedrijfsonderdeel*

Data SpecialistenRaamovereenkomst*

Schaalniveau (indicatief)*

Opdrachtbeschrijving *: 

- werkzaamheden of

- prestatiedoelstelling van de opdracht

Organisatorische context en cultuur* Vandaag werken aan de wereld van morgen

De wereld verandert elke dag en wij veranderen mee. Met meer dan 6000 RVO’ers werken we iedere dag

aan morgen. We ondersteunen, adviseren en stimuleren ondernemend Nederland. We helpen met

innoveren en verduurzamen. Nationaal en internationaal, want ons werk stopt niet bij de grens. Samen

werken we aan: 

- De verduurzaming van onze energievoorzieningen.

- Het tegengaan van klimaatverandering. 

- Een omslag naar een duurzaam landbouw- en voedselsysteem.

- Een sterke digitale economie.

Het zijn grote uitdagingen, maar wij geloven dat het mogelijk is. Daarom verbinden we ondernemers,

overheden en organisaties om te bouwen aan het Nederland van morgen. 

We doen het samen. 

Wat doen we?

Wij maken overheidsbeleid bereikbaar en uitvoerbaar. Van voorlichting, advies en financiering tot het

bieden van een luisterend oor voor ondernemers en organisaties. En dat is nog maar een klein onderdeel

van wat we doen. Ondernemend Nederland is ontzettend veelzijdig en daarom zijn wij dat ook.

Divers maakt beter

Met enorme uitdagingen op komst, is het juiste talent aan boord hebben belangrijk. Het maakt bij ons

niet uit wie je bent. Wij kijken naar wat je kunt en waar jouw ambities liggen. Om de wereld duurzamer

te maken hebben we ideeën nodig uit alle hoeken van de samenleving. Daarom hebben we voor

iedereen plaats bij RVO, zolang je maar nieuwsgierig en ondernemend bent. We geven je vertrouwen,

vrijheid en verantwoordelijkheid. Want zo boek jij de mooiste resultaten. Voor jezelf, voor ondernemers

en voor morgen. 

Achtergrond opdracht* RVO heeft datagedreven werken als belangrijke pijler in de strategie staan om daarmee als 

uitvoeringsorganisatie de dienstverlening te versterken. De afdeling Data staat opgelijnd om de kansen 

van dategedreven werken mogelijk te maken én de risico's die daar bij ontstaan te beheersen. Binnen 

RVO zijn op diverse plekken goede initiatieven ontstaan rondom datagedreven werken. 

De taken van het CDO office zijn er opgericht om kaders en richtlijnen op te stellen en de 

randvoorwaarden voor datasciencetoepassingen in te vullen. Het motto van dit team is: 'Het CDO Office 

begeleidt heel RVO naar toekomstbestendig omgaan met Data'. Heldere, bruikbare kaders voor het 

verantwoord omgaan met analytics kunnen daar een mooie bijdrage aan leveren. 
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Eisen zijn knock-out criteria
Werkervaring en -denkniveau

Bewezen

aantal jaar

2

2

Opleiding en kennis

Opleiding/certificaat

 

Overige vereiste kennisgebieden

Wensen invullen is verplicht
Competenties

Gewenste competenties

Kennis

Aanvullende kennis

Overige functiewensen

Beoordeling Max. aantal CV's per opdrachtnemer* 2

Opnemen in offerte

Schrijver

Data en/of Analytics Governance

Opleiding / Certificaat

Bewezen ervaring met uitwerking Data en/of analytics Governance

Ervaring met opstellen van kaders en/of richtlijnen op het gebied 

van data en/of analytics

WO opleiding

EISEN EN WENSEN

Samenwerker

Kennis Rijksoverheid is een pré

Omgevingssensitief

Communciatief sterk

BEOORDELING OFFERTES

In de offerte graag het uurtarief ex.btw vermelden. 

Wellicht ten overvloede: Het uurtarief van de kandidaat kan nooit hoger zijn dan het in 

de raamovereenkomst overeengekomen uurtarief.

Gelieve in de offerte vermelden of de kandidaat een ZZP'er is.
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Beoordelingswijze volgens raamovereenkomst

Gunningscriteria Weging*

Prijs 0 0%

Kwaliteit 100 100%

 0 0%

 0 0% +
100%

Er wordt gegund op grond van de economisch meest voordelige inschrijving, EMVI, op 

basis van beste prijs-kwaliteitverhouding. 
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INZETGEGEVENS

Inzetgegevens Gewenste startdatum*

Gewenste initiële einddatum*

Optie op verlenging*

Maximaal aantal verlengingen

Max. termijn per verlenging in maanden

Aantal in te huren medewerkers* 1

Min. aantal uren per week (per medewerker)* 32

Max. aantal uren per week (per medewerker)* 36 ➔ voorkeur aantal uren

Max. aantal uren initiële inhuurtermijn* 0

Maximum uurtarief Conform ROK

Hoofdstandplaats*

Extra standplaats(en) ➔ Evt. toelichting

Screeningsitems (VOG)* Ja ➔ VOG Nummers

 

     Evt. toelichting

Deta-vast (verambtelijking kandidaat)*

Is er sprake van leiding en toezicht door 

Opdrachtgever?*
Ja

Is vrije vervanging toegestaan?* Nee

Planning Datum offerte aanvraag*

Eindmoment stellen van vragen*

Eindmoment beantwoording vragen*

Indienen offertes*

Gewenste data interviews

Streefdatum mededeling gunning*

Spoedaanvraag Nee ➔ Toelichting

Overige bepalingen 

PLANNING IN TE VULLEN DOOR DE INHUURDESK

Max aantal kandidaten op gesprek

KENMERKEN INHUUROPDRACHT M.B.T. DE WET DBA

Heeft Opdrachtgever werknemers met soortgelijke 

kennis en expertise in dienst die deels soortgelijke 

werkzaamheden verrichten.*

Ja

0Aantal maanden initiële inhuurtermijn
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