	
	
	



DETACHERINGSOVEREENKOMST
UITZENDEN (7:690 BW)EN OVEREENKOMST VAN OPDRACHT (7:400 BW)


De ondergetekenden:

1. 	
«Organisatie», «Afdeling_contracteigenaar_» in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door «Ondertekenaar_», «Functie_ondertekenaar», hierna te noemen: “Opdrachtgever”. 

hierna te noemen: Opdrachtgever;

en

2. 	
«Naam_leverancier», gevestigd te «Plaatsnaam», met KvK nummer: «KvK_nummer», in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door «Ondertekenaar_1», «Functie_ondertekenaar1», hierna te noemen: “Opdrachtnemer”

hierna te noemen: Opdrachtnemer;

gezamenlijk te noemen: Partijen.


OVERWEGENDE DAT:

· Partijen een Raamovereenkomst hebben gesloten naar aanleiding van de Europese aanbesteding (NAAM) met kenmer (NUMMER) op d.d. (DATUM);
· Opdrachtgever regelmatig behoefte heeft aan tijdelijke uitbreiding van capaciteit en expertise op het gebied van [omschrijving] en om in deze behoefte te voorzien een Offerteaanvraag heeft uitgezet bij Opdrachtnemer; 
· Opdrachtnemer zich in voldoende mate op de hoogte heeft gesteld van wat Opdrachtgever met de opdracht wil bereiken;
· Opdrachtnemer op [dag/maand/jaar] een Offerte heeft uitgebracht;
· Opdrachtgever deze opdracht aan Opdrachtnemer heeft gegund;
· Partijen uitsluitend met elkaar wensen te contracteren op basis van een uitzendovereenkomst in de zin van 7:690 e.v. BW danwel een overeenkomst van opdracht in de zin van 7:400 BW;
· Opdrachtnemer geen ZZP-er terbeschikking stelt onder deze Nadere Overeenkomst; 
· Partijen hun rechtsverhouding schriftelijk wensen vast te leggen in deze Nadere Overeenkomst;


KOMEN OVEREEN: 

In deze Nadere Overeenkomst wordt een aantal begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Aan deze begrippen komt de betekenis toe die hieraan wordt gegeven in artikel 1 van de ARVODI-2025.

In aanvulling daarop wordt onder de volgende begrippen in deze overeenkomst verstaan:

Arbeidskracht: 
Natuurlijke persoon die in een rechtsverhouding staat tot Opdrachtnemer of tot een toeleverancier van Opdrachtnemer die krachtens deze Nadere Overeenkomst ter beschikking is gesteld aan Opdrachtgever en onder diens leiding en toezicht werkzaamheden verricht op basis van een Uitzendovereenkomst of op basis van detachering middels een overeenkomst van opdracht.

Overeenkomst van opdracht
Een overeenkomst van opdracht zoals bedoeld in artikel 7:400 BW waarbij Opdrachtnemer werknemers in dienst heeft middels een arbeidsovereenkomst (7:610 BW) en deze werknemers terbeschikking stelt aan Opdrachtgever.

Terbeschikkingstelling: 
De tewerkstelling door Opdrachtnemer van de Arbeidskracht bij Opdrachtgever om onder leiding en toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten.

Uitzendovereenkomst: 
De arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 7:690 BW waarbij de werknemer door de werkgever, in het kader van de uitoefening van het beroep of bedrijf van de werkgever ter beschikking wordt gesteld aan een derde om krachtens een door deze derde aan de werkgever verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van de derde; in deze Nadere Overeenkomst is Opdrachtgever de in deze definitie genoemde ‘derde’.


Artikel 1	terbeschikkingstelling & algemene voorwaarden

1.1 Opdrachtgever verleent aan Opdrachtnemer opdracht tot het verrichten van Diensten, te weten Terbeschikkingstelling van Arbeidskrachten op het gebied van inhuur civieltechnisch personeel, overeenkomstig de op basis van de Offerteaanvraag van Opdrachtgever door Opdrachtnemer uitgebrachte offerte, welke opdracht Opdrachtgever bij dezen aanvaardt, een en ander voor zover daarvan niet in deze Nadere Overeenkomst wordt afgeweken.


1.2 De Opdrachtnemer die een Arbeidskracht onder een Uitzendovereenkomst Terbeschikking stelt is aangesloten bij de NBBU of ABU. Wanneer Opdrachtnemer niet meer is aangesloten bij danwel de NBBU of de ABU is Opdrachtgever gerechtigd de Nadere Overeenkomst per direct te beëindigen zonder enige schadevergoeding verschuldigd te zijn aan Opdrachtnemer. Hiermee eindigen ook per direct alle Terbeschikkingstellingen.

1.3 De navolgende documenten vormen gezamenlijk de Nadere Overeenkomst. Voor zover deze documenten met elkaar in tegenspraak zijn, prevaleert het eerder genoemde document boven het later genoemde:

1. dit document;
2. de Raamovereenkomst;
3. de Offerteaanvraag inclusief alle bijlagen d.d. [datum] met kenmerk [kenmerk];
4. Aanbestedingsleidraad d.d. [DATUM] inclusief alle daarbij behorende bijlagen en de Nota van Inlichtingen;
5. de ARVODI-2025;
6. de door Opdrachtnemer aan Opdrachtgever uitgebrachte Offerte d.d. [datum]. 

Partijen verklaren door ondertekening van dit document over voornoemde stukken te beschikken.

Artikel 2	Door Opdrachtnemer in te zetten Arbeidskrachten

2.1	Opdrachtnemer zet voor de uitvoering van de in de Offerteaanvraag gespecificeerde Diensten de volgende Arbeidskracht in:

naam: …………., functieprofiel: ………………

2.2	De in artikel 2.1 van deze Nadere Overeenkomst genoemde Arbeidskracht(en) verricht(en) de in de Offerteaanvraag gespecificeerde werkzaamheden. 

2.3	Opdrachtnemer garandeert dat de Arbeidskracht bij aanvang van de Nadere Overeenkomst beschikt over een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) die niet ouder is dan twee maanden. Indien de Arbeidskracht niet tijdig beschikt over een VOG wordt deze Nadere Overeenkomst geacht niet tot stand te zijn gekomen.


Artikel 3	Totstandkoming, tijdsplanning of duur van de Nadere Overeenkomst

3.1	Deze Overeenkomst vangt aan met ingang van [datum]. De looptijd van de Nadere Overeenkomst bedraagt [aantal maanden/ jaren] OF De overeengekomen Diensten moeten uiterlijk op [datum] voltooid zijn. OF De Nadere Overeenkomst eindigt van rechtswege op [DATUM] zonder dat hiervoor schriftelijke opzegging door Opdrachtgever is vereist.

3.2	Opdrachtgever is gerechtigd de duur van de Nadere Overeenkomst een of meer keer onder gelijke voorwaarden te verlengen tot maximaal XX(X) maal met XX (X) maanden. Als Opdrachtgever van dit recht gebruik wenst te maken doet hij hiervan uiterlijk één (1) maand voor afloop van de lopende contractperiode mededeling aan Opdrachtnemer.


Artikel 4	Plaats en tijden werkzaamheden

4.1		De werkzaamheden worden door de door Opdrachtnemer ter beschikking gestelde Arbeidskracht(en) in beginsel verricht op de locatie zoals vermeld in de Offerteaanvraag.
	Indien de Diensten worden verricht ten kantore van Opdrachtgever verleent hij Opdrachtnemer toegang tot de plaats waar de Diensten worden verricht.

4.2	De werkzaamheden worden uitgevoerd voor een geïndiceerde arbeidsduur van gemiddeld [aantal uur] uur per week.

4.3	In geval van een oproepkracht dient de Opdrachtnemer goed de oproep en het aantal uren dat een Arbeidskracht initieel wordt opgeroepen te administreren.

4.4	Opdrachtgever en Opdrachtnemer zullen zich houden aan de bepalingen zoals opgenomen in de Wet arbeidsmarkt in balans (WAB) en boek 7 BW.


Artikel 5	Prijs en overige financiële bepalingen

5.1	Opdrachtnemer declareert het werkelijke aantal bestede uren per maand op nacalculatiebasis tegen een uurtarief van € ……,‑ (exclusief btw en inclusief kosten woon-werkverkeer, verblijfkosten en eventuele overige kosten). Opdrachtnemer is alleen gerechtigd het overeengekomen aantal uren te declareren, tenzij Opdrachtgever aan Opdrachtnemer vooraf expliciet toestemming heeft gegeven voor het declareren van meeruren.

5.2	De prijs heeft betrekking op alle door Opdrachtnemer in het kader van deze Nadere Overeenkomst te verrichten Diensten en eventueel daartoe benodigde materialen. 

5.3	In het geval Arbeidskracht geen werkzaamheden verricht (bijvoorbeeld vanwege ziekte, arbeidsongeschiktheid of vakantie) is de vergoeding niet verschuldigd. 


Artikel 6	(Tussentijdse) opzegging Nadere Overeenkomst en overname


6.1	Opdrachtgever gerechtigd te allen tijde de Terbeschikkingstelling per de eerste volgende werkdag te beëindigen zonder enige schadevergoeding aan Opdrachtnemer verschuldigd te zijn wanneer er sprake is van inlenen onder een uitzendbeding. Wanneer er geen uitzendbeding van toepassing is Opdrachtgever gerechtigd de Terbeschikkingstelling te beëindigen met een opzegtermijn van 1 (één) maand.

6.2	Opdrachtgever is gerechtigd om de Arbeidskracht na een periode van 12 maanden of na 1600 gedeclareerde uren kosteloos over te nemen van de Opdrachtnemer en de Arbeidskracht middels een arbeidsovereenkomst in de zin van 7:610 BW aan zich te binden. Opdrachtgever dient hier op eerste verzoek aan mee te werken.


Artikel 7	Zorgplicht Opdrachtgever

7.1	Opdrachtgever gedraagt zich ten aanzien van de Arbeidskracht in overeenstemming met artikel 7:658, lid 4 BW bij het uitoefenen van toezicht en/of de leiding alsmede met betrekking tot het uitoefenen van het werk op dezelfde zorgvuldige wijze als waartoe hij ten opzichte van zijn eigen medewerkers gehouden is.

7.2	Opdrachtgever is ten aanzien van de Arbeidskracht aansprakelijk voor het nakomen van de regels op het gebied van veiligheid op de werkplek en goede arbeidsomstandigheden in het algemeen.

7.3	Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het verstrekken van persoonlijke beschermingsmiddelen aan de Arbeidskracht. Op eerste verzoek van Opdrachtnemer zal Opdrachtgever doorgeven welke persoonlijke beschermingsmiddelen benodigd zijn.


Artikel 8	Verplichtingen inzake loonbelasting en sociale premies

8.1	Opdrachtnemer legt binnen vijf (5) werkdagen na een schriftelijk verzoek van Opdrachtgever een verklaring van de Belastingdienst over waaruit blijkt dat Opdrachtnemer zijn verplichtingen met betrekking tot afdracht van loonbelasting en sociale verzekeringpremies correct naleeft.

	In afwijking van het voorgaande kan Opdrachtnemer als deze voldoet aan de NEN 4400-1 of de NEN 4400-2 norm en is opgenomen in het register van de Stichting Normering Arbeid (SNA) volstaan met het overleggen van een vrijwaringsverklaring van de Belastingdienst dat door de betreffende onderneming voldoende zekerheid is gesteld voor het betalen van loonheffingen en omzetbelasting.

8.2	Indien Opdrachtnemer niet voldoet aan de NEN 4400-1 of de NEN 4400-2-norm en is opgenomen in het register van de Stichting Normering Arbeid (SNA) dient Opdrachtnemer vóór de totstandkoming van deze Nadere Overeenkomst zijn nummer van de G-rekening, bankrekeningnummer en de naam van de bank bekend te maken, die de G-rekening voor de Opdrachtnemer houdt. Opdrachtnemer geeft Opdrachtgever het onherroepelijke recht 25% van het factuurbedrag (inclusief btw) op de g-rekening van de uitlener te storten (bij verlegging van de btw is dit 20% van het factuurbedrag). 
	
8.3	Ongeacht het bepaalde in lid 2 is Opdrachtgever te allen tijde bevoegd de bedragen aan omzetbelasting, loonbelasting, premies volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen en/of eventueel daarover in rekening gebrachte rente en boeten, in te houden op de betalingen aan Opdrachtnemer en rechtstreeks namens Opdrachtnemer af te dragen aan de Belastingsdienst en/of uitvoeringsinstellingen.

8.4	Voor het geval de in de Nadere Overeenkomst beschreven rechtsverhouding in afwijking van het standpunt en de bedoeling van Partijen door de Belastingdienst mocht worden beschouwd als een dienstbetrekking tussen Opdrachtgever en een of meer door Opdrachtnemer ter beschikking gestelde Arbeidskrachten en Opdrachtgever daardoor verplicht wordt tot inhouding en afdracht c.q. het betalen van loonbelasting en sociale verzekeringspremies, is Opdrachtgever gerechtigd deze loonbelasting en sociale verzekeringspremies in mindering te brengen op de in artikel 5 van deze Nadere Overeenkomst bedoelde vergoedingen c.q. op Opdrachtnemer te verhalen. Indien deze situatie zich voordoet is Opdrachtgever gerechtigd de Nadere Overeenkomst met onmiddellijke ingang te ontbinden.

8.5		Indien en voor zover de in lid 4 bedoelde verschuldigdheid van loonbelasting en sociale verzekeringspremies wordt vastgesteld met terugwerkende kracht over een periode gedurende welke op de hiervoor bedoelde vergoedingen geen inhoudingen zijn gedaan, is Opdrachtnemer hoofdelijk jegens de Belastingdienst aansprakelijk en zal hij de schade voortvloeiend uit deze nageheven loonbelasting en sociale verzekeringspremies, boetes en/of rente in haar geheel op eerste verzoek aan Opdrachtgever vergoeden.


Artikel 9	Aansprakelijkheid

9.1	In afwijking op artikel 19.2 van de ARVODI-2025 is de aansprakelijkheid voor de Opdrachtnemer per Arbeidskracht beperkt tot €500.000 per gebeurtenis en €1.000.000 per jaar.

9.2	Iedere aansprakelijkheid van Opdrachtgever is beperkt tot een maximumbedrag gelijk aan de betalingen verricht door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer op jaarbasis met een maximum van €500.000,-.

9.4	Opdrachtgever verklaart zich uitdrukkelijk bekend met de wetsbepaling van artikel 7:658 lid 4 BW, inhoudende dat hij die in de uitoefening van zijn beroep of bedrijf arbeid laat verrichten door een persoon met wie hij geen arbeidsovereenkomst heeft aansprakelijk is voor de schade die deze persoon in de uitoefening van zijn werkzaamheden lijdt. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen elke aansprakelijkheid in dit verband.

9.5	Partijen verklaren dat Opdrachtgever in het kader van de toepassing van de inlenersbeloning alle informatie heeft verstrekt die Opdrachtnemer nodig heeft voor een juiste toepassing van de CAO voor Uitzendkrachten van de ABU of de NBBU, danwel een andere van toepassing zijnde CAO.



Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend,
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	OPDRACHTNEMER

	Naam: 
	Naam: 

	
Functie: «Functie_ondertekenaar»
	
Functie: «Functie_ondertekenaar1»

	
	

	Handtekening:

{{esl:Signer1:capture:size(200,50)}} 
	Handtekening:

{{esl:Signer2:capture:size(200,50)}} 


	
Datum:  
{{esl:Signer1:SigningDate:size(200,20)}}  			 
	
Datum: 
{{esl:Signer2:SigningDate:size(200,20)}}				 

	Plaats:
{{esl:Signer1:TextField:size(200,20)}}
	Plaats:
{{esl_Tekstveld:Signer2:TextField:size(200,20)}}
 

	
					 




Detacheringsovereenkomst d.d. xx-xx-xxxx
