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1. Toelichting

In dit Programma van Eisen ‘algemeen’ voor Open House ‘van werk naar werk trajecten’ staan de
eisen beschreven die van toepassing zijn op alle percelen. Indien een perceel-PvE en dit algemene
PvE met elkaar in tegenspraak zijn prevaleert het perceel-PvE.

2. Algemene eisen

AE1 | Indien, gedurende het dienstverband van de Kandidaat bij Opdrachtnemer, blijkt dat
beroepsgerichte bijscholing, training, cursus of certificering noodzakelijk is om de
kansen van de Kandidaat te vergroten op de arbeidsmarkt stelt Opdrachtnemer dit
voor aan de VRR. De VRR beoordeelt of het voorstel bijdraagt aan de kansen van de
Kandidaat op de arbeidsmarkt.

Indien VRR akkoord gaat met het voorstel kan Opdrachtnemer de kosten hiervoor in
rekening brengen bij VRR. Deze bijscholing is gericht op de branche/sector waar de
interesse van de Kandidaat naar uitgaat waardoor de kansen van de Kandidaat
aanzienlijk toenemen bij het vinden van een nieuwe loopbaan. Het gaat hier in
principe om een training of cursus van enkele dagen en geen langdurige studies.

Daarnaast heeft de VRR geen verplichting om te faciliteren in deze cursussen of
trainingen, indien Opdrachtnemer toch de cursus of training aanbiedt zonder dat de
VRR schriftelijk akkoord heeft gegeven zijn de kosten voor Opdrachtnemer (en niet
voor de VRR)

AE2 | Na een intake verzoek via e-mail van de Kandidaat dient de door de Kandidaat
gekozen Inschrijver tenminste binnen één (1) werkdag contact op te nemen met de
Kandidaat waarbij een afspraak wordt gepland voor een intakegesprek.

AE3 Binnen zes (6) werkdagen nadat de Kandidaat contact heeft gehad met de door de
Kandidaat gekozen Inschrijver, dient de Inschrijver een intakegesprek te voeren met
de Kandidaat. Indien gewenst door Kandidaat neemt de VRR/afdeling HR deel aan
het intakegesprek.

AE4 | De startdatum van het begeleidingstraject wordt in overleg met de Kandidaat en VRR
bepaald.

AE5  De door Opdrachtnemer in te zetten begeleiders dienen aangesloten te zijn bij een
beroepsvereniging voor coaching en loopbaanadvies, zoals NOBCO en of
NOLOC/CMI.




