
 

Bijlage 2d - Profielbeschrijving perceel 4:  
Management & Staffuncties 
Behorende bij aanbesteding Specialistische inhuur ten behoeve van VTH met kenmerk 20250433330 

 

Strategisch adviseur VTH (12) 
 

 
 

    Resultaatgebieden: 
• Het gevraagd en ongevraagd adviseren van het MT (managementteam) op alle 

beleidsterreinen die VTH direct en indirect raken; 
• Het volgen van landelijke trends en ontwikkelingen en deze vertalen naar concrete 

verbetervoorstellen voor werkprocessen. 
• Het inhoudelijk afstemmen van vraagstukken die spelen binnen VTH met andere 

afdelingen en wanneer nodig met directie en bestuur; 
• Het bijdragen aan een strategie en visie voor het doorontwikkelen van de afdeling VTH, 

gericht op zowel korte als lange(re) termijn; 
• Het hebben van een sturende en initiërende rol in de strategische ontwikkelen van het 

vakgebied; 
• Het opleveren van concrete resultaten, zoals een nieuw ingericht werkproces of een 

rapport/nota voor directie en/of bestuur. 
 

 
Competenties 

• Zorgvuldig 
• Resultaatgericht 
• Gestructureerd  
• Verbindend 
• Bestuurlijk sensitief 
• Communicatie 
• Omgevingsbewustzijn 

  

  
  

 

 

  

Specifieke functie eisen 
 
Opleidingsniveau : HBO+ / WO  

 
Specifieke kwalificaties : 

 
 

Minimaal 10 jaar relevante werkervaring 
Minimaal 5 jaar ervaring met strategische opgaven 
in het fysieke domein en/of bij een 
overheidsorganisatie 
 



 
   

 

Teammanager VTH (12) 
 

 
 

    Resultaatgebieden: 
• Het samen met MT collega’s sturing geven aan een afdeling (110 fte) en een team (30 fte); 
• Het motiveren, stimuleren en begeleiden van medewerkers op alle VTH – beleidsterreinen;  
• Zorgdragen voor afstemming van vraagstukken die spelen binnen VTH met MT, maar ook 

met andere afdelingen en wanneer nodig met directie en bestuur; 
• Het bijdragen aan een strategie en visie voor het doorontwikkelen van de afdeling VTH, 

gericht op zowel korte als lange(re) termijn; 
• Het hebben van een sturende en initiërende rol in de strategische ontwikkelen van de 

afdeling VTH; 
• Sturen op het opleveren van concrete resultaten; 
• Signaleren van kansen en risico’s en deze vertalen naar praktische oplossingen.  

 
 

Competenties 
• Samenwerken 
• Resultaatgericht 
• Besluitvaardig 
• Verbindend 
• Bestuurlijk sensitief 
• Communicatie 
• Omgevingsbewustzijn 

  

  
  

 

 

  

Specifieke functie eisen 
 
Opleidingsniveau : HBO+ / WO  

 
Specifieke kwalificaties : 

 
 

Minimaal 10 jaar relevante werkervaring 
Minimaal 5 jaar ervaring met leidinggeven op 
strategisch niveau in het fysieke domein en/of bij 
een overheidsorganisatie 
 



 
   

 

 

Project-/projectmanager VTH (10a-11) 
 

 
 

    Resultaatgebieden: 
• Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de opdrachtgever op het beleidsterrein; 
• Het volgen van landelijke trends en ontwikkelingen en deze vertalen naar concrete 

verbetervoorstellen voor het werkproces; 
• Het inhoudelijk afstemmen van het vraagstuk met andere afdelingen; 
• Het bijdragen aan een strategie en visie voor het doorontwikkelen van het team, gericht op 

zowel korte als lange(re) termijn; 
• Het hebben van een sturende en initiërende rol in de voortgang van de opdracht; 
• Strategische doelstellingen vertalen naar praktische toepassingen; 
• Het opleveren van concrete resultaten, zoals een nieuw ingericht werkproces. 
•  

 
Competenties 

• Gestructureerd 
• Resultaatgericht 
• Besluitvaardig 
• Verbindend 
• Bestuurlijk sensitief 
• Communicatie 
• Helikopterview 

  

  
  

 

 

 

Specifieke functie eisen 
 
Opleidingsniveau : HBO+ / WO  

 
Specifieke kwalificaties : 

 
 

Minimaal 10 jaar relevante werkervaring 
Minimaal 5 jaar ervaring met leidinggeven op 
strategisch niveau in het fysieke domein en/of bij 
een overheidsorganisatie 
 


