
 

Motivering vrijwillige transparantie – keuze voor Magenta MMT B.V. 
Veiligheidsregio IJsselland is voornemens om een overeenkomst aan te gaan met 

Magenta MMT B.V. voor de levering en het beheer van het softwarepakket 

Veiligheidspaspoort. Deze applicatie is noodzakelijk voor het digitaal ondersteunen van 

het vakbekwaamheidsmanagement van onze repressieve medewerkers, in combinatie 

met een sluitende inzet-, vergoedingen- en personeelsadministratie. Gelet op het 

ontbreken van mededinging om technische redenen, wordt de opdracht gegund via een 

onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande aankondiging, conform artikel 2.32 lid 

1 sub b onder 2° van de Aanbestedingswet 2012. 

Veiligheidsregio IJsselland is een van de 25 veiligheidsregio’s in Nederland en bedient 

een gebied van ruim 2.400 vierkante kilometer met circa 540.000 inwoners. Onze regio 

omvat elf gemeenten, waaronder Zwolle, Deventer, Kampen en Hardenberg. Vanuit 35 

brandweerposten en een gezamenlijke meldkamer werken wij dagelijks aan veiligheid, 

hulpverlening en crisisbeheersing, samen met onder andere politie, GHOR, gemeenten 

en het openbaar bestuur. 

Binnen de organisatie wordt sterk gestuurd op de vakbekwaamheid en inzetbaarheid 

van repressieve krachten. Dat vereist een geïntegreerd systeem waarmee opleidingen, 

oefenmomenten, geldende competentienormen en inzetregistratie op individueel niveau 

kunnen worden vastgelegd, gevolgd en geëvalueerd. Dit systeem moet daarnaast 

koppelen met bestaande administratieve processen rondom personeelsinformatie, 

roosterplanning en vergoedingen. 

In de afgelopen periode heeft Veiligheidsregio IJsselland zich georiënteerd op de 

beschikbare markt voor zogeheten Vakbekwaamheidsmanagementsystemen (VMS). 

Daarbij is niet alleen gekeken naar functionaliteit, maar nadrukkelijk ook naar 

integratiemogelijkheden, bewezen betrouwbaarheid bij soortgelijke organisaties en het 

vermogen om te voldoen aan noodzakelijke eisen en werkprocessen. 

Belangrijke input werd verkregen via recente marktconsultaties die zijn uitgevoerd door 

andere veiligheidsregio’s. Uit deze consultaties blijkt dat geen enkele andere leverancier 

een oplossing aanbiedt die op alle fronten voldoet aan de noodzakelijke eisen van een 

veiligheidsregio. Met name het gelijktijdig kunnen ondersteunen van 

vakbekwaamheidsbewaking, inzetregistratie, vergoedingenafhandeling én koppelingen 

met HR-systemen blijkt een unieke combinatie te zijn. 

Magenta MMT B.V. is momenteel de enige aanbieder op de markt op dit specifieke 

terrein. De applicatie Veiligheidspaspoort van Magenta MMT B.V. is als enige in staat 

om onze processen volledig en betrouwbaar te ondersteunen. Door het ontbreken van 

een vergelijkbaar alternatief en de technische noodzaak voor continuïteit en integratie, is 

een openbare of niet-openbare aanbesteding niet passend. 



 

Veiligheidsregio IJsselland is voornemens een overeenkomst aan te gaan met Magenta 

MMT B.V. voor een initiële periode van vier (4) jaar, met de mogelijkheid tot vier (4) 

verlengingen van telkens één (1) jaar. 

Deze aankondiging wordt gebruikt om de voorgenomen procedurekeuze vooraf bekend 

te maken aan de markt teneinde belanghebbenden in de gelegenheid te stellen om 

eventueel bezwaar kenbaar te maken. Mochten belanghebbenden, ondanks de 

motivering, bezwaar wensen te maken tegen bovenstaand voornemen, dienen zij binnen 

een termijn van twintig (20) kalenderdagen (bezwaartermijn) ingaande op de dag na 

datum van bekendmaking van de aankondiging, een kortgedingprocedure aan te 

spannen bij de rechtbank Overijssel, locatie Zwolle. Na afloop van de bezwaartermijn 

van twintig (20) kalenderdagen vervalt het recht op bezwaar. Het traject wordt dan 

vervolgd door een onderhandelingsprocedure met Magenta en Veiligheidsregio 

IJsselland is dan voornemens over te gaan tot verstrekking van bovengenoemde 

opdracht op basis van artikel 2.32 lid 1 sub b onder 2° Aanbestedingswet 2012 


