Casus: Van schoolbank tot pensioen 

Uitstroom mbo
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De wereld van het mbo is onlosmakelijk verbonden aan de arbeidsmarkt. Jaarlijks stromen ongeveer 100.000 gediplomeerde mbo-ers uit naar de arbeidsmarkt. Deze uitstromers zijn met name jongeren die het vak geleerd hebben via een beroepsopleidende [bol] of beroepsbegeleidende [bbl] leerweg.
33% van de werkenden in Nederland is opgeleid op mbo-niveau. Dit omvat het hele scala aan beroepen: van techniek tot zorg, van scheepsvaart tot administratieve en ambachtelijke beroepen.

ROC Midden Nederland
ROC Midden Nederland is een instelling voor middelbaar beroepsonderwijs en bestaat uit 12 colleges, het VAVO Lyceum en mbo voor professionals [beroepsonderwijs voor volwassenen]. De organisatie en het aanbod van het beroepsonderwijs is nu, op enkele uitzonderingen na, gescheiden;
·  het reguliere mbo-aanbod van bol- en bbl-opleidingen in de colleges, gericht op de doelgroep jongeren. 
· Het volwassenenonderwijs onder de noemer; mbo voor professionals 
· Daarnaast bieden we nog de vavo-trajecten aan op twee locaties.

Integratie onderwijs en organisatie
In een snel veranderende arbeidsmarkt is het noodzakelijk om ook als mbo-instelling mee te blijven bewegen. Bedrijven en werkgevers moeten zich steeds aanpassen aan de nieuwste ontwikkelingen en blijven innoveren. Het onderwijs is daar onlosmakelijk aan verbonden. Veranderen en innoveren kan niet zonder goed opgeleide, vakbekwame medewerkers.

We zien in de nabije toekomst het onderwijs dan ook veranderen. Andere onderwijsvormen en andere kennis- en vaardigheidsoverdracht. Niet alleen meer gericht op het opleiden voor een diploma, maar eerder op het opleiden naar behoeften: die van de student [jongere of volwassene] of de behoeften of eisen van een bedrijf. Opleiden gebeurt waar nodig op onze school en naar verwachting, steeds meer, ook op de werkvloer. Onze organisatie zal de komende jaren de kanteling naar andere flexibelere vormen van onderwijs gaan maken.

Dit betekent dat we aan de positionering, profilering, werving en communicatie richting onze verschillende doelgroepen een andere invulling moeten geven. Die aansluit op de belevingswereld van de verschillende doelgroepen. Omdat maatschappelijke en arbeidsmarktvraagstukken veranderen en wij daarop willen blijven aansluiten. In dat brede, soms nog abstracte perspectief, moeten we de concrete positionering naar de verschillende doelgroepen niet uit het oog verliezen. We blijven tenslotte voor de jongere, de volwassene, de decaan, het bedrijf en de stakeholder nog steeds hetzelfde roc.

Van schoolbank tot pensioen
In onze positionering sluiten we de corporate tekst af met; “Van schoolbank tot pensioen”. Dat is het perspectief waar we ons nu al gedeeltelijk in bewegen met het “reguliere onderwijs” voor jongeren en mbo voor professionals voor volwassenen. In het kader van een Leven Lang Ontwikkelen en een demografische afname van jongeren en uitstroom van het vmbo wordt de instroom van volwassenen een nog belangrijkere doelgroep voor ons roc. 
Een indicatie van leerbereidheid van volwassenen vindt u in het kader “indicator leergedrag 2021”. (Zie afbeelding)[image: ]
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