Nota van inlichtingen Werving- & Selectiediensten

Algemene informatie

Aanbesteding:

Werving- & Selectiediensten

Aanbestedende Dienst: Politie

Referentie

Toelichting:

HR0120

De kerncompetentie (8 3.3.1) is verduidelijkt. De Inschrijvingsleidraad is hierop aangepast en
bijgewerkt naar versie 1.1.

Vraag en antwoord

Ref.nr.
1

Onderwerp:
Inschrijvingsleidraad, par. 3.3.1, spoedvraag

Vraag:

In de huidige kerncompetentie wordt gesteld dat de opdrachtnemer een
meerjarige opdracht moet hebben uitgevoerd waarbij jaarlijks minimaal 10
wervingsopdrachten voor de betreffende functies succesvol zijn afgerond in
drie verschillende provincies. Gezien het hier één opdracht betreft lijkt u te
impliceren dat wij deze ervaring met slechts 1 referent dienen aan te tonen.
Anderzijds zegt u “als de vereiste ervaring is opgedaan bij meerdere
opdrachtgevers e.v.”. Het isvoor Inschrijver nu niet geheel duidelijk.

Wij kunnen aantonen dat wij jaarlijks minimaal 10 wervingsopdrachten
hebben uitgevoerd in drie verschillende provincies, maar verdeeld over
meerdere opdrachtgevers. Dit toont aan dat wij brede ervaring hebben met
landelijke werving en een bewezen staat van dienst in het succesvol invullen
van functies op geografisch gespreide locaties. Tevens zien wij dat veel
organisaties bijvoorbeeld de bedrijfsvoering of IT afdelingen centraliseren
op 1 specifiek hoofdkantoor.

|s de aanbestedende dienst bereid de kerncompetentie aan te passen naar:
"Aantoonbare ervaring waarbij jaarlijks ten minste 10 wervingsopdrachten
voor de betreffende functies succesvol zijn uitgevoerd op geografisch
gespreide locaties in minimaal drie provincies, waarbij deze ervaring kan
worden aangetoond bij meerdere opdrachtgevers.”

Deze aanpassing vergroot de concurrentie zonder af te doen aan de
kwaliteitseis, omdat het |aat zien dat de opdrachtnemer niet aleen ervaring
heeft met volume, maar ook met landelijke dekking en diverse
opdrachtgevers. Dit draagt bij aan de robuustheid en flexibiliteit van de
dienstverlening.

Z0 nee, waarom niet?

Antwoord:
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De Politieis het eens met uw voorstel en past de kerncompetentie (8 3.3.1)
alsvolgt aan:

"Een (of meerdere) meerjarige opdracht(en) waarbij jaarlijks minimaal 10
wervingsopdrachten succesvol zijn uitgevoerd voor de functies binnen het
betreffende Perceel, verspreid over geografisch diverse locaties in ten minste
drie provincies'.

De Inschrijvingsleidraad is hierop aangepast, bijgewerkt naar versie 1.1 en
toegevoegd aan het Aanbestedingsplatform.

Fase:
Inschrijffase

Inschrijfronde:

Inschrijfronde 1

Vragenronde:

Vragenronde 1

Percelen: P1 Reguliere/overige bedrijfsvoering vacatures
P2 Zorg/ Vellig en gezond werken vacatures
P3 Uitvoerende ICT/IV vacatures (schaal 9-11)
P4 Strategische ICT/IV vacatures (schaal 12-14)

Beantwoord op: 17 mrt. 2025
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