Duurzaamheidsverklaring van Rijnvicus

Inleiding

Rijnvicus is het duurzaam sociaal ontwikkelbedrijf van de gemeente Alphen aan den Rijn, Kaag en Braassem en
Nieuwkoop. Wijvinden dat iedereen kan en mag werken. Werken is gezond, het zorgtvoor samenhang in de
samenleving en het is de economische motorvan ons land. Bij Rijnvicus ontwikkelen wij daarom mensen naar
werk. En wij helpen werkgevers om werk te ontwikkelen naar mensen. In onze regio verbinden wijondernemers,
onderwijs en overheid met als doel de arbeidsmarkt inclusief te maken. Zo bieden we wegen naar werk voor
iedereen die daarbij hulp kan gebruiken.

Duurzaamheidsbeleid Rijnvicus

Duurzaamheid is al jaren een belangrijk thema. En het wordt steeds belangrijker, ook voor Rijnvicus. Op diverse
manieren dragen wij bij aan een schoner milieu door (nog) duurzamer te werken.

Bij Rijnvicus zetten we onsinvoor een duurzame toekomst dooronze sociale, ecologische en economische impact
voortdurend te verbeteren. We onderschrijven de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's) van de Verenigde
Naties, met bijzondere aandacht voor:

SDG 3: Goede Gezondheid en Welzijn
SDG 4: Kwaliteitsonderwijs
SDG 8: Eerlijk Werk en Economische Groei

SDG 10: Ongelijkheid Verminderen
SDG 12: Verantwoorde Productie en Consumptie.

Onze Doelstellingen

1. SDG 3: Goede Gezondheid en Welzijn: Bevorderen van een gezonde en veilige werkomgeving voor alle
medewerkers, met aandacht voor zowel fysieke als mentale gezondheid. Ambitie is om iedereen binnen
onze organisatie bewust te laten worden van de gezondheidsrisico's.

2. SDG 4: Kwaliteitsonderwijs: Het aanbieden van hoogwaardige trainingen en opleidingsmogelijkheden
om medewerkers en kandidaten te helpen hun vaardigheden te verbeteren en hun kansen op de
arbeidsmarkt te vergroten. Ambitie is het ontwikkelen van kwaliteitsonderwijs.

3. SDG 8: Eerlijk Werk en Economische Groei: Het creéren van nieuwe banen voor mensen die wat extra
begeleiding hierbij kunnen gebruiken. Met specifieke aandacht voor langdurig werkzoekenden en
kwetsbare groepen, om zo bij te dragen aan inclusieve en duurzame economische groei.

4. SDG 10: Ongelijkheid Verminderen: Het bevorderen van inclusiviteit en diversiteit binnen onze
organisatie. En het verminderen van ongelijkheden door gelijke kansen te bieden aan alle medewerkers.

5. SDG 12: Verantwoorde Productie en Consumptie: Het verminderen van afvalproductie en bevorderen
van recycling en hergebruik binnen onze organisatie.

Acties en Initiatieven

1. Gezondheid en Veiligheid: We implementeren maatregelen om een gezonde en veilige werkomgeving te
garanderen, zoals gezondheidschecks, welzijnsprogramma's en veiligheidsopleidingen.



2. Training en Ontwikkeling: We bieden uitgebreide trainingsprogramma's en persoonlijke
ontwikkelingsmogelijkheden aan onze medewerkers aan. Zo kunnen zij hun vaardigheden verbeteren en
hun kansen op de arbeidsmarkt vergroten.

3. Inclusie en Diversiteit: We bevorderen een inclusieve werkomgeving door actief diversiteit te stimuleren
en gelijke kansen te bieden aan alle medewerkers en doelgroepen.

4. Recycling en Hergebruik: We hebben diverse recyclingprogramma's geintroduceerd op de werkvloer en
stimuleren het hergebruik van materialen, om zo onze impact op het milieu te verminderen.

5. Energie-efficiéntie: We implementeren energiebesparende maatregelen zoals het gebruik van
ledverlichting, betere isolatie en energiebeheer systemen in onze gebouwen. Dit draagt bij aan de
ecologische duurzaamheid. Het wagenpark van Rijnvicus is grotendeels geélektrificeerd. Hierdoor is het
verbruik van fossiele brandstoffen enorm afgenomen.

Monitoren en Rapporteren

Wij monitoren regelmatig onze voortgang met betrekking tot onze duurzaamheidsdoelstellingen en
publiceren regelmatig informatie om transparantie te waarborgen. Feedback van stakeholders wordt
actief gezocht en meegenomen in onze strategieén voor continue verbetering.

Conclusie

Bij Rijnvicus geloven we dat duurzaamheid de sleutel is tot een betere toekomst. Door onze toewijding
aan sociale verantwoordelijkheid, milieuzorg en economische ontwikkeling streven we ernaar om een
positieve impact te maken op de wereld om ons heen. We nodigen onze partners, relaties en de
gemeenschap uit om samen met ons te werken aan een duurzame samenleving.
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