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De veiligheidsregio Brabant-Noord (VRBN) heeft een afdeling vakbekwaamheid. 
Vakbekwaam worden/brandweerschool biedt opleidingen aan tot en met het niveau 
van Bevelvoerder. Onze opleidingen/leergangen zijn gebaseerd op de landelijke 
geldende les- en leerstof en voldoen aan landelijke kwaliteitseisen. Daardoorheen zit 
een goede dosis ‘Brandweer Brabant Noord’. We leiden praktijkgericht op. Natuurlijk 
vinden we het belangrijk dat deelnemer een diploma/certificaat behalen. Maar nog 
belangrijker vinden wij dat deelnemers na het afronden van een leergang daadwerkelijk 
het niveau van beginnend beroepsbeoefenaar beheerst!     
 
Na aanmelding van deelnemers probeert VRBN de deelnemers in een eigen opleiding te 
plaatsen. Doelstelling is om deelnemers zo spoedig mogelijk te laten starten (op het 
door hun gewenste tijdstip (en acceptabele locatie)). Daarnaast wil VRBN de 
tijdsbelasting voor haar vrijwilligers en medewerkers beperken. Om dit te bereiken is 
het noodzakelijk om aan de reistijd naar opleidingsinstituut een maximum te stellen. 
 
Als VRBN een opleiding zelf niet kan verzorgen omdat we de juiste materialen, 
middelen, instructeurs of aanmelding (aantal) niet hebben om de leergang te draaien  
dan wordt eerst contact opgenomen met  collega Veiligheidsregio’s. Als er een collega 
veiligheidsregio in zuid-6 plek vrij heeft in een opleiding dan wordt dit kenbaar gemaakt 
bij het zuid-6 overleggen en kunnen deelnemers hier hun opleiding volgen.  
 
Als er in samenwerking met onze nevenregio’s geen oplossingen beschikbaar is wenst 
VRBN terug te vallen op marktpartijen voor de mogelijke afname van de 
opleidingen/leergangen.  
 
VRBN is opzoek naar één of meer partijen: 

1. Die de basisopleiding en specialistische opleidingen voor 
brandweerfunctionarissen van de overheidsbrandweer en 
bedrijfsbrandweerkorpsen kan verzorgen.  

2. De leergangen dienen gebaseerd te zijn op de opleidingsstructuur en lesstof van 
het NIPV en vormen de basis van de vakbekwaamheid van repressieve 
brandweerlieden.  

3. De leergangen dienen ‘incompany’ en als open inschrijving (losse inschrijving) te 
worden aangeboden. Partij zorgt ervoor dat er klassen gevormd worden die 
bestaat uit deelnemers van verschillende partijen.  



4. Partijen sturen voor de leergang altijd een offerte naar de opdrachtnemer voor 
akkoord. Op basis van de prijs, de beschikbaarheid, start opleiding en kwaliteit 
zal de opdracht verstrekt worden of niet.  

5. De aangeboden opleidingslocatie dient zich binnen acceptabele rij afstand/tijd 
voor deelnemers te bevinden.  

6. Met partijen zal een raamovereenkomst worden afgesloten met een looptijd van 
1 jaar welke 3 maal met 1 jaar verlengd kan worden. De raamovereenkomst kent 
geen afname dan wel leveringsverplichting. 
 

Deze opdracht wordt aangemerkt als een overheidsopdracht voor sociale en andere 
specifiekediensten (SAS-dienst), vallend onder het verlichte regime AW art 2.38 en 
2.39. De CPVclassificatie van deze opdracht is 80000000-4 Diensten voor onderwijs en 
opleiding, 80500000-9 Opleidingsdiensten, 80550000-4 Diensten voor opleiding inzake 
veiligheid. Als gevolg hiervan is de drempelwaarde voor overheidsopdrachten voor 
sociale en andere specifieke diensten van toepassing.  

Het drempelbedrag is €750.000 excl. btw  (van 1 januari 2024 tot en met 31 december 
2025). De geraamde maximale totale waarde in vier jaar (€1.300.000 excl. Btw) van deze 
opdracht ligt boven deze drempelwaarde. Anderzijds kan de raming buitensporig veel 
lager uitvallen. De daadwerkelijke afname is zeer lastig in te schatten aangezien deze 
afhankelijke is van vele variabelen waar VRBN over het algemeen geen directe invloed 
op heeft. VRBN heeft op basis van de regelgeving voor een aanbesteding, die valt onder 
het verlichte regime, vormvrijheid met betrekking tot het kiezen van een 
aanbestedingsprocedure. Hierbij heeft VRBN een afweging gemaakt tussen enerzijds 
een openbare aanbesteding of anderzijds de dienstverlening onderhands uit te vragen.  

VRBN heeft gekozen voor een onderhandse aanbesteding om de volgende redenen: 
VRBN wil zo efficiënt mogelijk omgaan met de beschikbare oefen- en opleidingstijd. 
Daarnaast wil VRBN de tijdsbelasting voor haar vrijwilligers en medewerkers beperken. 
Om dit te bereiken is het noodzakelijk om aan de reistijd naar opleidingsinstituut een 
maximum te stellen. Hierdoor zijn er maar een zeer beperkt aantal geschikte 
marktpartijen in Nederland (en Europa) die in aanmerking komen voor de opdracht. Ook 
kent de opdracht geen afname of leveringsverplichting waardoor een complexe 
langdurige procedure niet proportioneel zal zijn.  

Voor het verstrekken van deze opdracht, hanteert VRBN daarom de onderhandse 
procedure. Enkele door VRBN geselecteerde partijen kunnen aan procedure 
deelenemen. Alle partijen die voldoen aan de voor VRBN acceptabele reistijd en 
waarvan VRBN weet dat zij kunnen voldoen aan de minimale criteria zullen worden 
uitgenodigd aan de procedure deel te nemen. Met alle partijen die (nu of later) aan de 
minimale criteria voldoen zal een raamovereenkomst worden afgesloten.   



Aangezien TenderNed niet een specifieke procedure heeft om “Sociale en andere 
specifiekediensten” aan te besteden, heeft BBN als aanbestedende dienst er voor 
gekozen om via onderhavige procedure te voldoen aan verplichte aankondiging. Te 
zijner tijd zal de gegunde opdracht ook via dit dossier op TenderNed worden 
aangekondigd. 


