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In geval van een voortgangsrapportage: dit is tevens een go- no go moment. De contactpersoon 

van de gemeente /uitvoeringsinstantie moet toestemming geven alvorens de tweede helft van het 

traject doorgang kan vinden. 

 

 

 

 

 

Soort traject (kruis aan) 

o Sterk met Werk of Scholing (16 t/m 26 jaar) 
o Sterk met Werk (vanaf 27 jaar) 

Soort rapportage (kruis aan) 

o Trajectplan (binnen 14 dagen na intake aanleveren) 
o Voortgangsrapportage (na 6 maanden)  
o Eindrapportage (na 1 jaar) 

 Gegevens kandidaat 

 Voorletters en achternaam  

 Klantnummer (indien bekend)  

 Geboortedatum  

 Uitkering Ja/nee  

 Doelgroepenregister Ja/nee 

 (Forfaitaire) loonkostensubsidie Ja/nee 

 Naam en contactgegevens in geval van 
nood (familie/behandelaar e.d.)  

 

 Naam gemeente: 
 

 Contactpersoon: 

Telefoonnummer: 

E-mailadres: 

 Naam jobcoachpartij: 
 

 Naam: 

Telefoonnummer: 

E-mailadres: 
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4.  Waar staan we? (kruis aan) 

Voorbereiden op Werk / 
Opleiding 

 
Betaald Werk / 
Opleiding 

 
Werkervaringsplaats / 
Proefplaatsing 

 

Toelichting: 
 

 

 

 

5 Opleiding, werkervaring en vaardigheden 
Zo concreet mogelijk:  
▪ Opleiding/diploma’s 
▪ Werkervaring / arbeidsverleden 
▪ Werknemersvaardigheden / skills / scholingsvaardigheden 

6 Wensen van de inwoner op het gebied van werk / opleiding 
Zo concreet mogelijk:  
▪ Beroepswens / scholingswens  formuleren bijvoorbeeld in taken, rollen, functies, branches/sectoren. 
▪ Vaste of flexibele werktijden / schooltijden 
▪ Minimaal/ maximaal aantal uren per week, verdeeld over … dagen. 
▪ Soort organisatie / school 
▪ Wens/ noodzaak coach omtrent begeleiding ook na traject 

 
 
 
 
 
 
 
 

7A Doelstellingen en activiteiten 
Zo concreet mogelijk:  
Omschrijf de doelen en de activiteiten die de inwoner en coach daarvoor gaan ondernemen. 
Bij een tussenrapportage of eindrapportage omschrijf je de voortgang van de vastgestelde doelen. 
Eventueel reden beëindiging  

 
 
 

7B Tijdsinvestering  
Zo concreet mogelijk:   
Hoeveel uur is er geïnvesteerd in de begeleiding en werkbezoeken?  
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8 Vervolgadvies omtrent de inwoner c.q. bijzonderheden. 

 
 
 
 
 
 

9 Ondertekening voor akkoord 

Handtekening jobcoach 
 
Datum: 

Handtekening inwoner 
 
Datum: 

De rapportage bij start, halfjaarlijks en na 1 jaar insturen naar de betreffende contactpersoon 
bij gemeente. 


