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54 Vereiste Wij zouden een passende leverancier kunnen zijn voor KWIC. Aangezien meerdere referenties Nee.

competenties

niet gecombineerd mogen worden om aan één competentie te voldoen, willen wij u het volgende
vragen:

Bent u bereid om kerncompetentie 1 aan te passen naar tenminste één kandidaat in plaats van
tenminste twee kandidaten?

55

Juridische criteria
voor rechtmatige
inzetZZP

In de leidraad (par 1.2.7) en de Nota van Inlichtingen 1, vraag 23, wordt vermeld dat een ZZP’er
alleen mag worden ingezet als de opdracht dit rechtmatig toestaat. Indien dat niet het geval is,
dient de opdrachtnemer een arbeidsovereenkomst aan te bieden.

Welke toetsingscriteria hanteert KW1C om te bepalen of een opdracht rechtmatig door een
ZZP’er kan worden uitgevoerd? Wordt dit uitsluitend vooraf bepaald door KW1C, of ligt de
verantwoordelijkheid bij de opdrachtnemer om te toetsen aan bijvoorbeeld de Wet DBA (denk
aan criteria zoals gezagsverhouding, inbedding in de organisatie en ondernemersrisico)?

Daarnaast, hoe wordt dit in de praktijk gehandhaafd? Wordt er per uitvraag aangegeven of een
ZZP’er kan worden ingezet, of wordt dit pas achteraf beoordeeld?

KW1C bepaalt vooraf of een opdracht rechtmatig kan worden ingevuld door een ZZP" er.
Opdrachtgever toetst de opdracht aan het afwegingskader deliveroo arrest of toekomstige
wetgeving. Uiteraard verwachten we van Opdrachtnemer dat hij meedenkt in dergelijke situaties.
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Nvl 1 -vraag 17

Invraag 17 wordt gevraagd om een lijst met de functies die u van plan bent uit te vragen. In het
antwoord op de vraag stelt u: Die zijn beschreven in de functieprofielen. Echter, inschrijver vindt
in de aanbestedingsstukken nergens functieprofielen beschreven. U noemt alleen maar
‘leidinggevende functies’ of ‘managementfuncties’. Inschrijver vraagt u daarom nogmaals om
minimaal een aantal functies te benoemen die u wenst uit te vragen.

De functieprofielen die zijn gepubliceerd zijn breed geformuleerd. De uitvragen van
opdrachtgever passen in die profielen.
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Nvl 1 -vraag 13

In vraag 13 wordt gevraagd of u kunt specificeren wat u zelf verstaat onder schaarse profielen. U
geeft aan dat dit varieert over tijd. Kunt u dan in ieder geval aangeven welke functies u in de
afgelopen jaren moeilijk ingevuld kreeg?

Het gaat om managers en directeuren, waarbij de schaarste zit in de combinatie van de functie en
de ervaring in het onderwijs.
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