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	Kerncompetentie: Ervaring D&I-trajecten 
Inschrijver heeft ervaring met het uitvoeren van D&I-trajecten, waarbij het faciliteren van contact en samenwerkingen tussen het mkb en (maatschappelijke) organisaties centraal stond. Binnen deze trajecten zijn mkb-bedrijven actief ondersteund in het vormgeven en implementeren van inclusief personeelsbeleid, onder meer door hen te verbinden aan organisaties met expertise op het gebied van arbeidsparticipatie, inclusie, en sociale innovatie. Dit omvatte het opzetten van regionale of thematische netwerken, het organiseren van dialoogsessies, kennisevents en werkateliers, en/of het begeleiden van bedrijven bij het opstellen van actieplannen voor inclusief werkgeven. Ook is ingezet op het bevorderen van kennisdeling en het creëren van wederkerige samenwerkingsrelaties, waarin maatschappelijke organisaties fungeerden als kennispartner en aanjager van verandering binnen het mkb. De trajecten kenmerkten zich door een praktijkgerichte benadering, gericht op het realiseren van concrete, meetbare voortgang in D&I-doelstellingen. Inschrijver overlegt één referentie-opdracht. 

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Duidelijke maar bondige omschrijving van werkzaamheden waaruit ondubbelzinnig de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.






	Kerncompetentie: Ervaring pro-actief aanhaken (inter)nationale (beleids)ontwikkelingen 
Inschrijver is in staat pro-actief in te spelen op en aan te haken bij (inter)nationale (beleids)ontwikkelingen. Inschrijver dient een referentieopdracht te overleggen waaruit dit blijkt.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Duidelijke maar bondige omschrijving van werkzaamheden waaruit ondubbelzinnig de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	Kerncompetentie: Inzetten relevante netwerken voor D&I-trajecten
Inschrijver heeft kennis van en ervaring met het inzetten van relevante netwerken voor D&I-trajecten. Deze netwerken stellen inschrijver in staat om financiering te genereren via aanbestedingen, subsidies of opdrachten projecten. Inschrijver dient een referentieopdracht te overleggen waaruit blijkt waar deze netwerken uit bestaan en hij deze actief heeft benut/ingezet.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Duidelijke maar bondige omschrijving van werkzaamheden waaruit ondubbelzinnig de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.
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1     Bijlage F ormat kerncompetenti e s      

Kerncompetentie :   Ervaring D&I - trajecten    Inschrijver heeft ervaring met het uitvoeren van D&I - trajecten, waarbij het faciliteren van contact en  samenwerkingen tussen het mkb en (maatschappelijke) organisaties centraal stond. Binnen deze trajecten zijn  mkb - bedrijven actief ondersteund in het vormg even en implementeren van inclusief personeelsbeleid, onder meer  door hen te verbinden aan organisaties met expertise op het gebied van arbeidsparticipatie, inclusie, en sociale  innovatie. Dit omvatte het opzetten van regionale of thematische netwerken, he t organiseren van dialoogsessies,  kennisevents en werkateliers, en/of het begeleiden van bedrijven bij het opstellen van actieplannen voor inclusief  werkgeven. Ook is ingezet op het bevorderen van kennisdeling en het creëren van wederkerige  samenwerkingsre laties, waarin maatschappelijke organisaties fungeerden als kennispartner en aanjager van  verandering binnen het mkb. De trajecten kenmerkten zich door een praktijkgerichte benadering, gericht op het  realiseren van concrete, meetbare voortgang in D&I - doels tellingen. Inschrijver overlegt  één referentie - opdracht.   

Naam referentie - organisatie  <…>  

Adresgegevens  referentie - organisatie  <…>    

Activiteiten referentie - organisatie  <…>    

Naam contactpersoon referentie - organisatie  <…>  

Telefoonn ummer  contactpersoon referentie - organisatie  <…>  

E - mail contactpersoon referentie - organisatie  <…>  

Indien de referentie - opdracht is uitgevoerd door een specifieke  deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop  door   Inschrijver   een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze  referentie - opdracht uitgevoerd?  <…>    

Duidelijke   maar bondige  omschrijving van werkzaamheden waaruit  ondubbelzinnig  de ge vraagde kerncompetentie  blijkt:              <…>  

De gevraagde kerncompetentie   is tot volle tevredenheid van de  referentie - organisatie verricht in de periode van 36 maanden  voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de  Inschrijving. De complete referentie - opdracht hoeft nog niet volledig  te zijn afgerond, maar   de ond erdelen waar de kerncompetentie  betrekking  op heeft moeten   wel   zijn uitgevoerd en geëvalueerd.  ☐   Ja   ☐   Nee      dan voldoet de referentie niet aan de eisen  en leidt dit tot uitsluiting .        

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de  kerncompetentie uitgevoerd?  <…>  

Tevredenheid r eferent  

Inschrijver   verklaart, door het naar volle tevreden heid  uitvoeren van deze  referentie - o pdracht, ervaring te hebben met   bovengenoemde  kerncompetentie.       Dit kan bij de referent worden  geverifieerd zon der voorafgaande  toestemming  –   de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen.   ☐   Ja   ☐   Nee      dan voldoet de referentie niet aan de eisen  en leidt dit tot uitsluiting .    

     

