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"Een nieuwe werkomgeving voor SRO, een plek die
samenwerken stimuleert en de kernwaarden van SRO

tot uiting brengt  "
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GSPublisherVersion 2395.39.41.1

VISUEEL PROGRAMMA VAN EISEN

KK

Uitgangspunten

Manager - open werkplek
6 m2

Open werkplek 160x80, maximaal bench
van 4
6 m2/werkplek

semi-gesloten werkplek 160x80,
maximaal bench van 4
10 m2/werkplek

Aanlandplek/flexplek 4p.
30 m2

Samenwerkruimte
40 m2

Belcel, gesloten
2 m2

2-3 persoons overlegruimte/treincoupe
8 m2

Vergaderruimte 4-6p
18 m2

Vergaderruimte 8-10p
30 m2

Vergaderruimte 20p met schuifwand
60 m2 (maakbaar uit 2 x 8p.)

Trainingsruimte 10-15p
60 m2

Receptiebalie + ontvangstruimte
15 m2 40 m2

Pantry + break-out
28 m2

Kantine werkcafe? mogelijk flexplekken
350m2
(2 m2/persoon zitruimte
+1,5 m2/p. indien incl. volledige horeca keuken)
+ zelfbediening

Fun Sport
25 m2 50 m2

Opslag/archief
25 m2

Ehbo/kolf-/gebedsruimte + bedrijfsarts
20 m2

Toiletten  MIVA
10 m2/toiletgroep 4 m2
extra toilet per 15 personen vanaf 400m2

Repro ruimte
6 m2

Lockers/garderobe
4 m2 / 20p.

Patch  Server
4 m2  25 m2

Schoonmaakruimte
2 m2

Totaal VVO

Aantal medewerkers
met vaste werkplek

Aantal medewerkers
zonder vaste werkplek

Verwachte groei aan
medewerkers

Totaal aantal
medewerkers

Ca. 1323*m2

Back office HR Directie

Financiën /control Inkoop Front office + Verhuur

Vastgoed

63 HC

17 werkplekken

20 % flexratio

Sport binnen & buiten

Marketing ICT Sportservice (BSC + Vakkrachten)

Algemene faciliteiten

Managers Technisch v.g. Portefeuille bh.

Buitendienst

Groei

75 werkplekken

40% thuiswerkfactor

Projecten & duurzaamheid

2 HC

2 werkplekken

20 % flexratio

4  HC

3 werkplekken

50 % flexratio

5 HC

3 werkplekken

40 % flexratio

10 HC

5 werkplekken

40 % flexratio

6 HC

3 werkplekken

50 % flexratio

6 HC

5 werkplekken

20 % flexratio

Managers Contractmanagers

Groei

Netwerkmedewerkers

Groei

Manager

Medewerker

BuitensportManager Bedrijfsleider buitensport Bedrijfsleider binnensport

Medewerkers

2 HC

2 werkplekken

40 % flexratio

Manager

32+29  HC

20 werkplekken

40 % flexratio

Coördinatoren Medewerkers

Directie Secretariaat

4 HC

4 werkplekken

10 % flexratio

magazijn ca. …..m2

Opslag 25m2

Server Opslag 10m2

Patch/verdieping Schoonmaakruimte
/verdieping

Cursusruimte

Repro ruimte Lockers/verdieping

Receptie + ontvangst

Medewerkers

Groei

Groei

7 HC

6 werkplekken

40 % flexratio

Fun, ontspanningsruimte

Magazijn

Pantry + break-out

Kantine / werkcafe 8-10p, eventueel tot grote
vergaderruimte

4-6 persoons vergaderruimte

Toiletten + 1 douche Ehbo-, kolf- en gebedsruimte

Opslag in loods 60m2

Vakkrachten (zonder werkplek)

Sport

Flex-/samenwerkplekken (bv. Haarlem)

Bart?Service en onderhoud

Test werkplek

* excl. magazijn

2-3 persoons vergaderruimte

belcel

Archief 25 m2

incl plek
bedrijfsarts

Stilteplek achter receptie
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WERKPLEKCONCEPT SCHEMA

Doelstelling Thuiswerk factor RelatieschemaActiviteitenprofiel

- Innovatieve duurzame werkomgeving als voorbeeldfunctie

- Eenheid vormen bestaande uit verschillende expertises

- Betrokkenheid en samenwerken vergroten

in
sp

ire
re

nd

bewust
vooruitstrevend

teamspirit

samen
eenheid

vit
al

ite
it

Bezetting op kantoor
- Gemiddelde bezetting 60%, sterke verschillen tussen afdelingen

Belangrijkste redenen om naar kantoor te gaan
- Gezelligheid met collega's binnen het team
- Makkelijk schakelen, ideeën uitwisselen

ma di wo do vrij 

ochtend middag gemiddeld

focus samenwerken calls out of office

- Gevarieerde werkomgeving gericht op verschillende
activiteiten.

- Afdelingsoverstijgend kennis delen en samen werken

Front office

Directie, financien, control, marketing & HR

Sport binnen-buiten, services & zwembad

Vastgoed Magazijn/
werkplaats

Back office

HR

Front office

ICT

Directie

Financien /
control

Sportservice

Vastgoed

Inkoop

Marketing

Sport
(binnen+buiten)

Verhuur

Zwembad

Inkoop

GSPublisherVersion 2381.39.41.1

WERKPLEKCONCEPT SCHEMA

Doelstelling Thuiswerk factor RelatieschemaActiviteitenprofiel

- Innovatieve duurzame werkomgeving als voorbeeldfunctie

- Eenheid vormen bestaande uit verschillende expertises

- Betrokkenheid en samenwerken vergroten

in
sp

ire
re

nd

bewust
vooruitstrevend

teamspirit

samen
eenheid

vit
al

ite
it

Bezetting op kantoor
- Gemiddelde bezetting 60%, sterke verschillen tussen afdelingen

Belangrijkste redenen om naar kantoor te gaan
- Gezelligheid met collega's binnen het team
- Makkelijk schakelen, ideeën uitwisselen

ma di wo do vrij 

ochtend middag gemiddeld

focus samenwerken calls out of office

- Gevarieerde werkomgeving gericht op verschillende
activiteiten.

- Afdelingsoverstijgend kennis delen en samen werken

Front office

Directie, financien, control, marketing & HR

Sport binnen-buiten, services & zwembad

Vastgoed Magazijn/
werkplaats

Back office

HR

Front office

ICT

Directie

Financien /
control

Sportservice

Vastgoed

Inkoop

Marketing

Sport
(binnen+buiten)

Verhuur

Zwembad

Inkoop

T

GSPublisherVersion 2381.39.41.1

WERKPLEKCONCEPT SCHEMA

Doelstelling Thuiswerk factor RelatieschemaActiviteitenprofiel

- Innovatieve duurzame werkomgeving als voorbeeldfunctie

- Eenheid vormen bestaande uit verschillende expertises

- Betrokkenheid en samenwerken vergroten

in
sp

ire
re

nd

bewust
vooruitstrevend

teamspirit

samen
eenheid

vit
al

ite
it

Bezetting op kantoor
- Gemiddelde bezetting 60%, sterke verschillen tussen afdelingen

Belangrijkste redenen om naar kantoor te gaan
- Gezelligheid met collega's binnen het team
- Makkelijk schakelen, ideeën uitwisselen

ma di wo do vrij 

ochtend middag gemiddeld

focus samenwerken calls out of office

- Gevarieerde werkomgeving gericht op verschillende
activiteiten.

- Afdelingsoverstijgend kennis delen en samen werken

Front office

Directie, financien, control, marketing & HR

Sport binnen-buiten, services & zwembad

Vastgoed Magazijn/
werkplaats

Back office

HR

Front office

ICT

Directie

Financien /
control

Sportservice

Vastgoed

Inkoop

Marketing

Sport
(binnen+buiten)

Verhuur

Zwembad

Inkoop

GSPublisherVersion 2381.39.41.1

WERKPLEKCONCEPT SCHEMA

Doelstelling Thuiswerk factor RelatieschemaActiviteitenprofiel

- Innovatieve duurzame werkomgeving als voorbeeldfunctie

- Eenheid vormen bestaande uit verschillende expertises

- Betrokkenheid en samenwerken vergroten

in
sp

ire
re

nd

bewust
vooruitstrevend

teamspirit

samen
eenheid

vit
al

ite
it

Bezetting op kantoor
- Gemiddelde bezetting 60%, sterke verschillen tussen afdelingen

Belangrijkste redenen om naar kantoor te gaan
- Gezelligheid met collega's binnen het team
- Makkelijk schakelen, ideeën uitwisselen

ma di wo do vrij 

ochtend middag gemiddeld

focus samenwerken calls out of office

- Gevarieerde werkomgeving gericht op verschillende
activiteiten.

- Afdelingsoverstijgend kennis delen en samen werken

Front office

Directie, financien, control, marketing & HR

Sport binnen-buiten, services & zwembad

Vastgoed Magazijn/
werkplaats

Back office

HR

Front office

ICT

Directie

Financien /
control

Sportservice

Vastgoed

Inkoop

Marketing

Sport
(binnen+buiten)

Verhuur

Zwembad

Inkoop

Activiteitenprofiel

Relatieschema

Doelstellingen Werkactiviteiten onderzoek

samen
eenheid

SRO Anaylse

samen

bewust

overzicht en herkenning

doe maar gewoon

teamspirit

verschillende manieren van werken; focus/ proces /
overleg

verhouding (focus + proces) en overleg per afdeling heel
verschillend

samenwerken

comfort

duurzaam

doelmatig

efficiëntie

verbinding

verbetering vindbaarheid

zichtbaarheid

zonering

toekomstgericht

UITGANGSPUNTEN
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ANALYSE
AMBITIE
PLANVORMING
UITWERKING
COLOFON
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Soesterweg 556

Soesterkwartier

Soesterweg

Amersfoort Centraal Station

LOCATIE
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Het kantoor van de SRO zal gevestigd blijven op de huidige
situatie. De context zal wijzigen door de komst van
verschillende nieuwbouwprojecten. Hierdoor zal de SRO
meer in een parkachtige setting komen te staan.

huidige toekomstig kavelplan

LOCATIE
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verstopte entree

verrommelingdiversiteit in materialen

BESTAAND EXTERIEUR
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noord

zuid

west

oost

eigen loods

verstopt

T

Orientatie Zichtlijnen en uitzicht

EntreeStructuur gebouw

ANALYSE KANTOOR
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"Het (t)huis van SRO is dé verbindende plek waarbij het draait om samen! "

De bestaande gebouwen krijgen een upgrade en worden hiermee duurzamer gemaakt. Dit plan schenkt aandacht aan de buitenkant van de gebouwen. De

gebouwen zijn te onderscheiden in twee hoofdvolumes die met elkaar worden verbonden door een tussenlid.

In dit voorstel wordt specifiek rekening gehouden met de benadering en herkenbaarheid van de gebouwen en de entree.

Identiteit en verduurzaming
- van versteend bedrijventerrein naar gebouwen

ingebed in het groen
- identiteit van de twee hoofdvolumes versterken
- gevels beter isoleren ( van buitenaf )

Benadering en herkenning
- entree verplaatsen en zichtbaar maken
- tussenlid als entree en verbinder van de twee

hoofdvolumes
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parkeerterrein

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
U

P

D
O

W
N Eigen tekst

123456789101112

U
P

D
O

W
N

Eigen tekst

00 Begane grond
1:300

01 Eerste verdieping
1:300

02 Tweede verdieping
1:300

BESTAANDE PLATTEGRONDEN
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1.

2.

3.

1. 2. 3.

TE VERWIJDEREN ONDERDELEN
1. gedateerde sandwichelementen verwijderen

2. Luifel en verborgen entree verwijderen
3. Borstwering en puien verwijderen op  de begane grond van het kantoor
4. Loggia's verwijderen

Kantoor
Om de levendige plint inzichtelijk te maken wordt de plint transparant gemaakt. Om dit
mogelijk te maken worden de borstwering en de bestaande kozijnen verwijderd. Hierdoor
kunnen later verdieping-hoge kozijnen worden geplaatst.

Magazijn
Het gevelsysteem van het magazijn oogt gedateerd en kan ook een thermische update

gebruiken. Door de manier waarop het magazijn is opgebouwd (staalconstructie) kunnen de

geveldelen relatief eenvoudig vervangen worden door nieuwe, beter isolerende, systemen.

Een aantal ramen worden verwijderd om hier later de entree te kunnen realiseren.

4.

VOORBEREIDING
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1.
2.

3.

DUURZAME AANPASSINGEN
1. Thermische schil verbeteren

2. Installaties verduurzamen

3. terrein verduurzamen

Kantoor
De betonnen gevelelementen van het kantoor zijn geïsoleerd, de isolatiewaarde hiervan is niet

veel. Daarnaast vormen de betonnen elementen een verbinding van binnen naar buiten

waarmee een 'koudebrug' ontstaat en het gebouw niet efficiënt of duurzaam is.

Om te voorkomen dat de kou binnen dringt of dat het zijn warmte verliest wordt aan de gevel

aan de buitenkant geïsoleerd.  De bestaande gevel blijft hiermee grotendeels gehanteerd en er

ontstaat weinig afval.

Magazijn
Het nieuwe, beter isolerende, gevelsysteem wordt teruggeplaatst op de plek van de oude.

Het nieuwe gevelsysteem reikt tot lager aan de grond , ter hoogte van de oorspronkelijke

borstwering. Hiermee ontstaat meer ruimte voor isolatie en krijgt het gebouw een eigen

karakter.

Terrein
De aanpassingen aan het terrein dragen bij aan een duurzamere leef/werk-omgeving. Door het

bestaande verharde en versteende oppervlak open te breken en te vervangen door intensief

groen, wordt hittestress verminderd en biodiversiteit bevorderd. De toepassingen van

halfverharding, open bestrating en het realiseren van wadi's maakt het mogelijk om regenwater

lokaal te laten infiltreren, wat bijdraagt aan het herstel van de natuurlijke waterbalans en het

verminderen van piekafvoer naar het riool. Zo wordt het terrein klimaatrobuuster en ecologisch

veerkrachtiger ingericht.

VERDUURZAMING
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VERNIEUWING
1. Entree accentueren

2. Plint transparant maken

3. Inbedding in het groen

4. Installatie op dak verduurzamen/uitbreiden

Toelichting
Zowel het kantoor als magazijn worden ingebed in een groene omgeving, dit sluit aan bij de

duurzame visie en bevorderd de kwaliteit van het gebied. Parkeren zal voor het gebouw aan de

Soesterweg gebeuren waarna men zich naar de entree beweegt. In het nieuwe ontwerp wordt

vanaf het betreden van het terrein duidelijk waar men de ingang kan vinden.

De horizontaliteit van het kantoor, en met name de plint, begeleid het oog langs de gevel via

de groene pergola naar de entree. Het verbindende tussenlid betreft het trappenhuis wat een

loper uitlegt naar buiten met een uitnodigende overkragend en groen dakvlak.

VERNIEUWING
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BESTAAND VOORSTEL
Twee gebouwen, samengebracht door een derde element; het tussenlid. 

NIEUW VOORSTEL
- De gebouwen als eenheid.

- Overstek voor zichtbaarheid vanuit meerdere zichtlijnen, ook na parkeren.

- Samengebracht door het nieuwe tussenlid en door afstemmend materiaalgebruik.

- Doorlopende horizontale lijnen.

- Extra detail in de gevel van het magazijn.

ONTWERPSTUDIE - ENTREE
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OVERSTEK
- schaduwwerking in terugliggend deel

- sterke horizontaliteit

- eventueel in combinatie met profielen/ textuur

- stuc , houten delen of aluminium zetwerk

GEVELELEMENTEN
- geveldelen met profiel / textuur

- eventueel toevoegen van frames/profielen voor

plasticiteit op de gevel

- houten delen of aluminium zetwerk

EXTERN GRID
- groen gevelsysteem

- extra laag aan de gevel toevoegen

GEVELSTUDIE - PLASTICITEIT
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12pp

52pp

Situatie
1:400

Aanrijroute
via de Machinist,
terrein met veel groen,
mogelijk aanrijroute voor vrachtverkeer?

Ontvangst
Bezoekersparkeren
Auto's in het groen parkeren

Beweging
Fietsparkeren vooraan, in het zicht

Groen
Intensief groen

Begeleiding
Glooiend pad richting de entree

Buitenruimte
Pergola met begroeiing voor verblijfskwaliteit

Entree
uitnodigend en duidelijk zichtbaar

Personeel
Fietsparkeren in het magazijn

kantoormagazijn

NIEUWE SITUATIE
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BESTAAND
1:200

totaal - westgevel
1:200

NIEUW
1:200

OOST GEVEL

SOESTERWEG 556 AMERSFOORT SRO          DEFINITIEF ONTWERP          OOK1352_05_003          PLANBOEK          V1 23_05_2025

19



GSPublisherVersion 3029.29.30.1

BESTAAND
1:200

NIEUW
1:200

hergebruik pui ivm nieuwe ruimtes erachter (arbo-arts)

WEST GEVEL
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kantoor - noordgevel
1:200

kantoor - zuidgevel
1:200

kantoor - noordgevel
1:200

kantoor - zuidgevel
1:200

puien laten vervallen

NOORD & ZUID GEVEL
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BESTAAND
1:200

NIEUW
1:200

ZUID GEVEL
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Gevelafwerking
- Strikolith gevelsysteem

Isolatie + minerale pleisterafwerking

Gevelafwerking
Materiaal afwerken/ isoleren?

- op kleur brengen gelijk aan puien

Bestaande kozijnen
- Glas vervangen , kozijnen op kleur brengen

Kozijnen
- Waterslag, aluminium , op kleur gelijk aan kozijnen

Dakrand
- Aluminium , op kleur gelijk aan kozijnen

Dakopbouw
- Strikolith gevelsysteem

Isolatie + minerale pleisterafwerking

Nieuwe kozijnen
- Verdieping-hoog, op kleur, verdeling als bestaand

NIEUW
1:50

FRAGMENT KANTOOR
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IMPRESSIE KANTOOR
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Gevelafwerking
- Strikolith gevelsysteem
Isolatie + minerale pleisterafwerking

Gevelafwerking
Materiaal afwerken/ isoleren?
- op kleur brengen gelijk aan puien

Bestaande kozijnen
- Glas vervangen ,
kozijnen op kleur brengen

Kozijnen
- Waterslag, aluminium ,
op kleur gelijk aan kozijnen

Nieuwe kozijnen
- Aluminium , verdieping-hoog,
op kleur, verdeling als bestaand

Pergola
- Aluminium op kleur

Gevel/dak entree
- Aluminium zetwerk op kleur

Groen dak
- sedumdak

Gevelafwerking
- Sandwichpaneel

 (enkelstalen profielplaten)
op kleur. Type NTB

Dakrand
- Zetwerk op kleur

Negge afwerking
- Zetwerk op kleur

Overhead-deur
- Vervangen?

Metselwerk
- Keimen op kleur

Trappenhuis
- Aluminium kozijnen,

 op kleur

ENTREE
1:50

FRAGMENT ENTREE
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