Améliorer le développement économique et social inclusif des populations dans la zone du fleuve Niger

Résultats/
Impact

Bonne gestion de résources naturel a tous les niveaux (national, régional, local) dans la zone de fleuve Niger

Clarité sur le suivi du financement
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Résultats a

longe terme

Premiers
résultats

Activités

Travaux des ministeres
davantage axés et
coordonnés sur la gestion
des résources naturel

Politiques plus cohérentes
sur la gestion des résources
naturel et durables entre
les ministeres nigériens

Stratégie et vision
officiellement approuvées
par le gouvernement
nigérien

Elaboration d'une stratégie
et d'une vision soutenues
conjointement avec les
ministéres

Développement participatif
d'une stratégie et d'une
vision avec la participation
du gouvernement
(local/national), des ONG,
des entreprises, etc.

Processus participatif pour
I'élaboration de I'EES, du
plan stratégique pour les 5

Financement a long terme pour la
gestion des résources naturel

Sensibilisation plus ciblée des
fonds / autres pays en matiere
d'investissements

Renforcement de la cohérence entre
les structures nationales, régionales
et locales

Structure fonctionnant correctement
et remplissant bien son réle

Communication formelle de la
stratégie aux autres bailleurs de
fonds

Adaptation des lois,
des lignes
directrices et des
autorités_des
ministéres

Création d'une
structure (locale)
pour la mise en
ceuvre de la
stratégie

Amélioration de la
gestion et de
['utilisation des

données
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Elaboration de
procédures en
collaboration

Mise en place
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par le

avec le
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nigérien pour la
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Développement de la
stratégie
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Opérationnalisation
Parties prenantes impliquées dans l'opérationnalisation et la mise en ceuvre en fonction de la situation

Structure préte sur le plan
opérationnel et pouvant mettre en
ceuvre la vision

Ressources
nécessaires
accessibles a la
structure

Formation des
fonctionnaires
(locaux)

Apprentissage par la pratique

-

Renforcement
des capacités
des
agences/structu
res
gouvernemental

Soutien matériel

Résultats concrets pour la communauté locale, tels que :
- Augmentation des prises de poissons
« Végétalisation
« Lutte contre les effets de la sécheresse

Bonne volonté
développée au
niveau des
autorités locales

|dées réussies a
I'échelle d'autres
communautés

Bonne volonté des parties
prenantes (ministéres/bailleurs
de fonds, etc.)

Structure de
renforcement des
capacités (espace

de mise en
pratique)

Expérimenter des
solutions / approches de
gestion des résources
naturel

Soutien aux communautés
locales dans la gestion des
résources naturel

Mise en place de petits et grands
projets basés sur les besoins (et la
vision) actuels de la région

Structure/cadres des
subventions ajustés en fonction
du moment du processus

Rondes annuelles
d'amélioration/adaptation

Subvention pour des projets mis en

ceuvre par des communautés locales et

des organisations de la société civile des cadres

Choix des projets a plusieurs

Sélection de projets fondés
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Mise en ceuvre

sur des données probantes

niveaux(régional, CTAP, RVO)
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Projets sans regrets
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