Achtergrondbijlage II -verduidelijking onderaanneming n.a.v.

gestelde vervolgvragen in de 29 Nota van Inlichtingen

Met deze notitie beantwoorden we alle gestelde vragen in de 29 nota van inlichtingen.
Daarnaast herzien wij eerder gegeven antwoorden uit de 15 Nota waaronder in ieder
geval vragen #10, #25.

Wij publiceren eerst deze achtergrondbijlage. Uiterlijk voor de in de planning genoemde
datum beantwoorden wij de ingediende vragen tijdens de 29 Nota van Inlichtingen.
Waaronder gestelde vervolgvragen over onderaanneming.

Aanvullende verduidelijking onderaanneming:

Wij stellen in deze aanbesteding slechts één geschiktheidseis: te weten
beroepsbevoegdheid. Deze geschiktheidseis houdt in dat de inschrijver moet beschikken
over een inschrijving in het handelsregister (zie §3.2.2.)

Als u een onderaannemer nodig heeft om te voldoen aan deze geschiktheidseis, dan
moet u deze onderaannemer vermelden in het Deel II C van het UEA, en ervoor zorgen
dat ook zijn UEA wordt ingediend en rechtsgeldig ondertekend.

In Deel II D van het UEA wordt normaliter door Inschrijvers vermeld op welke
onderaannemers zij voornemens zijn gebruik te maken in de uitvoering van de
werkzaamheden onder de (Raam) overeenkomst. Voor deze onderaannemer(s) geldt dat
de Inschrijver ze niet nodig heeft om aan te tonen dat hij voldoet aan de
geschiktheidseis(en). Van deze onderaannemer(s) hoeven dan ook geen UEA en overige
documenten overgelegd worden.

Voor ons als aanbestedende dienst is de rol en positie van onderaannemer (waarop geen
beroep wordt gedaan vanwege geschiktheidseisen) niet relevant: bij eventuele gunning
en contractvorming sluiten we de (raam)overeenkomst met de hoofdaannemer en speelt
de onderaannemer in de contractuele relatie met OCW geen rol.

Als u het belangrijk vindt om een partij officieel onderdeel te laten zijn van uw
Inschrijving, kunt u er aan denken om deze partij als lid van een Samenwerkingsverband
mee te nemen. In dat geval dient u alle gevraagde documenten en bewijsstukken van
deze partij in te leveren. Bij eventuele gunning ontstaat er een contractuele relatie
tussen OCW en alle leden van het samenwerkingsverband.

Veel vragenstellers blijken te wensen onderaannemers toch een bepaalde status te geven
in hun inschrijving, zonder een samenwerkingsverband met ze te vormen. In dat geval
mogen inschrijvers dit aangeven in Deel II D van het UEA (maar (zoals aangegeven in
het formulier): dit hoeft niet). Maar als u een onderaannemer invult bij deel II D, dan
betekent dit niet dat OCW bij eventuele gunning een formele relatie krijgt met de
onderaannemer.

Wij begrijpen dat inschrijvers gezien de inhoud van het gunningscriterium SG1 (kwaliteit
van dienstverlening) graag onder o.a. goede voorbeelden en personeel gebruik willen
kunnen maken van onderaannemers.

Wij komen de markt tegemoet door toe te staan om via SG1 toch een onderaannemer
mee te kunnen nemen in uw inschrijving.

Onder SG1 is al bij publicatie ruimte opgenomen voor een inschrijver om het gebruik van
onderaannemer(s) te verwerken in de uitwerking van SG1. Citaat Beschrijvend
document, pagina 32: “Samenwerking: Geef inzage in de wijze waarop u eventueel
voor een deel van nadere overeenkomsten met OCW een onderaannemer selecteert



vanuit een netwerk van samenwerkingspartners, hoe u regie houdt en hoe u op dat
moment de kwaliteit bewaakt”.

In onze antwoorden in de 15t Nota bij #10 en #25 hebben wij o.a. het volgende

(Om verwarring te voorkomen is de tekst uit de oorspronkelijke antwoorden rood weergegeven en doorgehaald.
Dit deel van de eerder gegeven antwoorden corrigeren wij naar aanleiding van de 29 nota).

Naar aanleiding van de vele vervolgvragen in de 29 Nota over onderaanneming hebben
wij besloten deze oorspronkelijke verduidelijking te corrigeren! Kortom: in tegenstelling
tot onze eerdere verduidelijking in vraag #10 en #25 mag u de kennis en ervaring van
een onderaannemer ook meenemen onder “goede voorbeelden” en/of
“personeelsbestand”.

Wij gaan er van uit dat u bij eventuele gunning en contractering kunt aantonen dat u
over de middelen van de onderaannemer kan beschikken. Dit kunt u regelen door
bijvoorbeeld een onderlinge (samenwerkings)overeenkomst af te sluiten. OCW is geen
partij in deze onderlinge (samenwerkings)overeenkomst tussen u en de onderaannemer.

Het gecorrigeerde antwoord op vraag #10 luidt:
Het is correct dat dat u onderaannemers bij inschrijving niet op hoeft te voeren op het

UEA (deel IID). Maar u mag dit wel doen. Let op: bij SG1 vragen wij het volgende:
"Onderbouw waarom u van mening bent dat uw organisatie in staat is om opdrachten
voor OCW uit te voeren binnen een perceel".

Naar aanleiding van de vele vervolgvragen in de 2de Nota hebben wij besloten het
oorspronkelijke antwoord te corrigeren! Kortom: in tegenstelling tot onze eerdere
verduidelijking in vraag #10 en #25 mag u de kennis en ervaring van een
onderaannemer ook meenemen onder “goede voorbeelden” en/of “personeelsbestand”.
Het eerder gegeven antwoord vervalt.

Het gecorrigeerde antwoord op vraag #25 luidt:
In tegenstelling tot ons oorspronkelijke antwoord: naar aanleiding van de vele

vervolgvragen in de 2de Nota hebben wij besloten deze oorspronkelijke aanwijzing te
corrigeren! Kortom: in tegenstelling tot onze eerdere verduidelijking in vraag #10 en
#25 mag u de kennis en ervaring van een onderaannemer ook meenemen onder “goede
voorbeelden” en/of “personeelsbestand”. Het eerder gegeven antwoord vervalt.



