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EPD HIS - Huisartsinformatiesysteem
t.b.v. Dienst Justitiële Inrichtingen


Kenmerk		: 	IUC/DJI/IENEA/RS01
	
Datum			: 	11-6-2025
Versienummer		:	1.0


Inleiding
Voor het meedoen aan deze Europese aanbesteding is voor DJI van belang een partij te selecteren die aansluit bij de behoefte van DJI. In dit geval ervaring heeft met de aanpak van een vergelijkebare opdracht. 

Enerzijds wordt dit zekergesteld door aan de geschiktheidseisen te voldoen. In deze niet openbare procedure wordt het aantal gegadigden verder beperkt door een selectie te maken op basis van een ranking die volgt uit de score op selectiecriteria zoals beschreven in hoofdstuk 5 van de selectieleidraad.

Dit formulier is ervoor om uw invulling op het derde selectiecriterium in te dienen.

U dient dit formulier met uw beschrijving bij uw verzoek tot deelname bij te voegen.


Toelichting met betrekking tot referentie 3:

· De gevraagde referenties dienen blijk te geven van het voldoen aan de gestelde ervaringseisen én het onderliggende doel om toe te lichten en aan te tonen dat de referenties in de kern lijken op het EPD HIS in onderhavige Opdracht én toe te lichten en aan te tonen dat Gegadigde de juiste ervaring bezit om onderhavige Opdracht uit te voeren;
· Het gevraagde dient in de afgelopen periode van vijf jaar te zijn verricht/uitgevoerd terug te rekenen vanaf sluitingsdatum van de Aanmelding. De Opdrachtgever houdt bij de periode van 5 jaar rekening met de mogelijke complexiteit van HIS-implementaties. Een prognose telt niet en zal niet meegenomen worden in de beoordeling; 
· Een referentieopdracht behoeft niet afgerond te zijn, mits aan de gestelde werkzaamheden voldaan is; 
· Voor referentieopdrachten geldt dat Gegadigde, of derde conform bijlage 6 Uitleg Inschrijvingsvormen, daadwerkelijk de uitvoering moet hebben verzorgd van het gevraagde in het selectiecriterium;
· Gegadigde mag de Aanbestedende dienst en/of het IUC DJI als referent opvoeren;
· Geconstateerde onjuistheden aangaande de door Gegadigde ingediende referentieopdracht kunnen leiden tot het niet meenemen in de beoordeling;
· Het is toegestaan om voor dit selectiecriterium dezelfde referentie te gebruiken als een referentie die voor de geschiktheidseisen (paragraaf 3.4.3) is ingediend;
· Het IUC DJI behoudt zich het recht voor de juistheid van de door Gegadigde verstrekte referenties te toetsen door navraag of onderzoek te doen bij de desbetreffende referent. Indien de referentie bij bovengenoemde toetsing niet juist blijkt te zijn, dan wordt deze niet in de beoordeling meegenomen, wat resulteert in het niet voldoen aan een selectiecriterium. Gegadigde dient hieraan alle medewerking te verlenen;
· Gegadigden dienen bij Aanmelding de Formulieren voor specificatie referentieopdracht (Formulieren E3) ingevuld in te dienen. 
· De Geselecteerde gegadigden- dan wel, indien van toepassing de derde(n) waarop in dit kader een beroep wordt gedaan - dienen na de selectie de bij Aanmelding ingediende Formulieren voor de specificatie van een referentieopdrachten (Formulier E3) te laten medeondertekenen door de opdrachtgevende instantie en deze nogmaals in te dienen.




	Beantwoording selectiecriterium 3 EA EPD HIS  (par 5.1.3)

	Invulling voor het selectiecriterium:
	Aanpak op een vergelijkbare opdracht.

	Belang en doelstelling
Met de aanpak op een vergelijkbare opdracht toont u aan welke mogelijkheden u heeft gebruikt om te voldoen aan een vergelijkbare opdracht uit het verleden en hoe u de kerncompetenties destijds hiervoor heeft ingezet.

Vraagstelling
Beschrijf uw aanpak op de opdracht uit het verleden.
Concreet wordt u gevraagd om in maximaal 2250 woorden aan te geven (deze lijst is niet uitputtend):
· Hoe was uw aanpak op een vergelijkbare opdracht? Vergelijkbaar op gebied van (deze lijst is niet uitputtend): strategische samenwerking, integratie van en met andere applicaties en organisatie. 
· Wat zijn specifieke kenmerken die vergelijkbaar zijn met een opdracht zoals bij DJI?
· Welke ‘lessons learned’ neemt u mee?
· Hoe heeft u de kerncompetenties 1en 2 hiervoor ingezet?
· Wat zijn uw plannen t.a.v. productontwikkeling voor, tijdens en na implementatie?


U wordt gevraagd om uw beantwoording te beperken tot maximaal 2250 woorden. Beschrijvingen die meer dan 2250 woorden bevatten, zullen tot 2250 woorden worden meegenomen in de beoordeling. De rest van de beschrijving zal niet worden meegenomen in de beoordeling.

Beoordelingskader selectiecriterium 3
Hieronder is aangegeven welk rapportcijfer gescoord kan worden.
	Waardering van de aanpak
	Rapportcijfer

	Onvoldoende: Naar het oordeel van de beoordelaar heeft u onvoldoende of geen antwoord gegeven op de vraagstelling. U gaat niet inhoudelijk relevant in op de vraagstelling en/of u heeft geen rekening gehouden met het belang en/of doelstelling zoals beschreven in deze selectiecriterium.
	0

	Matig: Naar het oordeel van de beoordelaar heeft u matig of maar deels antwoord gegeven op de vraagstelling. U gaat beperkt inhoudelijk relevant in op de vraagstelling en/of u heeft weinig rekening gehouden met het belang en/of doelstelling zoals beschreven in deze selectiecriterium.
	4

	Voldoende: Naar het oordeel van de beoordelaar heeft u voldoende en een volledig antwoord gegeven op de vraagstelling. U gaat inhoudelijk relevant in op de vraagstelling en/of u heeft deels rekening gehouden met het belang en/of doelstelling zoals beschreven in deze selectiecriterium.
	6

	Goed: Naar het oordeel van de beoordelaar heeft u goed en een volledig aansluitend antwoord gegeven op de vraagstelling. U gaat goed inhoudelijk relevant en aansprekend in op de vraagstelling en u heeft goed rekening gehouden met het belang en/of doelstelling zoals beschreven in deze selectiecriterium.
	8

	Uitstekend: Naar het oordeel van de beoordelaar heeft u uitstekend en een volledig aansluitend antwoord gegeven op de vraagstelling, uw antwoord gaat zelfs verder. U gaat uitstekend inhoudelijk relevant en aansprekend in op de vraagstelling en u heeft uitstekend rekening gehouden met het belang en/of doelstelling zoals beschreven in deze selectiecriterium. Uw antwoord heeft een extra toegevoegde waarde voor dit onderdeel.
	10







	Beantwoording:

	· Hoe was uw aanpak op een vergelijkbare opdracht? Vergelijkbaar op gebied van (deze lijst is niet uitputtend): strategische samenwerking, integratie van en met andere applicaties en organisatie. 






· Wat zijn specifieke kenmerken die vergelijkbaar zijn met een opdracht zoals bij DJI?






· Welke ‘lessons learned’ neemt u mee?






· Hoe heeft u de kerncompetenties 1en 2 hiervoor ingezet?






· Wat zijn uw plannen t.a.v. productontwikkeling voor, tijdens en na implementatie?




· …








Ondertekening beschrijving
	Gegadigde/Inschrijver

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	


Ondertekening referentieopdracht
	Referent

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	
De Geselecteerde gegadigden- dan wel, indien van toepassing de derde(n) waarop in dit kader een beroep wordt gedaan - dienen na de selectie de bij Aanmelding ingediende Formulieren voor de specificatie van een referentieopdrachten (Formulieren E) te laten medeondertekenen door de opdrachtgevende instantie en deze nogmaals in te dienen.

	Datum:
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