Bijlage 2: Opgave referentieprojecten

Dit formulier dient volledig ingevuld te worden.

	Kerncompetentie 1: Gegadigde dient deskundig te zijn en aantoonbare ervaring te hebben met betrekking tot tenminste 1 afgeronde implementatie en acceptatie inclusief migratie uit de bestaande omgeving van een SaaS e-HRM-oplossing met alle gevraagde onderdelen zoals beschreven in de opdrachtomschrijving bij een Nederlandse overheidsinstelling met tenminste 1000 medewerkers.

	1
	Naam project:

	

	2
	Beschrijving opdracht:
(korte beschrijving waaruit blijkt dat deze referentie voldoet aan de gevraagde kerncompetentie)
	

	4
	Opdrachtgever:
(naam, adres)
	

	5
	Contactpersoon opdrachtgever:
(naam, telefoonnummer, e-mail)
	

	6
	Periode en plaats van uitvoering:
(start en einde opdracht)
	

	7
	Omvang van de opdracht:
	

	8
	Project uitgevoerd in combinatie of als onderaannemer:
Indien antwoord "Ja", dan graag uitleg.

	Ja / nee





	Kerncompetentie 2: Gegadigde heeft aantoonbare ervaring met de uitvoering van de salarisadministratie en verwerking voor minimaal 1000 verloningen per maand voor een opdrachtgever waarbij er sprake is van de CAO Gemeenten

	1
	Naam project:

	

	2
	Beschrijving opdracht:
(korte beschrijving waaruit blijkt dat deze referentie voldoet aan de gevraagde kerncompetentie)
	

	4
	Opdrachtgever:
(naam, adres)
	

	5
	Contactpersoon opdrachtgever:
(naam, telefoonnummer, e-mail)
	

	6
	Periode en plaats van uitvoering:
(start en einde opdracht)
	

	7
	Omvang van de opdracht:
	

	8
	Project uitgevoerd in combinatie of als onderaannemer:
Indien antwoord "Ja", dan graag uitleg.

	Ja / nee





