Bijlage 14Bovenkant formulier

Dienstkledingreglement (IR 028) (Versie 1)
Voorwoord
Het dienstkledingreglement (Interne regeling 028) bevat de centrale afspraken over dienstkleding, beschermende kleding en schoeisel. Het dienstkledingreglement is de basis voor lokale kledingprotocollen of werkwijzen. Deze mogen daarom niet afwijken ten opzichte van het dienstkledingreglement. Als het dienstkledingreglement wijzigt dienen de lokale kledingprotocollen of werkwijzen zo spoedig mogelijk aangepast worden om weer in lijn te komen met het dienstkledingreglement.
De lokale (kleding)protocollen en werkwijzen die het dienstkledingreglement als grondslag hebben moeten voorafgaand aan plaatsing op iProva ter goedkeuring worden aangeboden aan:
· Eenheid Infectiepreventie: kledingprotocollen direct gerelateerd aan de patiëntenzorg
· Afdeling Veiligheid en Milieu: kleding protocollen gerelateerd aan laboratoria en overige kleding protocollen
 
De basisprincipes van het dienstkledingreglement zijn als volgt:
· Dienstkleding wordt niet:
· buiten het LUMC terrein gedragen
· mee naar huis genomen
· zelf gewassen
· Beschermende kleding blijft achter op de afdeling of in de ruimte waar deze kleding is voorgeschreven
· Hygiënevoorschriften
 
UITGANGSPUNTEN DIENSTKLEDING
Voor het verstrekken van dienstkleding of beschermende kleding worden de volgende uitgangspunten gehanteerd:
· algemene hygiëne;
· bescherming voor de patiënt
· bescherming voor de medewerker;
· herkenbaarheid medewerker;
· extreme bevuiling;
· extreme slijtage door werkzaamheden;
· voorschrift (wettelijk);
· extreme kou/natte omgeving;
· veiligheid (schoeisel);
· antistatisch;
· antislip;
· bescherming bieden tegen besmette- en agressieve vloeistoffen;
· teen/enkel/zoolbescherming.
 
Artikel 1    Begrippen
1.1 Dit reglement is van toepassing op iedere medewerker van het LUMC, waarvan de functie in de bijlagen bij dit reglement is opgenomen.
 1.2 Onder dienstkleding wordt verstaan; alle ten behoeve van de te verrichten werkzaamheden, door het LUMC ter beschikking gestelde kleding inclusief schoeisel.
 1.3 Dienstkleding wordt ter beschikking gesteld aan iedere medewerker waar van de functie in de bijlagen bij dit reglement is opgenomen. Deze medewerkers zijn verplicht deze dienstkleding te dragen op basis van een, per functie, vastgesteld assortiment (zie bijlagen).
 1.4 De Raad van Bestuur stelt na advies van de kledingcommissie (Zorgservice en Voeding (Huishouding), Infectiecommissie en VGM) het assortiment dienstkleding vast (zie bijlagen). VGM geeft advies over het assortiment schoeisel en welke functiegroepen in aanmerking komen voor schoeisel.
1.5 De kleding commissie brengt gevraagd/ongevraagd advies uit aan de directeur Facilitair Bedrijf welke functiegroepen verplicht zijn om dienstkleding te dragen. De Raad van Bestuur bepaalt of dit wel of niet noodzakelijk is. 
1.6Indien in afwijking van het dienstkledingreglement de manager bedrijfsvoering het noodzakelijk vindt dat een medewerker in aanmerking komt voor bijzondere dienstkleding/schoeisel, kan deze aanvraag gemotiveerd worden ingediend bij de kledingcommissie.
.Artikel 2    Dienstkleding verstrekt via de kleding uitgifte automaat (KUA)
2.1 Iedereeen die daar recht op heeft, heeft altijd de beschikking over twee sets geschikte dienstkleding op maat. In bijzondere gevallen kan er dienstkleding per persoon worden verstrekt (zie 2.7 en 2.8)
 2.2 Bij verstrekking van dienstkleding tekent de medewerker een ontvangstbewijs. In het ontvangstbewijs staat dat bij niet inlevering van dienstkleding op de laatste werkdag € 90,00/€ 50,00 ingehouden wordt op het laatste salaris.
 
2.3 Coassistenten, uitzendkrachten, stagiaires en gastmedewerkers betalen € 40,00 borg door middel van een eenmalige incasso. Bij verstrekking van dienstkleding tekent men een ontvangstbewijs. In het ontvangstbewijs staat dat bij niet inlevering van dienstkleding op de laatste werkdag €50,00 extra in rekening gebracht wordt. Ook wordt de borg van € 40,00 niet teruggestort.
 2.4 Incidentele kledingverstrekking aan medewerkers wordt geregeld via het afdelingshoofd. Het afdelingshoofd is aansprakelijk voor schade aan, of verlies van de dienstkleding.
 2.5 Dienstkleding uit de KUA draagt men niet buiten het ziekenhuisterrein. Het afdelingshoofd is verantwoordelijk voor de naleving hiervan.
 2.6 De medewerker repareert en verandert de dienstkleding niet en wast de dienstkleding niet thuis.
 2.7 Dienstkleding kan om medische redenen afwijken van de standaard kleding. Deze kleding kan alleen verstrekt worden als er een originele doktersverklaring van de GBGD van het LUMC getoond wordt.
 2.8 Dienstkleding kan vanwege niet gangbare maten afwijken van de standard kleding. Onder niet gangbare maten wordt verstaan:
· Hes maat kleiner van XS en groter dan XL
· Jas korte mouw/lange mouw maat kleiner van XS en groter dan XL
· Jas korte mouw/lange mouw lengte meer dan 10 cm boven de knie of minder dan 10 cm boven de enkel
· Broek maat kleiner dan 36 en groter dan 58
· Broeklengte 10 cm korter of 5 cm langer
 2.9 Aan het einde van een dienst dient de kleding, met lege zakken, in de daarvoor bestemde kleding innameautomaat (KIA) te worden gedeponeerd. Beschadigde kleding wordt in een witte zak met stippen gedaan en daarna in de KIA gedeponeerd.
 Artikel 3    Beschermende kleding
3.1 Beschermende kleding behoort tot de persoonlijke beschermingsmiddelen.
 3.2 Beschermende kleding wordt over de eigen kleding of dienstkleding gedragen met het doel verontreiniging van de eigen- of dienstkleding en overdracht van deze verontreiniging te voorkomen.
 3.3 Naast herbruikbare beschermende kleding wordt er ook disposable beschermende kleding gebruikt. Deze disposable beschermende kleding wordt gedragen vanwege verpleging en/of behandeling van een patiënt in isolatie (zie hiervoor de vigerende isolatie protocollen).
 
3.4 De aanvraag voor beschermende kleding wordt door het hoofd van de afdeling ingediend bij de coördinator Huishouding. Indien de aanvraag afwijkt van het vastgestelde dienstkledingassortiment (zie bijlage 2) zal na toestemming van de kledingcommissie de beschermende kleding worden verstrekt.
 3.5 De aangevraagde kleding wordt vervolgens rechtstreeks door de externe leverancier op de afdeling afgeleverd.
 3.6 De gedragen kleding wordt nadat de zakken van de kleding geleegd zijn in blauwe plastic zakken op de afdeling verzameld en geteld. De externe leverancier komt de kleding op het verzamelpunt halen.
 3.7 Beschermende kleding wordt niet buiten de afdeling en/of ruimte gedragen waar de werkzaamheden normaliter worden uitgevoerd.
 3.8 De gedragen kleding wordt nadat de zakken van de kleding geleegd zijn in blauwe plastic zakken op de afdeling verzameld en geteld. De externe leverancier komt de kleding op het verzamelpunt halen.
 3.9 De afdeling is aansprakelijk voor schade aan of verlies van de op deze wijze ter beschikking gestelde kleding.
 Artikel 4    Persoonsgebonden dienstkleding niet verstrekt via de kleding- uitgifte automaat (KUA)
4.1 Het hoofd van de afdeling kan een aanvraag voor persoonsgebonden representatieve en overige dienstkleding, die niet via de kledinguitgifteautomaat wordt uitgegeven, indienen bij de coördinator Huishouding (zie bijlage 3 voor de hiervoor in aanmerking komende medewerkers).
 4.2 De aangevraagde kleding kan worden afgehaald.
 4.3 De medewerker is verantwoordelijk voor het reinigen van de in bijlage 3 genoemde dienstkleding. Hiervoor wordt een vergoeding toegekend. De hoogte van het bedrag is afhankelijk van het aantal kledingstukken en de jaarlijkse gegevens van het nationaal instituut voor budgetvoorlichting (NIBUD).
 Artikel 5    Schoeisel
5.1 Het hoofd van de afdeling kan, indien de afdeling in aanmerking komt voor werk- en veiligheidsschoeisel (zie. bijlage 4), een aanvraag voor schoeisel indienen bij de coördinator Huishouding. Indien de aanvraag afwijkt van het dienstkledingreglement zal na toestemming van de kledingcommissie het schoeisel worden verstrekt.
 
5.2 Schoeisel kan om medische redenen afwijken van het standaard schoeisel. Deze worden alleen verstrekt als er een originele doktersverklaring van de GBGD van het LUMC getoond wordt. 
5.3 Klompen hebben bij voorkeur een geluiddempende zool
 Artikel 6    Gebruiksregels
6.1 Wanneer er dienstkleding is voorgeschreven, is men verplicht dit gedurende de dienst te dragen. Het afdelingshoofd is verantwoordelijk en dient hierop toe te zien en kan hierover aangesproken worden.
 6.2 Elke dag draagt men schone dienstkleding. Bij tussentijdse verontreiniging wisselt men de vuile dienstkleding om voor schone dienstkleding en levert na gebruik de vuile dienstkleding in.
 6.3 De verstrekte dienstkleding dient door de medewerker overeenkomstig zijn bestemming gebruikt te worden.
 6.4 Dienstkleding uit bijlage 1 mag niet buiten dienst en/of buiten het terrein van het LUMC gedragen worden.
 6.5 Voor dienstkleding uit bijlage 3 is het toegestaan deze te dragen tijdens het reizen van huis naar het ziekenhuis en omgekeerd.
 6.6 Beschermende kleding uit bijlage 2 inclusief wegwerpjassen, -mutsen, -schoenovertrekken en –maskers, worden niet buiten de afdeling en/of ruimte gedragen waar de werkzaamheden normaliter worden uitgevoerd.
 6.7 Het is verplicht om de kledinghangers, afkomstig uit de kledinguitgifteautomaat op de daarvoor bestemde kledinghangerstandaards te deponeren.
 6.8 Verandering van werkzaamheden c.q functie dient door de direct leidinggevende te worden doorgegeven aan de coördinator Huishouding zodat zo nodig een ander kledingpakket kan worden verstrekt.
 Artikel 7    Naleving
7.1 De medewerkerheeft een eigen verantwoordelijkheid voor het naleven van de verplichtingen die in dit Kledingreglement zijn opgenomen
 7.2 Het afdelingshoofd is verantwoordelijk voor de naleving van de verplichtingen die in dit Kledingreglement zijn opgenomen binnen zijn afdeling
 7.3 Op het niet naleven van de verplichtingen die in het Kleding Reglement zijn opgenomen is het sanctiebeleid van het LUMC en artikel 10 en 11 van de NFU-cao van toepassing de
 
Artikel 8   Klachten
Klachten over dienstkleding dient de gebruiker/aanvrager in bij het servicepunt, tst. 65200. Afdeling Huishouding behandelt de klacht. Wanneer de oplossing niet tot tevredenheid is, wordt de klacht voorgelegd aan de kledingcommissie.
 Artikel 9 Schade
Schade van dienstkleding ontstaan door verlies of opzet of bewuste roekeloosheid wordt door de medewerker aan het LUMC vergoed. Onder bewuste roekeloosheid wordt o.a. verstaan: het tekenen op dienstkleding, drukknopen kleuren, adressen en telefoonnummers op dienstkleding schrijven, het afknippen van mouwen of broekspijpen.
 Artikel 10 Inlevering
Bij beëindiging van de werkzaamheden, schorsing of ontslag dient de medewerker alle door het LUMC ter beschikking gestelde kleding in te leveren bij de Linnenkamer, locatie C0-100 en/of in de kleding innameautomaten. Coassistenten, uitzendkrachten, stagiaires die tijdelijk doch langer dan één week werkzaam zijn in het LUMC krijgen bij inlevering van de twee kledingsets € 40,00 borg retour.
 Artikel 11 Vervanging
Dienstkleding/schoeisel, die niet in het kledinguitgiftesysteem hangt, wordt pas vervangen als de oude versleten kleding/schoeisel ingeleverd is. Voor de vervangingstermijnen zie bijlagen 3.
 








BIJLAGE 1: Dienstkleding uit de KUA
Definities:
Jas: lange jas met korte- of lange mouwen
Hes: korte jas met korte mouwen
	 Afdeling/ Functie
 
	Artikel

	Apotheek,receptuur                                                                             
	jas wit, korte mouw

	Apotheek, productie
	jas wit, korte mouw/pantalon wit

	Apotheek, Laboratoria
	jas wit, lange mouw

	Arts/arts-assistent
	hes wit, korte mouw/ pantalon wit
jas wit, korte mouw in patiëntgebonden ruimten
jas wit, lange mouw in laboratoria

	Arts/arts-assistent Neonatologie, Coassistent Heelkunde
	hes wit, korte mouw/pantalon wit katoen
jas wit, korte mouw in patiëntgebonden ruimten
jas wit, lange mouw in laboratoria

	Catering
	sloof blauw, pantalon zwart, blouse/overhemd wit/blauw

	Centrale Sterilisatie Dienst medewerker
	jas wit, lange mouw

	Centrale Sterilisatie Dienst Magazijn
	hes wit, korte mouw/jas wit, lange mouw

	Chirurg (zie ook Arts/arts-assistent)
	shirt wit, korte mouw

	Coassistent/doktersassistent
	jas wit, korte mouw

	Fysiotherapeut/prikdienstjas
	wit, korte mouw

	Hartkatheterisatie
	hes wit, korte mouw/pantalon wit

	Keuken-Kok/chef kader/chef de partie
	koksbuis, lange mouw/geruite koksbroek

	Keuken assistent
	jasje wit, lange mouw/pantalon wit

	Keuken gekoelde/portioneer ruimte
	jas gewatteerd, wit/pantalon gewatteerd, wit

	Laborant
	jas wit, lange mouw

	Logistiek/beddencentrale/polikliniek assistent
	polo gekleurd/pantalon wit

	Oncologie/radiotherapeutisch laborant
	hes wit, korte mouw/pantalon wit

	Oncologie/technicus/fysicus
	jas wit, korte mouw

	Physician Assistant
	hes wit, korte mouw/pantalon wit
jas wit, korte mouw in patiëntgebonden ruimten
jas wit, lange mouw in laboratoria

	Proefdierenverblijf
	jas wit, lange mouw/hes wit korte mouw/pantalon wit

	Radioloog/verloskundige
	hes wit, korte mouw/pantalon wit

	Restaurant
	sloof grijs/ pantalon zwart, blouse/overhemd wit/grijs

	Verpleegkundige
	hes wit, korte mouw/pantalon wit

	Verpleegkundige Neonatologie 
	hes wit, korte mouw katoen/pantalon wit katoen

	Verpleegkundig specialist 
	hes wit, korte mouw/pantalon wit


 
BIJLAGE 2: Beschermende dienstkleding
		 Afdeling/ Functie
 
	Artikel

	Apotheek, steriel, bezoekers
	disposable overall met capuchon

	Apotheek, steriel, medewerkers
	hes, lange mouw/blauwe broek

	Centrale sterilisatie dienst/steriele gedeelte/schone kant
	hes blauw, korte mouw/pantalon

	Opslagruimte/inpakruimte/vuile ruimte
	hes groen, korte mouw/pantalon

	Logistiek
	hes wit, korte mouw/pantalon

	Dermatologie (tijdens het zalven)
	jas wit, korte mouw, grijze kraag

	Hartkatheterisatie (avond/nacht)
	hes blauw, korte mouw/pantalon

	Hartkatheterisatie steriele ingrepen/patiëntisolatie
	hes groen/pantalon groen

	Interventie Radiologie
	hes groen/pantalon groen

	Keuken specifiek
	jas wit, zalmkleurige kraag, lange mouw

	Laborant ML-I laboratoria
	jas wit, groene kraag, lange mouw; alleen i.g.v. morsen, autoklaveren voor afvoer

	Laborant ML-II laboratoria
	jas wit, lange mouw, tricotmanchet;
achtersluiting; autoklaveren voor afvoer

	Laborant PCR
	jas wit, gele kraag, lange mouw

	Laborant radionucliden laboratoria
	jas wit, rode kraag, lange mouw

	Mondheelkunde steriele ingrepen/patiëntisolatie
	jas blauw, achtersluiting, korte mouw

	Operatiekamers
	hes blauw, korte mouw/pantalon

	Operatiekamers steriele ingrepen
	OK-jas, lange mouw, manchet, achtersluiting, disposable/reusable

	Proefdierenverblijf, geclassificeerd
	jas geel, lange mouw, tricotmanchet, achtersluiting
jas groen, lange mouw, tricotmanchet, achtersluiting
pantalon/hes blauw, korte mouw pantalon/warmte jas donkerblauw lange mouw
jas wit, lange mouw, tricotmanchet; achtersluiting; autoklaveren voor afvoer

	Verloskunde
	jas wit, korte mouw, blauwe kraag



	 



	Afdeling/ Functie
 
	Artikel

	Apotheek, VTGM
	disposable overall met capuchon

	Cytostatica bereiding/toediening
	disposable jas te bestellen in FLITS

	Dialyse steriele ingrepen/patiëntisolatie
	disposable jas blauw, achtersluiting, korte mouw

	Radiodiagnostiek, steriele ingrepen/patiëntisolatie
	disposable jas blauw, achtersluiting, korte mouw

	Werkzaamheden die ernstige besmettingsrisico van de    disposable jas geel, achtersluiting, lange mouw dienstkleding met zich meebrengen
	disposable jas geel, achtersluiting, lange mouw

	OK-Centrum
	disposable jas geel, achtersluiting lange mouw


 











BIJLAGE 3: Persoonsgebonden dienstkleding
Persoonsgebonden dienstkleding, die niet verstrekt wordt door middel van kledinguitgifteautomaat (KUA).
 Onderstaande dienstkleding wordt op basis van een werkweek van 36 uur verstrekt. In overleg met desbetreffende afdelingshoofd wordt bepaald hoeveel dienstkleding er verstrekt wordt voor medewerkers die korter werken dan 36 uur per week.
	 Afvalbeheer
	 
éénmalige verstrekking
	 
vervanging

	Jack
	1
	1 x per 5 jaar

	Muts
	1
	1 x per 5 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Apotheek Magazijn
	 

	Jack
	1
	1 x per 5 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Beveiliging
	 

	schuifpassanten
	2
	1 x per 2 jaar

	Handschoenen
	1
	1 x per 5 jaar

	Klipdas/sjaal
	2
	1 x per 1 jaar

	Overhemd met vaste epauletten
	10
	5 x per 1 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Parka/jack
	1
	1 x per 5 jaar

	Pullover/Slip-over/bodywarmer
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar

	Wollen das
	1
	1 x per 5 jaar
 



	Eerste Lijn Service
	 

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar

	 
Gastvrouwen
	 

	Blouse/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Colbert
	1
	1 x per 3 jaar

	Gilet
	1
	1 x per 3 jaar

	Klipdas
	2
	1 x per 1 jaar

	Pantalon/rok
 
	4
	4 x per 2 jaar



	Groenvoorziening
	 

	Muts
	1
	1 x per 5 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Parka/jack
	1
	1 x per 5 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Regenpak
	1
	1 x per 3 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar

	 
Gladheidbestrijding
	 

	Handschoenen
	1
	1 x per 5 jaar

	Muts
	1
	1 x per 5 jaar

	Pantalon
	4
	2 x per 2 jaar

	Parka
	1
	1 x per 5 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Regenpak
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Instrumentele Zaken
	 

	Pantalon
	4
	2 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Logistiek (Magazijn/AML)
	 

	Fleecetrui
	2
	1 x per 3 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar

	Sweater/pullover
	2
	2 x per 2 jaar


 
	Chauffeur
	 

	Jack
	1
	1 x per 5 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Restaurant leiding
	 

	Overhemd/blouse
	5
	5 x per 1 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar


 
	Storingsdienst
	 

	Jack
	1
	1 x per 5 jaar

	Pantalon
	2
	2 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	5
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Technici Divisies
	 

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Polo/overhemd
	5
	5 x per 1 jaar

	Pullover/sweater
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
	Zalenbeheer
	 

	Klipdas
	2
	1 x per 1 jaar

	Overhemd/blouse
	5
	5 x per 1 jaar

	Pantalon
	4
	4 x per 2 jaar

	Pullover/vest
	2
	2 x per 2 jaar

	Riem
	1
	1 x per 3 jaar


 
 

BIJLAGE 4: Veiligheidsschoeisel
De afdelingen die in aanmerking komen voor veiligheidsschoeisel zijn
 
	Afdeling
	Schoenen
	Klompen
	Laarzen

	Afvalbeheer
	X
	 
	 

	Anesthesiologie
	 
	X
	 

	Angiokamer
	 
	X
	 

	Beddencentrale
	X
	 
	 

	Bedrijfsbureau Infra
	X
	 
	 

	BHV
	X
	 
	X

	CSD
	 
	X
	 

	Dialyse
	 
	X
	 

	EHBO 
	 
	X 
	 

	Gipskamer
	 
	X
	 

	Gladheidbestrijding
	X
	 
	X

	Groenvoorziening
	X
	 
	 

	Hartkatheterisatie
	 
	X
	 

	Holding Verkoever
	 
	X
	 

	Instrumentele zaken
	X
	 
	 

	Kaakchirurgie
	 
	X
	 

	Keuken
	X
	 
	 

	Logistiek
	X
	 
	 

	Magazijn apotheek
	X
	 
	 

	Nieuwe werken
	X
	 
	 

	OK
	 
	X
	 

	Pathologie
	 
	X
	 

	Proefdierenverblijf
	X
	X
	 

	Reumatologie
	 
	X
	 

	Slokkenkamer
	 
	X
	 

	Storingsdienst
	X
	 
	 

	Technici (overage afdelingen) 
	X 
	 
	 

	Urologie Poli
	 
	X
	 


 
	 
	 
	 


 
X Het document 'Dienstkledingreglement (IR 028)' is toegevoegd aan uw favorieten, en is beschikbaar op uw favorieten paneel. 

Onderkant formulier
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