Bijlage 9 
Werkinstructie prikaccidenten


	Handelswijze na een prikincident:          

· Bij prikaccidenten en snijwonden: laat de wond zo mogelijk goed doorbloeden, spoel de wond of slijmvliezen met water of fysiologisch zout en desinfecteer de wond met een huiddesinfectans.

· Noteer bij verwondingen  zo mogelijk alle beschikbare persoonsgegevens van de 'bron' ten behoeve van de afdeling HRM Veiligheid & Milieu (Opdrachtgever).

· Neem zo snel mogelijk contact op met de bedrijfsarts van de afdeling HRM Veiligheid & Milieu (toestel 63643 of 68015) of - buiten kantooruren - de dienstdoende arts interne geneeskunde van de afdeling Spoedeisende Hulp (toestel 62025 of 62320). Deze onderzoekt of aanvullende maatregelen nodig zijn om HIV- / Hepatitis B- / Hepatitis C-besmetting te voorkomen. Indien u een prikaccident oploopt buiten kantooruren, dient u op de ochtend van de eerstvolgende werkdag tevens de afdeling HRM Veiligheid & Milieu te waarschuwen (toestel 63643 of 68015).

Melding prikaccident
De melding van het prikaccident gebeurt door middel van een aanmeldingsformulier IMS aan de decentrale meldingscommissie. De Opdrachtnemer dient, naam, personeelsnummer, datum en tijdstip van het voorval door te geven aan de Opdrachtgever (Huishouding). Opdrachtgever vult het aanmeldingsformulier IMS in.

Om besmettingen uit te sluiten kunnen medewerkers van Opdrachtnemer worden opgeroepen om een bloedmonster of “neuskweek”(MRSA) af te laten nemen of zich met een Mantoux reactie te laten controleren op eventuele besmetting met TBC. Medewerkers van Opdrachtnemer zijn verplicht hierop verzoek aan deel te nemen. Hangende het onderzoek kan het voor komen dat medewerkers niet op de afdeling in kwestie mogen werken maar (tijdelijk) ingezet dienen te worden op andere minder kwetsbare afdelingen.
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