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Bijlage –  Verklaring Social Return 

Wat houdt Social  Return in?  

Socia l  Retu rn betekent  le t ter l i jk :  ‘ ie ts  te ruggeven aan de samenlev ing ’  en is  net  a ls  

duurzaam inkopen onderdeel  van maatschappel i jk  verantwoord  ondernemen en/of  

opdrachtgeven.  Soc ia l  Return beoogt  da t  een invester ing ook concrete soc ia le  winst  

( re turn )  op lever t ,  naast  het  ‘gewone’  rendement .  In  de inkoopprakt i jk  be tekent  d i t  dat  de 

opdrachtgever van haar opdrachtnemers e is t  dat  z i j  een deel  van de opdrachtwaarde  

investeren in  het ,  b i j  voorkeur,  c reëren van ext ra werk/ leer (ervar ings )p laatsen,  

b i jvoorbeeld door een  deel  van de opdracht  u i t  te  la ten voeren door mensen met  een 

afs tand to t  de a rbeidsmarkt .  Daarnaast  kan ingezet  worden op maatschappel i jke 

act iv i te i ten,  mi ts  d i t  geen verdr ing ing geef t  b i j  het  inzet ten van de mensen met  een afs tand 

to t  de arbeidsmarkt .   

 

Kaders en r ichtl i jnen  

Om de Soc ia l  Return -verp l icht ing in  te  vu l len kun t  u  u i t  d iverse maat regelen en 

doelgroepen k iezen.  Via  onderstaand bouwblokkenschema wordt  de waarde van de d iverse 

maatregelen en doelg roepen vastgeste ld .  De  waarden u i t  de bouwblokken z i jn  gere la teerd  

aan de afs tand van de  u i tker ingsgroep to t  de arbeidsmarkt  en de te  leveren inspanning om 

een werkzoekende naar werk te  ge le iden.  

 
Bouwblok  Invul l ing  Waarder ing per 

jaar ( tenzi j  
anders vermeld)  

Zonder u i tker ing**  Werkzoekenden zonder s tar tkwal i f icat ie   €   5 .000  

Zonder u i tker ing**  Jongeren zonder s tar tkwal i f icat ie  €  10.000  

Leer l ing/s tudent **  Stagia i re  MBO, HBO  €   5 .000  

Leer l ing/s tudent **  Stagia i re  VSO /  PrO  €   7 .500  

Leer l ing/s tudent **  Leerwerkbaan MBO BBL maximaal  n iveau 2 
(d ienstverband maximaa l  24 maanden)  

€ 25.000  

Leer l ing/s tudent **  Leerwerkbaan MBO BBL maximaal  n iveau 3 en 
hoger (d ienstverband maximaal  36 maanden)  

€ 15.000  

Met  u i tker ing**  WW € 10.000  

Met  u i tker ing**  WIA € 20.000  

Met  u i tker ing**  Part ic ipat iewet  €  30.000  

Met  u i tker ing***  Banenafspraak (ook :  Wa jong,  Wsw, 
doelgroepregis t ra t ie)  

€  50.000  

Bonus*  55+  € 10.000  

Bonus*  Ople id ingskosten en b i jzondere 
begele id ingskosten  

Gemaakte kosten  

Bonus*  
 

Dienstverband VSO /  Prakt i jkonderwi js  (na een 
s tage voor min imaal  6  maanden)  

€ 25.000  
 

Bonus*  
 

Arbeidsbeperk ing – inc lus ie f  IPS (b i j  
d ienstverband en n ie t  van toepass ing b i j  
banenafspaak)  

€  10.000  

Prakt i jk leren  Het  leveren van  een prakt i jk leerp lek aan een 
persoon u i t  de h ie rboven genoemde doelgroepen.  
(z ie  nadere u i t leg  h ieronder)   

Gemaakte kosten  

 
*ex t ra  waarde voo r  ind iv idue le  kand idaten  
* *  Kand idaat  te l t  max imaa l  12 maanden mee.  Kandidaat  ges tar t  b innen 12 maanden voorafgaand 
aan cont rac t  mag meete l len mi ts  op de opdracht  werk end o f  aan de opdracht  gere la teerd .  
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* * *  Kandidaat  met  a rbe idsbeperk ing t e l t  max imaal  24 maanden mee.  Kandidaat  ges tar t  b i nnen 12 
maanden voorafgaand aan cont rac t  mag meete l len mi t s  op de opdracht  werkend o f  aan de opdracht  

gere la t ee rd .  

 

Toel ichting prakti jk leren  

Een vo lwassene in  de  b i js tand d ie  a l leen bas isonderwi js  heef t  gevolgd,  een twint iger  d ie  

z i jn  op le id ing n ie t  kon afmaken en onder z i jn  n iveau werkt ,  een s tatushouder d ie  nog 

moei te  heef t  met  de Neder landse taa l .  Mensen zonder s tar tkwal i f icat ie  z i jn  re la t ie f  

kwetsbaar op de  arbeidsmarkt  en z i jn  vaker a fhankel i jk  van een u i tker ing .  Maar l ie fs t  

anderhal f  mi l joen Neder landers s taan aan de kan t ,  terwi j l  er  een  grote behoef te  is  aan 

vakmensen.  

Leren in  de p rakt i jk  kan helpen om mensen weer  mee te  la ten doen.  Maar voor sommigen 

is  het  behalen van een vo l led ig mbo -d ip loma of  een mbo-cer t i f icaat  nog  een brug te  ver .  

Voor deze groep verkennen we de kansen d ie  een prakt i jkverk lar ing b iedt .  

Op bas is  van de vraag van het  leerbedr i j f  en de persoonl i jke mogel i jkheden,  gaat  de 

s tudent  onder begele id ing van een prakt i jkople ider  aan de s lag met  bestaande delen van 

een mbo-ople id ing.  Hi j  vo lg t  in  de meeste geval len geen lessen en doet  geen examen,  

maar kr i jg t  wel  een prak t i jkverk lar ing.  Zo kan h i j  ook aan andere bedr i jven la ten z ien wat  

h i j  kan,  en onts taat  mogel i jk  ze l fs  een opstap om verder  door te  leren in  het  mbo.   

 

Andere  invul l ing social  return  

Lukt  het  rea l iseren  van de SROI n ie t  (meer)  v ia  het  h iervoor beschreven  

bouwblokkenschema? Dan k i jk t  het  Werkgeversserv icepunt  West land samen met  u of  de 

SROI-verp l icht ing  anders kan worden ingevuld .  Het  Werkgeversserv icepunt  kan u 

in formeren welke spel regels  en waarden daarvoor ge lden.   

Mogel i jke andere vormen van invul l ing z i jn :  

−  het  u i tvoeren van een  maatschappel i jke act iv i te i t  d ie  b i jdraagt  aan arbeidspart ic ipat ie ;  

−  het  bevorderen van  vakmanschap van de doelgroep (op een andere wi jze dan een 

t ra ject  voor  p rakt i jk leren) ;   

−  het  la ten u i tvoeren  van een (deel  van de)  opdracht  door een SW -bedr i j f  (soc ia le  

werkvoorz ien ing)  o f  een erkende Soc ia le  ondernemer.  

 

Hoe werkt  het?  

Als aan u een opdracht  i s  gegund,  ontvangt  u  een def in i t ie f  gunningsbes lu i t .  U lever t  

b innen dr ie  weken na on tvangst  van d i t  gunningsbes lu i t  schr i f te l i jk  uw p lan van aanpak 

voor de invu l l ing van de Soc ia l  Retu rn -verp l icht ing aan b i j  het  Werkgeversserv icepu nt  

West land.  U kr i j g t  b innen 10 dagen een mai l  van  werkgeversserv icepunt  West land met  een 

l ink  en een wachtwoord voor het  d ig i ta le  verantwoord ingssysteem WIZZR. U kunt  he t  p lan 

van aanpak dan ook terugv inden in  WIZZR. WIZZR voldoet  geheel  aan de  n ieuwe 

pr ivacywetgev ing (AVG/GDPR)  en heef t  de nodige organisator ische en technische 

maatregelen genomen om persoonsgegevens te  beschermen tegen ver l ies  of  en ige vorm 

van onrechtmat ige verwerk ingen.  

 

Nakomen verpl ichting Social  Return  

De verantwoordel i jkheid voor de Soc ia l  Return - invul l ing l ig t  b i j  u ,  evenals  de bewi js las t .  

Ook a ls  u  met  onderaannemers werkt ,  b l i j f t  u  ze l f  verantwoordel i jk  voor  het  toepassen van 

Soc ia l  Retu rn.  He t  Werkgeversserv icepunt  beoordeel t  o f  u  aan uw verp l icht in g heef t  

vo ldaan en in formeert  u  en de opdrachtgever  h ie rover .   
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U voert  de  bewi jss tukken voor het  rea l ise ren van uw verp l icht ing  in  het  systeem WIZZR in .  

Dat  doet  u  min imaal  één  keer per  6  maanden en b i j  kor ter  lopende contracten aan het  e ind 

van de contractper iode .  Welke bewi jss tukken dat  z i jn ,  is  a fhankel i jk  van mani er  waarop  u 

de verp l icht ing invu l t :   

−  Een formeel  document  van een u i tkerende ins tan t ie ,  SW -bedr i j f  o f  erkende 

ople id ings inste l l ing waaru i t  de u i tgangspos i t ie  van de ingezet te  kandidaat  b l i jk t  ten 

t i jde van z i jn /haar ‘ ins t room’  in  uw bedr i j f .   

−  Een getekende a rbeids -  o f  ( leerwerk)  s tageovereenkomst .  Als  de kandidaat  n ie t  in  

loondienst  is ,  dan een kopie van de overeenkomst  met  een spec i f icat ie  van het  SW -

bedr i j f ,  detacher ingsbureau of  in termedia i r .   

−  In  geval  van 0-uren ,  f lex ibe le,  u i tzend -  en detacher ingscontracten wordt  het  aanta l  

daadwerkel i jk  gewerkte uren aangetoond op bas is  van b i jvoorbeeld een 

urenadmin is t ra t ie ,  sa la r i ss t rook en/of  fac tu ren van een detacher ingsbureau.   

−  De f inanc ië le  onderbouwing van de gemaakte kosten voor begele id ing,  op le id ing en 

andere pro jectkosten ten behoeve van een t ra ject  voor  prakt i jk leren of  de genoemde 

andere vormen van invul l ing.  

Het  Werkgeversserv icepunt  West land kan u meer u i t leg h ierover  geven.  

Boeteclausule  

Socia l  Retu rn on Investment  is  één van de verp l icht ingen in  het  cont ract .  De SROI 

verp l icht ing d ient  u  geheel  na te  komen en op te  voeren in  WIZZR vóór het  e inde van de 

opdracht .  De  Gemeente k iest  ervoor om consequent ies te  verb inden aan  het  n ie t  nakomen 

van de SROI verp l icht ing.  Als  de SROI verp l icht ing n ie t  (vo l led ig)  kan worden ingevuld,  

wordt  eers t  samen met  opdrachtnemer naar  een oploss ing gezocht .  Heef t  de 

opdrachtnemer aan he t  e inde van de loopt i jd  van de opdracht  de  SROI verp l icht ing n ie t  

vo l led ig ingevuld,  dan heef t  de Gemeente van rechtswege een d i rect  ope isbare vorder ing 

op de opdrachtnemer  ten bedrage van de openstaande SROI verp l icht ing .  Di t  bedrag kan 

door de Gemeente worden ingehouden op nog te  beta len facturen  aan de  opdrachtnemer of  

op andere wi jze  ingevorderd worden.  De vorder ing wordt  n ie t  opgelegd ind ien naar de 

mening van de Gemeente de opdrachtnemer  (aantoonbaar)  n ie ts  te  verwi j ten va l t  b i j  het  

n ie t  vo ldoen aan de SROI -e is .  

 

Contactgegevens Werkgeversservicepunt Westland  

Pat i jnenburg/  Werkgeversserv icepunt  West land  

Mar jo le in  Ferwerda  

Ambachts t raat  10  

2671 CN Naaldwi jk  

T:  0174-272000 

M: 06-38045380 

E:  SROI@pat i jnenburg.n l  

werkdagen:  maandag,  d insdag en donderdag  
 
  

mailto:SROI@patijnenburg.nl
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Ondertekening  

De bovenstaande tekst  mag n iet  worden aangevuld noch gewi jz igd.  Door  ondertekening 

van deze b i j lage geef t  u  aan dat  u  ins temt met  de geste lde e is  om 3% van de to ta le  

opdrachtwaarde aan het  MVOI thema Socia l  Retu rn te  besteden gedurende de loopt i jd  van 

de opdracht  vo lgens de geste lde kaders en r icht l i jnen in  deze b i j lage.  

 

Door u in  te  vu l len en te  ondertekenen:  
 

Naam contactpersoon Soc ia l  Return   

E-mai ladres contactpersoon Soc ia l  Re turn   

Te lefoonnummer contactpersoon Soc ia l  

Return  

 

 

Naam inschr i jver   

Naam rechtsgeld ig  ver tegenwoord iger   

Funct ie  rechtsgeld ig  ver tegenwoord iger   

Ondertekening  rechtsgeld ig  

ver tegenwoord iger  

 

Datum  

 

 


