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	Wens 
	Ja / Nee
	Toelichting
	Te behalen punten

	1. 
	Het is mogelijk om in de testomgeving zonder 'echte' persoonsgegevens (ofwel geanonimiseerde data of synthetische (test) data) te testen.  
	
	
	4

	2. 
	Het is mogelijk om vanuit de huidige applicatie voor tijdsregistratie en verlof (Atrea) geautomatiseerd (via koppeling) het cumulatieve saldo voor compensatie-uren naar de HR-applicatie over te zetten en toe te voegen als extra component in de verlofmodule. 
	
	
	4

	3. 
	Het is mogelijk om bij de toekenning van verlof zowel automatisch als handmatig verlofrechten toe te kennen.
	
	
	4

	4. 
	De HR-applicatie biedt de mogelijkheid aan de functioneel beheerder om zelf een export te maken van de bestanden inclusief metadata en relaties.
	
	
	4

	5. 
	Er mag geen metadata, relatie of contextgegevens verloren gaan bij wijzigingen in HR-processen
	
	
	4

	6. 
	Inschrijver heeft een visie en ontwikkelplannen op het vlak van MDTO en het op termijn ondersteunen van de exportvorm in SIP-structuur van het MDTO. (Dit i.v.m. een mogelijke export van de archiefbescheiden naar een pre-depot)
	
	
	4

	7. 
	In de HR-applicatie worden geen bestandsformaten geproduceerd, die in het bestandsformatenbeleid (zie bijgevoegde lijst) in Beek niet genoemd zijn of waarbij ‘in overleg’ staat.
(indien wel, graag de bestandsformaten vermelden).
	
	
	4

	8. 
	Het moet mogelijk zijn om een voorgenomen vernietiging of verwijdering uit te stellen op een geautomatiseerde wijze. Beschrijf deze functionaliteit.
	
	
	4

	9. 
	De HR-applicatie kan rapportages maken over de opname van archiefstukken. Beschrijf deze functionaliteit en de mate waarin de opdrachtgever dit zelfstandig kan.
	
	
	4

	10. 
	De HR-applicatie kan rapportages maken over het gebruik en verwijderen van archiefstukken.
Beschrijf deze functionaliteit en de mate waarin de opdrachtgever dit zelfstandig kan.
	
	
	4

	11. 
	Opdrachtgever moet minimaal 
6 maanden of langer kosteloos gebruik kunnen maken van de omgeving bij exit van de applicatie, om archiefbescheiden, metadata, processen etc. te exporteren en veilig te stellen.  
	
	
	4

	12. 
	Inschrijver voegt de exit-strategie als bijlage toe waarin is aangegeven hoelang na einde contract data en documenten beschikbaar blijven voor Opdrachtgever.  Geef hierbij ook aan welke maatregelen getroffen zijn bij faillissement.
	
	
	4

	13. 
	In de gesprekscyclus zitten minimaal de volgende functionaliteiten: mutatiemogelijkheid van jaargespreksverslag voortgangsverslag en POP (inclusief goedkeuring en afkeuring) signaalfunctie wanneer gesprek plaats moet vinden, processtappen goedkeuring en afkeuring / statusoverzichten HR-gesprekken, inclusief actuele inschaling medewerker.
	
	
	4

	14. 
	De HR-applicatie is gebaseerd op het principe enkelvoudige vastlegging van data en meervoudig gebruik daar waar mogelijk.
	
	
	4
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