De Rooi Pannen
Inhuur Onderwijzend Personeel
Nota van Inlichtingen 2

12-3-2025
Ref. Nr. Onderwerp Vraag Antwoord
73 navvraag 65 Nvl | U geeft aan dat reiskosten voor woon-werkverkeer niet worden vergoed door Opdrachtgever. Hetis in de markt ~ |Akkoord

ongebruikelijk om de reiskosten woon-werkverkeer te verwerken in de uurtarieven en worden normaliter separaat
gefactureerd. Voor inschrijver en opdrachtgever is vooraf niet duidelijk in te schatten wat de daadwerkelijke
reiskosten zijn. Het lijkt ons niet wenselijk om op basis van een aanname een reservering op te nemen in de
prijstelling die waarschijnlijk een onnodig kostenopdrijvend effect heeft. Gaat u akkoord om de reiskosten woon-
werkverkeer a 0.19 cent separaat te factureren?

74

NVI | #64

Gaat Aanbestedende Dienst ook akkoord met maandelijkse facturatie?

Akkoord

75

Nota van Inlichtingen 1
vraag 54

In uw antwoord op vraag 54 geeft u aan dat Opdrachtgever enkel de gewerkte uren betaalt in deze. Gebruikelijk is
dat Onderwijzend Personeel ook de (korte) vakanties ( vertaalt zich naar 60 vakantiedagen bij een fulltime
dienstverband) doorbetaald krijgt. Het is immers voor Onderwijzend Personeel niet mogelijk om door te werken
tijdens deze vakanties. Zij hebben veelal bij andere opdrachtgevers wél de ruimte om alle vakanties doorbetaald
te krijgen. Indien u niet akkoord gaat met de vraag zoals gesteld in vraag 54, ontstaat er volgens inschrijver
concurrentie op arbeidsvoorwaarden, waardoor een geschikte kandidaat minder geneigd zal zijn voor uw
organisatie te kiezen. Daarnaast streven wij naar een gelijke behandeling van zowel het vaste als het flexibele
personeel en bevordert u zo - indien akkoord op vraag 54 - een gelijk speelveld in voor alle inschrijvers, daar
iedere inschrijver dient te rekenen met hetzelfde aantal vakantiedagen. Bent u bereid uw antwoord op deze vraag
te herzien? Zo niet graag uw toelichting.

Opdrachtgever is bereid een 41,47 urige werkweek aan te houden om
te compenseren voor de vakantiedagen.

76

Nota van Inlichtingen 1
vraag 54

Om ervoor te zorgen dat elke partij het prijzenblad op een en dezelfde wijze interpreteert en invult, wil Inschrijver
de volgende vervolgvraag stellen. U geeft aan dat er geen extra kosten voor vakantiedagen in rekening mogen
worden gebracht. Alle vakantiedagen dienen verwerkt te worden in de omrekenfactor. Gezien dit 60
vakantiedagen zijn, gaat Inschrijver er vanuit dat dit het uitgangspunt is. Met andere woorden: alle Inschrijvers
dienen dus te rekenen met het aantal van 60 vakantiedagen (dit zijn 30 dagen exclusief de korte vakanties en 60
inclusief de korte vakanties) die verwerkt dienen te worden in de omrekenfactor, zodat een gelijk speelveld in het
prijzenblad wordt geborgd. Kunt u dit bevestigen? En zo ja, bent u dan ook bereid het maximale tarief van eur 63
voor OP LB 1 aan te passen?

Zie bovenstaand antwoord.

77

Nota van Inlichtingen 1
vraag 62

Aangezien onze systemen uw eis niet ondersteunen (het vermelden van contactpersoon DRP) betekent dit voor
ons een forse administratieve last. Kunnen wij na gunning met u in gesprek gaan over een voor u werkbaar
alternatief, bijvoorbeeld middels rapportage?

De naam van de contactpersoon staat wel standaard op de opdrachtbevestiging.

Akkoord

78

NVII #24

De afkoopsom weegt in onze ogen erg zwaar mee in de tot standkoming van de inschrijfprijs, kunnen deze twee
elementen los gekoppeld worden van elkaar?

Niet akkoord

79

NVIT#1

Kan aanbestedende dienst bevestigen dat de inschrijfprijs op het prijzenblad (Cel D36) de inschrijfprijs is
waarmee de leveranciers vergeleken worden en dat de Open begroting een onderbouwing is van deze
inschrijfprijs?

Ditis correct
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