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Algemene informatie

Aanbesteding: Werving en selectie dienstverlening voor Senzer te Helmond
Aanbestedende Dienst: Senzer
Referentie: n.b.

Toelichting:

Mededelingen

Ref.nr. Onderwerp:
M2 Onbeantwoorde vragen 135 en 136

Inhoud mededeling:
Bij ‘tarieven en betaling’ dat er in twee termijnen wordt betaald. Normaliter 
werken wij marktconform in drie termijnen: 1/3e bij opdrachtverstrekking, 1
/3e na goedkeuring shortlist en 1/3e na benoeming. Kunnen jullie akkoord 
gaan met deze termijnverdeling? 
Dat is niet akkoord. 

Onze organisatie is opgedeeld in verschillende specialismen en wij bezitten 
zowel een search afdeling alsook een assessment afdeling. Is het toegestaan 
dat beide afdelingen, voortkomend uit dezelfde organisatie, inschrijven voor 
het perceel wat aansluit bij hun specialisme? 

"Binnen deze aanbesteding geldt de spelregel dat een onderneming slechts 
één keer mag inschrijven – óf als zelfstandig inschrijver, óf als lid van een 
combinatie, óf als onderaannemer of partij waarop een beroep wordt gedaan, 
óf als enige inschrijver vanuit een concern of holding.

Wanneer binnen één organisatie (bijvoorbeeld binnen één rechtspersoon of 
onder één KVK-inschrijving) meerdere afdelingen opereren – in dit geval 
een search-afdeling en een assessment-afdeling – is het niet toegestaan dat 
beide afdelingen afzonderlijk inschrijven voor verschillende percelen, indien 
zij tot dezelfde onderneming behoren."

Percelen: P  1 Werving van hogere functies (bijv. Directie, 
Management, MT)
P  2 Werving vakspecialisten en overige functies
P  3 Selectie, deel en ontwikkelassessments
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