Nota van inlichtingen Werving en selectie dienstverlening voor Senzer te Helmond

Algemeneinformatie

Aanbesteding: Werving en selectie dienstverlening voor Senzer te Helmond
Aanbestedende Dienst: Senzer

Referentie: n.b.

Toelichting:

M ededelingen

Ref.nr. Onderwer p:

M1 Plannen van presentaties

Inhoud mededeling:
Geachte,

In vervolg op de toelichting in de tweede Nota van Inlichtingen, informeert
Senzer u graag over de planning van de presentaties die onderdeel uitmaken
van de beoordeling van de kwalitatieve gunningscriteria. Inschrijvers hebben
verzocht om tijdig duidelijkheid over de planningsmogelijkheden, en Senzer
wil hier graag aan tegemoetkomen.

Beschikbare momenten voor presentaties:

De presentaties duren maximaal één uur per perceel. Indien u voornemens
bent op meerdere percelen in te schrijven, kunt u een gecombineerd tijdsl ot
van twee uur aanvragen.

De volgende momenten zijn beschikbaar:

Dinsdag 19 augustus 2025: 09:00 — 13:00 uur

Donderdag 21 augustus 2025: gehele dag beschikbaar

Dinsdag 26 augustus 2025: 09:00 — 12:00 uur

Donderdag 28 augustus 2025: 12:30 — 17:00 uur

Wij verzoeken u om zo spoedig mogelijk (uiterlijk vrijdag 11 juli 2025) uw
voorkeurstijd(en) aan ons door te geven, inclusief:

Het perceel of de percelen waarop u inschrijft;

De namen en functies van de personen die namens uw organi satie aanwezig
zullen zijn.
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Let op: Senzer vindt het belangrijk dat de presentatie wordt verzorgd door
personen die ook daadwerkelijk een rol zullen vervullen tijdens de
uitvoering van de overeenkomst.

Aanpassing voorlopige gunningsdatum

Om zorg te dragen voor een zorgvuldige beoordeling van alle presentaties,
heeft Senzer ervoor gekozen om de beoordelingsplanning iets te verruimen.
Dit betekent dat de voorlopige gunningsdatum naar verwachting enkele
weken later zal plaatsvinden. De beoogde ingangsdatum van het contract is
daarbij verplaatst naar september of uiterlijk 1 oktober 2025.

Met deze aanpak streven wij naar een transparante en eerlijke procedure,
waarin inschrijverstijdig en gelijkwaardig de mogelijkheid hebben zich voor
te bereiden op hun presentatie.

Met vriendelijke groet,

Jorg van Uden

Senzer

Team Inkoop & Aanbesteding

Percelen: P1 Werving van hogere functies (bijv. Directie,
Management, MT)
P2 Werving vakspecialisten en overige functies
P3 Selectie, deel en ontwikkel assessments

Aangemaakt op: 30jun. 2025
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