
Inkoop Wijkgerichte Wmo – de dialoogfase



De dialoogfase

• Doel: specifieke onderdelen van de opdracht of voorgestelde oplossingen te 
verduidelijken, uit te werken en af te stemmen -> tekst voor de overeenkomst met 
prestatie- en inspanningsverplichtingen voor opdrachtnemer en opdrachtgever

• Werkwijze:
• Hoofdtafel voor considerans, coördinatie en vastklinken van het geheel
• Subtafels per dialoogonderwerp

• Planning: 
• Periode 24 november – 16 januari, muv weken 52 en1 ivm kerstreces
• Op de dins- en donderdagen
• Ochtendsessie van 9 -12 uur, middagsessie van 13 – 16 uur
• Hoofdtafel stemt na elke sessie af (van 12 tot 13 uur en van 16 tot 17 uur)
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