
Hervorming groepsgerichte dagactiviteiten

Hervorming:
• Het (stapsgewijs) organiseren van vrijwel de volledige daginvulling voor 

ouderen en personen met NAH als een algemene voorziening, 
bestaande uit de voormalige dagbegeleiding (DB) en dagondersteuning
(DO)

• Het (stapsgewijs) organiseren van laagdrempelig activeringsaanbod als 
algemene voorziening voor 90% van de huidige cliëntpopulatie 
arbeidsmatige activering (AA) en de volledige cliëntpopulatie sociale 
prestatie (SP)

Wat is de scope van deze hervorming?
Groepsgerichte dagactiviteiten, dit gaat om:
• Activiteiten gericht op dagstructuur (voor ouderen/NAH) –

o.a. het huidige dagbegeleiding en dagondersteuning
• Dagactiviteiten gericht op ontwikkeling – o.a. het huidige 

arbeidsmatige activering en sociale prestatie

Wat beogen we met deze hervorming? o.a.:
• Laagdrempelige voorzieningen
• Inclusiever en toegankelijker aanbod
• Wijkgericht + aansluiten op de behoeften van inwoners
• Minder wisselingen voor de inwoner (doorlopende lijn, stabielere 

ondersteuning)
• Betere verdeling van professionele en financiële capaciteit (geen 

dubbeling of overlap)

Gemeenschappelijke sociale basis: 
• Behoud van relevante activiteiten in de gemeenschappelijke sociale basis
• Schuif naar de gemeenschappelijke sociale basis van een aantal activiteiten die nu vanuit m.n. SP/DO 

worden gefinancierd.
• Ook de komende jaren blijven inzetten op verplaatsing van activiteiten naar de gemeenschappelijke sociale 

basis

Institutionele sociale basis:
• Schuif van aantal activiteiten (m.n. vanuit SP/DO) naar de opdracht welzijnswerk
• Een algemene voorziening met groepsgerichte dagactiviteiten, vanuit de institutionele sociale basis. Voorstel 

dit mee te nemen in de opdracht Wmo aanvullende zorg in de wijk (waarvan de titel dan zal wijzigen). Gaat 
om het gros van de activiteiten die nu vanuit SP/DO en AA + DB worden uitgevoerd.

Waar hebben we het over?

Beweging naar de sociale basis

Hoe ziet dit eruit?



Vergroten van de inzet van de Participatiewet

Hervorming:
• Door in de stad samen te zorgen houden wij de ondersteuning tijdig 

beschikbaar voor de meest kwetsbaren, van goede kwaliteit én blijven 
we binnen de financiële kaders. Eén van de richtinggevende keuzes die 
hiervoor nodig zijn, is om in te zetten op meer samenhang in het 
zorglandschap en het brede sociaal domein, waaronder dus ook tussen 
de Wmo en de Participatiewet. 

Scope hervorming:
• Een specifiek onderdeel van de toekomstige ambulante 

begeleiding Wmo (gericht op activering) 
• De toekomstige groepsgerichte dagactiviteiten gericht op 

activering in de institutionele sociale basis 
• Een deel van de toekomstige activiteiten in de 

gemeenschappelijke sociale basis

Wat beogen we met deze hervorming? o.a.:
• Een doorgaande lijn van activering Wmo naar (beschut) werk en/of 

andere passende instrumenten P-wet 
• Passende ondersteuning zo licht en tijdelijk als mogelijk, waarbij de 

aanname is dat een deel van de huidige deelnemers AA ‘werkfit’ is en 
een stap richting (beschut) werk zou kunnen zetten, mits dan –meer 
dan nu- rekening wordt gehouden met de (on)mogelijkheden van deze 
inwoners 

• Aansluiten op de behoeften én mogelijkheden van inwoners

Waar hebben we het over?

Wat gaan we anders doen?

Hoe ziet dit eruit?

Inwoners die gebruik maken van het activeringsaanbod Wmo 
nadrukkelijker gestimuleerd om het beste uit zichzelf te halen en indien 
mogelijk de overstap naar (beschut) werk te maken. Hiertoe werken we 
samen aan het wegnemen van eventuele belemmerende factoren voor 
inwoners en organisaties om die stap te kunnen en of durven te maken.   

Vanuit de breed gedeelde maar nog lang niet overal in praktijk gebrachte 
overtuiging ‘werk is de beste zorg’, willen we de toekomstige partij(en) die 
ondersteuning bieden op gebied van Wmo activering de opdracht geven 
om binnen een X aantal maanden te bepalen in hoeverre een inwoner 
‘werkfit’ is.  

Op basis van een onderzoek ihkv de toekomst van UW + een eerdere 
eigen verkenning op het snijvlak Wmo/W&I is de aanname dat een deel 
van de huidige deelnemers met 7 dagdelen Arbeidsmatige Activering als 
‘werkfit’ kan worden beschouwd en dus de stap van Wmo aanvullende 
zorg naar (beschut)werk zou kunnen zetten. Dit geldt naar verwachting 
voor een (groter) deel van de huidige deelnemers aan Sociale 
Prestatie. Voorwaarde hierbij is dat er binnen het kader van de P-wet ook 
meer rekening gehouden wordt met de (on)mogelijkheden van deze 
inwoners.






