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	Naam inschrijver
	     




Zie paragraaf 4.3.6 van het aanbestedingsdocument voor de vereisten die van toepassing zijn op het beantwoorden van de kwaliteitswensvragen.

De beoordelings- en waarderingsgrondslag voor de antwoorden leest u in paragraaf 5.4. van het Aanbestedingsdocument. 
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	Achtergrond
	Een relatief nadeel van de inzet van tijdelijke medewerkers is de kans dat opgebouwde kennis aan het eind van de opdracht, de Defensie organisatie ook weer verlaat.

	Doelstelling
	Defensie stelt zichzelf bij tijdelijke opdrachten ten doel om de uitstroom/het verlies van kennis te verminderen, door gerichter in te zetten op onboarding bij instroom, periodieke kennisoverdracht en offboarding bij uitstroom van tijdelijke medewerkers. Dit proces moet leiden tot het beter en gestructureerder vastleggen van opgebouwde kennis ten behoeve van Defensie.
Per opdracht kunnen daar Door Defensie nadere afspraken over worden gemaakt. 

	Vraagstelling 
	Geef een beknopte beschrijving, welke concrete rol u als Opdrachtnemer - als ingeprijsd onderdeel van de dienstverlening - in zult vullen in een dergelijk proces van on-/ en offboarding en behoud van kennis. Besteed in uw beschrijving svp aandacht aan 
1. een voor Defensie werkbare rolverdeling tussen opdrachtgever,
    opdrachtnemer en tijdelijke medewerker; 
2. een zo minimaal mogelijke inspanning van de zijde van Opdrachtgever, en 
3. de kwaliteitscriteria, waar het offboardingsdocument van uw medewerker aan zou moeten voldoen. 





Begin het antwoord op de volgende pagina.
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