
TITELDIA

Informatiebijeenkomst
Brokerdienstverlening 
voor de bemiddeling en 
inzet van tijdelijk 
personeel en ZZP-
opdrachten



TUSSENDIA

Agenda 
▪ Welkom
▪ Voorstelronde
▪ Informatie over de aanbestedende 

diensten
▪ Toelichting Europese aanbesteding
▪ Toelichting TarievenTool
▪ Invulblad TarievenTool
▪ Onderbouwing TarievenTool
▪ Uitleg gunningscriteria
▪ Vragen 
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Voorstellen 

▪ Frank Kropman, contactpersoon en sr. 

Inkoopadviseur HSC

▪ Sandra van Sommeren, HR-adviseur GGD West-

Brabant

▪ Christel Hendriks, Recruiter RAV BMWN

▪ Siep Scherpel, Labor Redimo

▪ Arjen Veenstra, Labor Redimo
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Werkgebied RAV Brabant MWN
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Missie RAV Brabant MWN 
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De Regionale Ambulancevoorziening (RAV) Brabant-Midden-West-Noord 
levert dagelijks hoogwaardige acute en niet acute ambulancezorg voor 35 

gemeenten in zijn verzorgingsgebied. Met 2 gezamenlijke meldkamers, 
ruim 750 medewerkers en meer dan 170.000 ambulanceritten per jaar 

behoort onze RAV tot een van de grootste van Nederland. De organisatie is 
volop in ontwikkeling, met de focus op het bieden van hoogwaardige 
ambulancezorg, mogelijk gemaakt door sterk werkgeverschap en het 

versterken van de samenwerking met ketenpartners.
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Werkgebied GGD WB en GGD 
HvB
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Grensoverschrijdende 
disciplines 
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Missie GGD Hart voor Brabant 
en GGD West-Brabant 
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Bij GGD West-Brabant en Hart voor Brabant 
streven we naar een gezonde en veilige 
leefomgeving voor iedereen. Onze 
kernboodschap is helder: “Wij maken 
samen gezond gewoon”. Dit betekent dat 
we gezondheid en welzijn voor iedereen 
toegankelijk willen maken door middel van 
preventie, samenwerking en innovatie.
Wij zetten ons in voor het bewaken, 
beschermen en bevorderen van de 
gezondheid en veiligheid van alle inwoners 
van Noord-Brabant.
We werken samen met onze partners aan 
een toekomst waarin iedereen de kans 
krijgt om gezond op te groeien en te leven.
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Toelichting Europese 
aanbesteding
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Arbeidskrapte en Expertise

• Moeilijkheden bij het vinden van de juiste mensen voor 
de juiste posities.

• Noodzaak van gespecialiseerde kennis en expertise.

Aanbestedingsregels

• Verplichting om te voldoen aan aanbestedingsregels.

• Uitdagingen door gebrek aan interne kennis en 
capaciteit.

Strategische (Niet-) Kernfuncties

• Onderzoekers

• Financiële adviseurs

• Forensische artsen

• HR-advies

Doel van de Aanbesteding

• Vraag bij één partij beleggen.

• Oplossen van uitdagingen.

• Rechtmatig handelen volgens 
aanbestedingsregels.
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Toelichting Europese 
aanbesteding
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Voor het uitzendbureau 
wordt een separate 
aanbesteding 

gepubliceerd.
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Prijzenblad
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Prijzenblad
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Prijzenblad
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Doelstellingspercentages
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Doelstellingspercentages
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De percentages achter de 
verschillende doelgroepen 
vertegenwoordigen het 
aandeel van de doelgroep 
binnen het totale 
inhuurvolume.
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Prijsscore
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EINDDIA

Vragen?

Stel ze schriftelijk voor 
13 december 11.00 uur 
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