Project Huisregels RJJI De Hartelborgt te Spijkenisse.

Deze brochure is bestemd voor diegene die tijdelijk (bouw) werkzaamheden gaan verrichten in de Rijks
Justitiéle Jeugd Inrichting (RJJI) De Hartelborgt. Wij verzoeken u deze brochure goed door te lezen en bij
eventuele vragen te wenden tot de uitvoerder/leidinggevende.

Bezoek — en postadres:
RJJI de Hartelborgt
Borgtweg 1

3202 LJ Spijkenisse

Tel. 088 07 18200 (hoofdnummer)

Veiligheid heeft de hoogste prioriteit bij de RJJI! Om de veiligheid te garanderen van de jongeren in
detentie, het personeel en bezoekers zijn er regels van toepassing. ledereen die naar binnen gaat bij de
inrichting (dit geldt ook voor het bouwgebied) voor het uitvoeren van werkzaamheden of overleg, moet
zich aan de hieronder staande basisregels houden:

Bij binnenkomst dient u zich te legitimeren met een geldend identiteitsbewijs en dient de geldende
gestempelde VOG getoond te worden.

U accepteert dat er controle is voor u de inrichting betreedt. Het binnenbrengen van in de inrichting en het
bouwgebied verboden spullen (o0.a. drugs, alcohol, telefoons) is niet toegestaan en zelfs strafbaar. Bij
binnenkomst kunt op verschillende manieren gecontroleerd worden (detectie, speurhonden, fouilleren).

Het nuttigen van alcoholhoudende dranken en verdovende middelen voor- & tijdens werktijden op de
bouwplaats is ten strengste verboden!

Alleen met nadrukkelijke toestemming van de RJJI heeft u een telefoon, laptop, smartphone of een andere
device op de werklocatie bij u. Een telefoon of laptop geeft u nooit af aan iemand anders dan de bewaking.

U mag deze apparaten ook niet onbeheerd opladen.

U gaat alleen met toestemming van de RJJI naar de “verblijfsafdelingen”. Dat is altijd onder begeleiding
van een medewerker van de RJJI!

U volgt altijd de aanwijzingen van de RJJI medewerkers op, in het bijzonder bij calamiteiten en incidenten.
U neemt alleen de benodigde gereedschappen en materialen mee naar de werk locatie en laat ze nooit

onbeheerd achter. In overleg met de (bouw)begeleider kunt u het gereedschap of de materialen eventueel
veilig opbergen.
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Benader direct een aangewezen RJJI medewerker (of direct bij de bouwbegeleider als het een acute situatie
betreft in het operationele deel) als u zich op de werkvloer bedreigd voelt of vragen hebt.

Het is niet toegestaan om contact te zoeken of te hebben met jeugdigen/jongeren. Als een
jeugdigen/jongeren contact zoekt, meld dat direct bij de aangewezen RJJI medewerker.

Als je benaderd wordt door personen buiten de RJJI locatie met het verzoek om spullen of berichten mee te
nemen voor jeugdigen/jongeren, meld dit direct aan de aangewezen RJJI medewerker en je leidinggevende.

Het is niet toegestaan informatie over dit werk te delen via social media of andere publicatievormen.

Verklaring Omtrent gedrag & VCA. ledereen dient in het bezit te zijn van een geldig VCA en een door DJI
gestempelde VOG met functieaspecten 11/12/13/21/3738/41/43/61/84/85. Deze VOG mag bij aanvang
van het werk niet ouder zijn dan twee maanden. De maximale geldigheid van een VOG is een jaar, let dus
op dat deze tijdig (opnieuw) wordt aangevraagd. Aanvraag loopt via de op dat moment geldende
procedure.

Bedrijf Hulp Verlening (BHV)

U bent verplicht ieder ongeval, bijna ongeval of gevaarlijke situatie direct te melden aan de uitvoerder.
Vergewis u van alle veiligheidseisen, onder andere de plaats waar de EHBO-koffer staat, vluchtroutes en
dergelijke.

In geval van een ongeval: waarschuw de BHV-organisatie van de aannemer en indien werkzaam in het
operationele deel de BHV-organisatie van de RJJI, via de bouwbegeleider.

Waarschuw bij brand de mensen die direct gevaar lopen. Als dit mogelijk is, probeer dan, zonder risico’s te
nemen, de brand met de aanwezige blusmiddelen te beheersen of te blussen. Waarschuw altijd de BHV-
organisatie van de RJJI.

Bouwpersoneel dat binnen de inrichting werkzaamheden verricht, dient ten aller tijden bij een
alarmsituatie op de werkplaats te blijven. Bouwpersoneel mag zich alleen verplaatsen van en naar andere
locatie met toestemming van een bouwbegeleider. Ga niet weg tot ieder persoon geregistreerd is.

Mocht u op de bouwplaats een gevaarlijke situatie tegen komen, probeert dit dan direct te verhelpen.
Mocht dit niet mogelijk zijn, waarschuw dan uw collega’s en meldt altijd de situatie aan de uitvoerder en de
bouwbegeleider.

Persoonlijke beschermingsmiddelen.

U bent verplicht op het bouwterrein de persoonlijke beschermingsmiddelen te gebruiken zoals aangegeven
door de aannemer. Tevens dient men representatief gekleed te zijn en dient de bedrijfsnaam zichtbaar te
zijn op de kleding.

Parkeren kan op de aangegeven plaatsen vanuit de aannemer.
Werk- en rusttijden worden bij aanvang van het project met uw bedrijf afgesproken en dienen te worden
aangehouden, tenzij er anders is afgesproken. Streven is de interne processen van de RJJI minimaal te

verstoren.
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Roken is verboden in de RJJI, behalve op de speciaal daarvoor aangewezen plekken.

Werkoverleg op locatie. Vanuit de aannemer vindt er wekelijk afstemming plaats met de RJJI met name
over veiligheid en overlast. Zaken die hieruit naar voren komen dienen opgevolgd te worden.

Milieu. Orde en netheid op de bouwplaats bevordert de veiligheid en de voortgang van ons en uw werk.

Ruim uw afval op conform protocol en houdt looppaden, steigers, trappen en brandblussers vrij van
obstakels.
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