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Bijlage 7 | Plan van aanpak Social Return On Investment (SROI)

[bookmark: _Hlk160094794]In dit plan van aanpak SROI beschrijft de Inschrijver de aangeboden meerwaarde zoals deze zal worden uitgevoerd bij de Opdrachtgever. Het plan van aanpak SROI mag maximaal vijf (5) A4-tjes enkelzijdig, lettertype Calibri Light of Aptos 10 omvatten. Dit maximale aantal pagina’s is het totaal aantal pagina’s van dit bestand.

[bookmark: _Hlk160094972]In dit plan van aanpak worden tenminste de volgende onderwerpen beschreven:
· Wat doet de Inschrijver in haar reguliere bedrijfsvoering omtrent SROI?
· Denk hierbij aan personeel in dienst met een afstand tot de arbeidsmarkt, en/of certificering;
· Wat biedt de Inschrijver concreet aan m.b.t. de invulling van SROI binnen deze Opdracht?
· Incl. financiële onderbouwing.
· Heeft de aangeboden invulling van SROI een direct verband met de uitvoering van de werkzaamheden van deze Opdracht?
· Hoe gaat de Inschrijver concreet de aangeboden SROI, met een direct verband tot de uitvoering van de werkzaamheden voor de Opdrachtgever, invullen?

Het plan van aanpak SROI wordt integraal beoordeeld aan de hand van de volgende elementen (toetsingskader):
· het plan van aanpak heeft een direct verband met de Opdracht;
· het plan van aanpak is volledig, begrijpelijk en consistent;
· het plan van aanpak is concreet en realistisch.
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Onderwerp aanbesteding, gegevens leverancier en Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO)
Vul hieronder uw gegevens en, eventueel, uw PSO-certificering in.

	Onderwerp aanbesteding
	

	Naam Leverancier

	

	Adres + plaats

	

	Emailadres

	

	Telefoon

	

	PSO-certificering?
zo ja: welke trede?
	





Invulling Plan van aanpak SROI (beantwoording van de vragen)
Op welke wijze wilt u concreet invulling geven aan SROI binnen de aanbesteding, gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst?

· Wat doet de Inschrijver in haar reguliere bedrijfsvoering omtrent SROI?
· [bookmark: _Hlk184739592]Denk hierbij aan personeel in dienst met een afstand tot de arbeidsmarkt.

	Antwoord vraag 1
	








· Wat biedt de Inschrijver concreet aan m.b.t. de invulling van SROI binnen deze Opdracht?
· Incl. financiële onderbouwing.

	Antwoord vraag 2
	








· Heeft de aangeboden invulling van SROI een direct verband met de uitvoering van de werkzaamheden van deze Opdracht?
· Hoe gaat de Inschrijver concreet de aangeboden SROI, met een direct verband tot de uitvoering van de werkzaamheden voor de Opdrachtgever, invullen?

	Antwoord vraag 3
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Naam: 												

Naam tekeningbevoegde: 										

Functie tekeningbevoegde: 									

Datum: 												

Handtekening tekeningbevoegde: 
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