UITVRAAGFORMULIER RAAMOVEREENKOMST INTERMEDIAIRE DIENSTVERLENING
Brokerdiensten ROVK.BD.2025

CONTRACTNUMMER:
Algemeen:

1. Rol:

2. Niveau:

3. Aantal uren:

4. Periode:
Profiel

Functie-eisen

Opdracht

Organisatie

Selectiemethode:

3 personen beoordelen wij op basis van een prijs/ kwaliteitverhouding van
Bij de puntentelling gaan wij ervanuit dat maximaal 120 punten te behalen zijn voor het
onderdeel Kwaliteit en Prijs samen.

Beoordeling:
De kwaliteit definiéren en vertalen wij als:

Beoordelingscriterivm 1. Aantoonbare werkervaring en opleidingsniveau op HBO/WO,
maximaal 20 punten

o Zeer veel kwaliteit 20 punten

o Veel kwaliteit 15 punten

o Redelijke kwaliteit 10 punten

o Weinig of geen kwaliteit O punten

Beoordelingscriterivm 2: Ruime aantoonbare ervaring met ...................... maximaal 20
punten

o Zeer veel kwaliteit 20 punten

o Veel kwaliteit 15 punten



o Redelijke kwaliteit 10 punten
o Weinig of geen kwaliteit O punten

Beoordelingscriterivm 3- Ervaring en/of bekendheid met UAV-(GC) en RAW-bepalingen,

maximaal 20 punten

o Zeer veel kwaliteit 20 punten

o Veel kwaliteit 15 punten

o Redelijke kwaliteit 10 punten

o Weinig of geen kwaliteit O punten

Beoordelingscriterivm 4: Inzicht hebben in en bewust zijn van de politieke en
maatschappelijke verhoudingen en posities van belanghebbende partijen,
maximaal 20 punten

o Zeer veel kwaliteit 20 punten

Veel kwaliteit 15 punten

Redelijke kwaliteit 10 punten

Weinig of geen kwaliteit O punten

O O O

Voor de beoordeling van de prijs worden de uurtarieven als volgt verdeeld:

Meer dan € .....(plafondbedrag), vitsluiting
Van €......,-tot en met € ... - O punten
Van €.....tot € ....... 10 punten.
Van €......tot € 20 punten
Van € .....tot €.... 30 punten
Minder dan € ..... 40 punten

De opdracht wordt gegund aan degene met de meeste punten. De punten worden gebaseerd op de
beoordeling van de cv, de referentieprojecten en het gesprek. Bij een gelijke scores is degene met het
laagste vurtarief de winnaar. Is ook deze gelijk, dan wordt beslist middels loting.

Gesprekken:

Onderdeel van de selectie vormt een gesprek waarbij vanuit de provincie in elk geval de H-manager
(.....). De gesprekken vinden plaats op ........... in de ....., live of via MS Teams. Een gesprek zal
maximaal 45 minuten duren.

Voor vragen over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met ..........

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met H-manager ...................... Uw aanbieding met
CV's en tarieven kunt u viterlijk tot en met ............... opsturen naar .................

De ondertekenaar Nadere Opdracht is ............



	Functie-eisen

