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Sjabloon referenties 


Nestas Scholengroep behoudt zich het recht voor zo nodig referenties op juistheid en volledigheid te controleren en zonder tussenkomst en/of toestemming van Inschrijver contact op te nemen met een of meer referenties.




Referentiebeschrijving bij kerncompetentie 1

	Referentie behoort toe aan:
	< naam inschrijver >

	Kerncompetentie 1: 
Ervaring in het leveren van meubilair ten behoeve van een onderwijsorganisatie in het Primair Onderwijs met in ieder geval 10 locaties.

	

	A.
	Bedrijfsgegevens referent
	Bedrijfsnaam
	

	
	
	Aantal medewerkers
	

	
	
	Adres
	

	
	
	Postcode & Plaats
	

	
	
	Naam en functie contactpersoon
	

	
	
	Telefoonnummer
	

	
	
	E-mail adres
	

	B.
	Looptijd opdracht
	Startdatum
	


	
	
	Einddatum
	

	
	
	Ter informatie aan inschrijver: referentieopdrachten mogen niet langer dan 3 jaar voor de datum van publicatie zijn opgeleverd.

	C.
	Voeg hier uw beschrijving toe van de referentieopdracht. Hieruit moet duidelijk blijken dat aan de kerncompetentie wordt voldaan. 










Referentiebeschrijving bij kerncompetentie 2

	Referentie behoort toe aan:
	< naam inschrijver >

	Kerncompetentie 2: 
Ervaring in het leveren van meubilair ten behoeve van een school (of schoolbestuur) in het Primair Onderwijs met een waarde van ten minste € 120.000 in één project.


	

	A.
	Bedrijfsgegevens referent
	Bedrijfsnaam
	

	
	
	Aantal medewerkers
	

	
	
	Adres
	

	
	
	Postcode & Plaats
	

	
	
	Naam en functie contactpersoon
	

	
	
	Telefoonnummer
	

	
	
	E-mail adres
	

	B.
	Looptijd opdracht
	Startdatum
	


	
	
	Einddatum
	

	
	
	Ter informatie aan inschrijver: referentieopdrachten mogen niet langer dan 3 jaar voor de datum van publicatie zijn opgeleverd.

	C.
	Voeg hier uw beschrijving toe van de referentieopdracht. Hieruit moet duidelijk blijken dat aan de kerncompetentie wordt voldaan.
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Waar ieder kind zich thuis voelt.




