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• Gesubsidieerd door BZK

• Onafhankelijk

• Non-profit

• Geen mede-inschrijver

• Schakel tussen vraag en aanbod

Samenwerking van vier organisaties:



Het versnellen en opschalen van 
woningverduurzaming

Gestandaardiseerde renovatiestromen in 
koop-, huur-, VvE-markt



Nu vaak complex en 

onaantrekkelijk

Er wordt vaak lokaal en

projectmatig gewerkt



Jaren → 2050
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Waarom MCO - Sturen op wat maximaal KAN

in plaats van wat minimaal MOET

Route naar 2050: 

Iedere werkdag moeten 24 

huishoudens in deze regio 

"ja" zeggen



• Het maximaliseren van verduurzamingsimpact bij grondgebonden woningen van 

eigenaar-bewoners binnen de beschikbare middelen, expertise, tijd en capaciteit. 

Doel:

Visie:

Een meerjarig gemeente-overstijgend programma dat 

uitgaat van een continue leer-verbeter en 

ontwikkelproces in gelijkwaardige samenwerking 

met Opdrachtnemer

Van eenmalige 

projecten naar een 

meerjarige aanpak

Van lokaal naar 

gemeente- overstijgend 

samenwerken Gelijkwaardige 

samenwerking tussen 

ON en OG

Inzetten op lokale 

synergievoordelen

Uitgangspunten:

Bouwen aan een basis 

voor lange termijn

Doorlopend leren, 

verbeteren en 

ontwikkelen



Oriënteren Adviseren Offreren Financieren Uitvoeren Afronden

Hoe krijgen we bewoners zo effectief en kwalitatief mogelijk
van de bank af richting een verduurzaamde woning?
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Verduurzamingsimpact maximaliseren: aanpak



1. Het activeren van 

eigenaar-bewoners

2. Het ontzorgen van

eigenaar-bewoners tot 

een kwalitatief

verduurzaamde woning

3. Gezamenlijk leren,

verbeteren en verder 

ontwikkelen

4. Ontzorging in 

verantwoording en

uitvoering (lokale)

subsidies





13 augustus 2024

Utrecht

Drechtsteden

Midden Holland
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• Samenwerken in basis aanpak ondergebracht
• Biobased isoleren als onderdeel van lerend vermogen en innovatiekracht
• Kostenbeheersing en marktconformiteit als subcriterium toegevoegd
• Beoordeling presentatie kan tot aanpassing scores leiden
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Gemeenten 

▪ Beesel

▪ Echt-Susteren

▪ Gennep

▪ Horst aan de Maas

▪ Leudal

▪ Maasgouw

Urgentie om samen, efficiënt aan de slag te gaan met isolatie-opgave 

(SpUK Lokale Aanpak Isolatie & SPUK Energiearmoede) met daarin 

ruimte om te leren en ontwikkelen.

▪ Mook en Middelaar

▪ Roermond

▪ Venlo

▪ Venray

▪ Weert
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Meerjarig gemeente-overstijgend programma dat uitgaat van een continu leer-

verbeter- en ontwikkelproces in gelijkwaardige samenwerking met 
Opdrachtnemer.



ONDERWERP 
SUBTITEL
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Eigenaar-bewoners van grondgebonden koopwoningen die een of 
meerdere maatregelen kunnen treffen (binnen kaders SpUk LAI en 

SPUK EA) en dit willen doen via het MCO-Programma.
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▪ Begeleiden en ontzorgen van eigenaar-bewoners in proces naar 

en realisatie van verduurzaamde woning;

▪ Organiseren van de uitvoering van verduurzamingsmaatregelen 

met focus op kwaliteit, marktconformiteit en duurzaamheid;

▪ Inbrengen van expertise en ervaring op marketing en 

communicatie; 

▪ Monitoren, leren en ontwikkelen van ervaringen en inzichten;

▪ Invulling geven aan biobased materiaalgebruik.
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Meerjarig gemeente-overstijgend programma dat uitgaat van een continu leer-verbeter- en 

ontwikkelproces in gelijkwaardige samenwerking met Opdrachtnemer.
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Meten

Monitoring en leervragen mbt doelgroepen 

en woningen tijdens de uitvoering

Leren

Data-analyse: wat sluit wel/niet aan 

bij doelgroepen en woningen?

Ontwikkelen en verbeteren

Verbeteren aanpak of ontwikkelen 

nieuwe onderdelen

Opstarten samenwerking

Gezamenlijke sessies

Voorbereiden actie(s) 

Per actie bepalen van marketing en  

communicatie en propositie en 

dienstverlening

Uitvoeren actie(s)

Van eerste communicatie tot en met 

laatste uitvoering maatregel

Opstartfase

Uitvoeringsfase

Leer- en verbeterfase
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• Horst aan de Maas (planning start 2025)
•

•

• aanbesteding in 2025, planning start 2026)
•

•
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• Samenwerken in basis aanpak ondergebracht
• Biobased isoleren als onderdeel van lerend vermogen en innovatiekracht
• Kostenbeheersing en marktconformiteit als subcriterium toegevoegd
• Beoordeling presentatie kan tot aanpassing scores leiden
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• Prijs niet als gunningscriterium (vaste (programma)budgetten)
• Presentatie niet als gunningscriterium (zie volgende sheet)
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